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Р  Е  П  У  Б  Л  И  К  А    Б  Ъ  Л  Г  А  Р  И  Я  

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И    С  Ъ  В  Е  Т  

 

Проект ! 
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  №  

от                                  2025 година 

 

За изменение и допълнение на Правилника за определяне на условията и реда 

за предоставяне на ваучери за обучение по Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027 г., Националния план за възстановяване и устойчивост и 

Фонда за справедлив преход, приет с Постановление № 48 на Министерския 

съвет от 2023 г. (обн., ДВ., бр.31 от 2023 г.) 

 

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т 

 П О С Т А Н О В И : 

 

§ 1. В чл.4 се създава ал.7: 
„(7) За придобиване на ключова компетентност 4 съгласно приложение № 1 е 

допустимо провеждане на синхронно и/ или несинхронно обучение, а за 

придобиване на ключова компетентност 1, 2, 3, 5, 6 или 7 е допустимо 

провеждане само на синхронно обучение.“ 

§ 2. В чл.5 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал.2 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“; 
2. В ал.8 след думите „на предходния“ се добавя „и подаване на ново 

заявление“; 

3. Създава се ал.10: 

      „(10) Разпоредбите на ал. 4, 7 и 8 не се прилагат за обученията по ключова 

компетентност 4 съгласно приложение 1, провеждани в дистанционна форма.“  

§ 3. В чл.7, ал. 5 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В основния текст след думата „нов“, се поставя запетая и се добавя 

„след подаване на заявление“; 

2. Точка 2 се отменя. 

§ 4. В чл.8, ал.2, т. 7 се изменя така: 
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„7. разполагат с оборудвана за съответното обучение материално-техническа 

база – собствена или наета, в рамките на населеното място, в което ще се 

извършва обучението, в случаите, в които е предвидено същото да се провежда 

в присъствена форма; доставчиците се задължават да въвеждат актуални данни 

за базите, в които ще се провеждат предстоящи обучения, и за преподавателския 

състав към момента на подаване на заявление към Агенцията по заетостта за 

включване в списъка по чл. 9, ал. 1, както и при всяка настъпила промяна; при 

дистанционна форма на обучение доставчикът декларира, че притежава 

собствена система или лиценз за използване на софтуер, които позволяват 

синхронно обучение чрез видеоконферентна среда и/или несинхронно 

обучение, водене на регистър на участниците в обучението и възможности за 

споделяне на съдържание;“ 

§ 5. В чл.9, ал.9 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“; 

§ 6. В чл.10 се правят следните изменения: 

            1. В ал.1, т. 4 думата „едномесечно“ се заличава; 

2. В ал.2 думите: „ал. 1, т. 1, 3 и 4“ се заменят с „ал. 1, т. 1 и 4“; 

§ 7.  В чл.12, се правят следните изменения и допълнения: 

            1.В ал.1 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“; 

  2.В ал.3: 

 а) в т.2 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“; 

 б) създава се т.6: 

      „6. при влязъл в сила съдебен акт за извършено от страна на представляващия 

и/или доставчика на обучение престъпление или нарушение, свързано с обучението 

на съответното физическо лице, за което се отнася  съдебният акт;“ 

§ 8.  Създава се чл.12 а.: 

            „Чл.12а. На безработните и заетите лица, включени в обучение, могат да се 

изплащат средства за транспортни разходи за времето на обучението и/или след 

приключване участието си в обучение в размер и по ред, определени в критериите 

на съответната операция/инвестиция“. 

             § 9. В чл.13, ал. 1 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“. 

             § 10. В чл.14 думата „постановлението“ се заменя с „правилника“. 

             § 11. В Допълнителната разпоредба, се правят следните изменения и 

допълнения: 

   1. В  §  1 в основния текст думата „постановление“ се заменя с „правилник“. 

   2. Създават се т.9 - т.12: 

  „9. „Средства за транспортни разходи“ са суми, които се изплащат под 

формата на помощи на безработни и заети лица, включени в обучение. Средствата 

за транспортни разходи, изплатени по реда на този правилник, представляват 

необлагаем доход по смисъла на чл. 13, ал. 1, т. 15 от Закона за данъците върху 

доходите на физическите лица 

  10 „Дистанционна форма на обучение“ е форма на обучение, която се 

осъществява чрез средствата на съвременните информационни и комуникационни 

технологии и включва дистанционни учебни часове, самоподготовка и текуща 

обратна връзка за резултатите от обучението; 

 11. „Синхронно обучение“ е обучение в дистанционна форма, при което 

дистанционните часове включват синхронни учебни дейности и синхронно 

взаимодействие на преподавателя с обучаемия, както и синхронна текуща обратна 

връзка за резултатите от обучението; 

12. „Несинхронно обучение“ е обучение в дистанционна форма, при което 
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дистанционните часове включват наблюдение на урок, без взаимодействие с 

преподавателя и други обучаеми.“ 

   

§ 12. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен 

вестник“. 
 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

         РОСЕН ЖЕЛЯЗКОВ 

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: 

              ГАБРИЕЛА КОЗАРЕВА 

 

 

 

        ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА МТСП: 

                         СВЕТОЗАР ВАСИЛЕВ 

 

       ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ ПООП: 

                        МОМЧИЛ МАСЛАРОВ 
 


