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I. Общи бележки: 

Съгласно чл. 12, ал. 1, т. 4 и т. 5 от Наредбата за прилагане на Класификатора на 

длъжностите в администрацията, нормативите за числеността на общата администрация изискват 

в министерствата тя да е до 30 на сто от общата численост на персонала, а числеността на 

специализираната администрация да е не по-малко от 60 на сто от общата численост на персонала. 

В действащия Устройствен правилник на Министерството на културата при обща щатна численост 

от 188 щ. бр., 58 щ. бр. са за общата администрация, което представлява приблизително 31 % от 

общата щатна численост, а 110 щ. бр. за специализираната администрация, което е приблизително 

59 % от общата щатна численост. Обръщаме внимание, че в настоящото предложение за промени 

в устройствения правилник посоченото съотношение се запазва, като по този начин не са 

изпълнени нормативите за численост на общата и специализираната администрация. 

В допълнение, в чл. 51а, ал. 1 от Закона за държавния служител е уредена възможността за 

възлагане извършването на работа от разстояние, като прилагането на режим на работа от 

разстояние се посочва в устройствения акт на съответната администрация. В случай че това 

съответства с вижданията за организацията на работа в министерството, предлагаме в 

устройствения правилник да се уреди прилагането на режима, което да бъде аргументирано и в 

самата оценка на въздействието. 
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II. Относно Раздел 1 „Проблем/проблеми за решаване“: 

Обръщаме внимание, че в Раздел 1 не е необходимо да се описват предложените промени, а 

да се представи актуалното положение и уредба и да се посочи какви са причините и проявленията 

на идентифицирания проблем, които налагат държавна намеса. Във връзка с това, предлагаме 

описанието на предложените нормативни промени и аргументите за тях да се включат при 

представянето на Вариант 2 в Раздел 4 „Варианти на действие. Анализ на въздействията“ от 

оценката. 

*   Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка на 

въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична предварителна оценка 

на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, ал. 1, т. 4 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

**   При съгласуването по чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация кръгът от въпроси, проблеми и решения, разгледани в оценката на 

въздействието се съпоставя с кръга от въпроси, засегнати в проекта на нормативен акт. 

***   На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде съобразена 

с препоръките от становището. 

****   На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 

преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 

провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 
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