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ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ 

АППК Агенция за публичните предприятия и контрол 

ДГП Държавно горско предприятие 

ДП Държавно предприятие 

ЕС Европейски съюз 

ЗПСК Закон за приватизация и следприватизационен 

контрол 

ЗПП Закон за публичните предприятия  

Методиката Методика за оценка на изпълнението на одобрените 

бизнес програми на публичните предприятия, приета 

с Постановление № 309 от 15 декември 2023 г. на 

Министерския съвет 

МВнР Министерство на външните работи 

МВР Министерство на вътрешните работи 

МЕ Министерство на енергетиката 

МЗХ Министерство на земеделието и храните 

МЗ Министерство на здравеопазването 

МИИИ Министерство на икономиката, инвестициите и 

индустрията 

МИДТ Министерство на иновациите и дигиталната 

трансформация 

МК Министерство на културата 

ММС Министерство на младежта и спорта 

МОН Министерство на образованието и науката 

МОСВ Министерство на околната среда и водите 

МО Министерство на отбраната 

МП Министерство на правосъдието 

МРРБ Министерство на регионалното развитие и 

благоустройството 

МТС Министерство на транспорта и съобщенията 

МТСП Министерство на труда и социалната политика 

МТ Министерство на туризма 

МФ Министерство на финансите 

НАТО Организация на Северноатлантическия договор 

НСИ Национален статистически институт 

ОИСР Организация за икономическо сътрудничество и 

развитие 

ППЗПП Правилник за прилагане на Закона за публичните 

предприятия  

ПП Публично предприятие 

ТЗ Търговски закон 
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ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият документ е изготвен от Агенцията за публичните предприятия и контрол на 

основание чл. 10 от ЗПП и чл. 3 от ППЗПП. Същият е разработен в сътрудничество с 

органите, упражняващи правата на държавата в публичните предприятия, и въз основа 

на предоставените от тях становища, като обхватът му се ограничава единствено до 

държавната собственост и не се отнася до общинските публични предприятия.  

 

Политиката за участието на държавата в публичните предприятия, актуализация 2026 г. 

(наричана по-долу за краткост „Политиката“) е съставена въз основа на предходния 

стратегически рамков документ – Политика за участието на държавата в публичните 

предприятия, одобрена с Решение № 776 от 12.10.2022 г. на Министерския съвет и е 

съобразена с основните политики на правителството, залегнали в Програмата за 

управление на Република България 2026 г. – 2030 г. 

 

С приемането на ЗПП и ППЗПП законодателната и институционална реформа в страната 

е приведена в съответствие със стандартите, заложени в Насоките на ОИСР за 

корпоративно управление на държавните предприятия. Извършената реформа има за цел 

да отговори на предизвикателствата, свързани с функционирането и управлението на 

публичните предприятия. Публичните предприятия работят в конкурентна и все по-

променяща се среда, което поставя изискването за ясна и открита политика на 

собственост.  

 

Съгласно чл. 5 от ППЗПП с политиката за участието на държавата в публичните 

предприятия се определят: обосновката на собствеността на държавата в публичните 

предприятия; целите, които държавата си поставя като собственик в публичните 

предприятия; ролята на държавата в ръководенето на публичните предприятия; 

показателите за изпълнението на политиката; ролята и отговорностите на министрите, 

упражняващи правата на държавата в предприятията, и другите държавни организации, 

участващи в осъществяване на политиката.  

 

В настоящата Политика са дефинирани и обосновани общите цели и приоритети на 

публичните предприятия, като в сравнение с предходната политика, приета с РМС 

№ 776 от 12 октомври 2022 г., обхватът на целите и приоритетите е значително 

разширен. Основно предизвикателство остава разнообразието на публичните 

предприятия - в портфейла на държавата има такива, които попадат в различни 

категории, съгласно критериите посочени в Закона за счетоводството, извършват 

дейност в различни отрасли и сектори на икономиката, в различни региони, с различно 

въздействие, имат различни характеристики, рисков профил и разполагат с различни 

ресурси.  

 

При разработване на новата рамка е отчетен фактът, че основните предизвикателства 

запазват своя характер и не са претърпели съществени изменения. Като отговор на 

европейските тенденции, геополитическите промени и новите нормативни изисквания 

обаче, в тази част Политиката е допълнена и надградена с оглед на следните нови 

предизвикателства и чрез въвеждането на: правила за устойчиво развитие и климатична 

неутралност, насърчаване на дигиталната трансформация чрез цифровизация на 

управление на активите и електронизация на административните процеси. 
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I. ОБОСНОВКА НА СОБСТВЕНОСТТА НА ДЪРЖАВАТА В ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

С приемането на ЗПП и ППЗПП, държавата следва Насоките на ОИСР за корпоративно 

управление на държавните предприятия, които предоставят на държавата като 

собственик и на държавните предприятия предвидима рамка, така че ролята на 

собственик на държавата да е ясно отделена от другите ѝ функции. 

1. Преглед на портфолиото на държавните публични предприятия 

Общият брой на публичните предприятия, заедно с дъщерните дружества е 260 към 

12.10.2026 г., в т.ч.: 

а) търговските дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала или в които 

държавата по друг начин упражнява доминиращо влияние са 134 бр.; 

б) дъщерните дружества на търговските дружества и държавните предприятия, ако 

чрез тях държавата контролира повече от 50 на сто от дяловете/акциите с право на глас 

или по друг начин упражнява доминиращо влияние са 110 бр.; 

в) държавните предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, 

ал. 3 от Търговския закон са 16 бр. 

 

 

 

Министерство С над 50% 

държавно 

участие 

 

Дъщерни 

дружества 

ДП по чл. 62, 

ал. 3 от ТЗ 

ОБЩО  

ПП 

 

В т. ч. 

„Големи“ 

ПП 

Министерство на 

здравеопазването 

64 52  116 12 

Министерство на регионалното 

развитие и благоустройството 

12 27  39 13 

Министерство на икономиката, 

инвестициите и индустрията 

6 13 1 19 2 

Министерство на транспорта и 

съобщенията 

15 2 3 20 9 

64

12 6

15

8
10

1

6

5

3

2

1 1

52

27 13

2 5

9

1
1

1
3

8

1 1

1 1

МЗ МРРБ МИИИ МТС МЗХ МО МЕ МК ММС МОН МИДТ МП МВнР МВР МОСВ

Портфейл 

(публични предприятия)

С над 50% държавно участие Дъщерни дружества Държавни предприятия по чл. 62, ал.3 от ТЗ
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Министерство на земеделието и 

храните 

8  8 16 6 

Министерство на отбраната 10 5  15 1 

Министерство на енергетиката 1 9 1 11 9 

Министерство на културата 6   6 1 

Министерство на младежта и 

спорта 

5 1 1 7 2 

Министерство на образованието 

и науката 

3   3  

Министерство на иновациите и 

дигиталната трансформация 

2 1  4 1 

Министерство на правосъдието   1 1  

Министерство на външните 

работи 

1   1  

Министерство на вътрешните 

работи 

1   1  

Министерство на околната среда 

и водите 

  1 1  

ОБЩО 134 110 16 260 56 

 

  

Според правната си форма, публичните предприятия се категоризират в следните групи: 

 

а) акционерни дружества – 113 бр., от тях 34 бр. „големи“ ПП;  

б) дружества с ограничена отговорност – 131 бр., от тях 12 бр. „големи“ ПП; 

в) държавни предприятия по чл. 62, ал. 3 от ТЗ – 16 бр., от тях 10 бр. „големи“ ПП. 
 

 

 

 

 

 

Акционерни дружества Дружества с 
ограничена 
отговорност

Държавни предприятия 
по чл. 62, ал. 3 от ТЗ

113
131

16
34

12 10

Правна форма на публичните предприятия

Всички ПП "Големи" ПП
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Общата стойност на собствения капитал на публичните предприятия към 31.12.2025 г. е     

18 470 млн. евро. 

 

 

  

 

  

 

С най-голяма тежест според критерия собствен капитал е участието на държавата в 

портфейла на МЕ – 68,02 %, на МТС – 10,35 % и на МИИИ – 7,84 %.  

 

Отрасълът енергетика има структуроопределящо значение за икономиката на Република 

България. В тази връзка следва да се отбележи, че „Български енергиен холдинг“ ЕАД 

функционира като финансов холдинг и в него са обединени всички държавни енергийни 

дружества, извършващи дейност в сферата на производство, добив, пренос и търговия с 

енергийни ресурси, чийто общ дял в брутния вътрешен продукт на страната възлиза на 

5,39 % за 2025 г., разпределен, както следва: 

 

„БЕХ“ ЕАД „Булгаргаз“ 
ЕАД 

„Булгартрансгаз“ 
ЕАД 

„Мини 
Марица 
Изток“ 

ЕАД 

„НЕК“ 
ЕАД 

„АЕЦ 
Козлодуй“ 

ЕАД 

„ТЕЦ 
Марица 
Изток-
2“ ЕАД 

„ЕСО“ 
ЕАД 

0,36 % 0,63 % 0,48 % 0,16 % 1,59 % 0,99 % 0,52 % 0,66 % 
 

 

   

 

711 745 1447 1912 230 84

12562

231 268 38 66 7 46 7 114

МЗ МРРБ МИИИ МТС МЗХ МО МЕ МК ММС МОН МИДТ МП МВнР МВР МОСВ

Портфейл

(по собствен капитал, млн. евро)

Портфейл по собствен капитал (млн.евро)
по министерства

МЕ - 68,02 % МТС - 10,35 % МИИИ - 7,84 % МРРБ - 4,03 % МЗ - 3,85 % МЗХ- 1,25 %

МК - 1,25 % ММС - 1,45 % МО - 0,45 % МОСВ - 0,62 % МОН - 0,21 % МИДТ- 0,36 %
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2. Съображения, поради които държавата участва в публичните предприятия 

С разпоредбата на чл. 5 от ЗПП е предвидено, че публичните предприятия са 

юридически лица, които се създават и управляват в интерес на гражданите и обществото 

с цел постигане на максимална стойност за обществото чрез ефективно разпределение 

на ресурсите, когато е необходимо: да се елиминират съществуващи пазарни дефекти; 

да се предоставят стоки или услуги от стратегическо значение или такива, свързани с 

националната сигурност или развитие; да се управлява стратегическо за държавата 

имущество. 

 

Както беше посочено по-горе, при разработване на Политиката, в тясно сътрудничество 

с органите, упражняващи правата на държавата и на база изразените от тях становища, 

причините държавата да притежава участие в публичните предприятия, могат да бъдат 

групирани по следния начин: 

 

2.1. Защита на националните икономически и стратегически интереси чрез 

специфични политики и изисквания към публичните предприятия, поддържащи или 

управляващи активи (в т.ч. национални инфраструктурни мрежи и природни ресурси), 

за които съществува забрана за приватизация. 

2.1.1. Стимулиране на икономическата активност: 

а) създаване на благоприятна институционална среда за инвестиции; иновации в 

производствени дейности; развитие на производства с висока добавена стойност;  

б) обединяване на потенциала на предприятията и науката;  

в) засилване на икономическата активност на районите, където се изграждат 

индустриални зони и се предлагат подходящи условия на инвеститорите, вкл. подкрепа 

на стартиращи предприятия; 

г) предоставяне на финансиране чрез инструментите на европейската солидарност 

през оперативните и други донорски програми, с цел развитие на регионите в България, 

преодоляване на дефицитите и изграждане, рехабилитация и модернизация на 

публичната инфраструктура; 

д) поддържане и управление на критична инфраструктура; 

е) стимулиране, подкрепа и устойчиво развитие на българските предприятия чрез 

механизмите на експортното застраховане; 

ж) консолидация и ефективно управление на държавни активи; 

з) създаване на обществена стойност чрез ефективно управление; 

и) насърчаване и укрепване на регионалното развитие и икономическата сигурност; 

к) създаване на условия за технологична модернизация и конкурентоспособност на 

българската икономика. 

2.1.2. Развитие и усъвършенстване на отбранителната способност на страната: 

а) приобщаване на предприятията, работещи в областта на сигурността и отбраната 

към Европейската отбранителна технологична и индустриална база;  

б) създаване на нови отбранителни способности и съвместимост на въоръжените 

сили в рамките на единен балансиран комплект сили;  

в) подобряване сигурността на доставките и оперативната независимост чрез 

прилагането на индустриално сътрудничество; 

г) подкрепа за националната сигурност и отбранителната индустрия при пряк 

стратегически държавен контрол и висока степен на защита на информацията; 

д) гарантиране на готовност при кризи и военновременни ситуации и осигуряване 

на надеждност и непрекъсваемост на стратегически дейности;  

е) технологична модернизация, дигитална трансформация, устойчиво развитие и 

енергийна ефективност;  
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ж) развитие на отбранителната индустрия в съответствие със стандартите на НАТО 

и ЕС;  

з) управление на стратегически, производствени и кадрови рискове. 

2.1.3. Опазване на околната среда: 

а) предотвратяване, намаляване и отстраняване на замърсяванията в околната среда;  

б) дългосрочно и трайно подобряване на екологичния статус в района на 

рудодобивните, въгледобивните и уранодобивните и преработващи обекти; 

в) реализиране на екологични проекти и дейности за изпълнение на национални и 

общински стратегии и програми в областта на околната среда чрез реализацията на 

инвестиционни и неинвестиционни проекти и дейности за мониторинг, опазване и 

възстановяване на околната среда; 

г) екологична устойчивост и управление на последиците от енергийния преход; 

д) възстановяване на околната среда, управление на водите и минните отпадъци и 

социална отговорност;  

е) изпълнение на държавната политика по декарбонизация, екологична безопасност 

и устойчиво развитие. 

2.1.4. Развитие на базисната транспортна инфраструктура, информационните и 

съобщителни технологии, поддържане на транспортни услуги със социално значение, 

както и повишаване на тяхното качеството и устойчивото развитие на транспорта: 

а) доизграждането на магистралните пътища; подобряване на качеството на пътната 

инфраструктура; изграждане на Трансевропейската пътна мрежа на територията на 

страната; 

б) подобряване на техническото състояние на железопътната инфраструктура; 

в) изграждане на Трансевропейската железопътна мрежа на територията на 

страната; 

г) изграждането на интермодални терминали, обезпечени с оборудване съгласно 

изискванията за извършване на комбиниран транспорт; 

д) развитие и подобряване на техническото състояние на пристанищната 

инфраструктура за обществен транспорт, подобряване на състоянието на българския 

участък на плавателния път на река Дунав;  

е) развитие на летищната инфраструктура и интегрирането ѝ с останалата 

транспортна инфраструктура в страната; 

ж) развитие на широколентовия достъп в страната, чрез осигуряване на цифрова 

инфраструктура за предоставяне на разнообразни информационни услуги; 

з) управление на обекти на критична инфраструктура в транспортния сектор, 

съгласно нормативните изисквания. 

2.1.5. Развитие на селското и горско стопанство: 

а) стопанисване на държавните горски територии за многофункционално и 

устойчиво развитие и постигане на баланс между екологичната функция на горите и 

тяхната способност дългосрочно да предоставят материални ползи и услуги; 

б) гарантиране на устойчивото управление на горски и водни ресурси в условия на 

климатични промени; 

в) осигуряване на финансиране на публичните функции, изпълнявани от ДГП, чрез 

въвеждане на прозрачни механизми за мониторинг и отчетност, съответстващи на 

правото на ЕС и националното законодателство; 

г) укрепване на антикорупционните стандарти и прозрачността при управлението 

на горите; 

д) развитие на дигиталните инструменти за мониторинг и управление на горите. 

2.1.6. Развитие и управление на обекти със специфично предназначение: 

а) управление на имоти за предоставяне на социални услуги на студентите;  

б) организиране на ученическия отдих и спорт; 
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в) производство и разпространение на материали, свързани с образователния 

процес;  

г) развитие на спорта, чрез изграждане и управление на спортната инфраструктура; 

д) стопанисване на активи, предназначени да обслужват нуждите на 

дипломатическите мисии в страната в изпълнение на чл. 21 на Виенската конвенция за 

дипломатически отношения;  

е) стопанисване на имоти и активи за предоставяне на услуга, по законосъобразното 

и безопасно за здравето на хората и околната среда, трайно обезвреждане на опасни 

болнични отпадъци; 

ж) подобряване на техническото състояние на язовирите, язовирните стени и 

съоръженията към тях и осигуряване на безопасната им експлоатация; 

з) развитие и управление на имоти свързани с осъществяване на културни, 

конгресно-конферентни, обществено-политически прояви от общонационален мащаб. 

2.1.7. Осъществяване на социална политика: 

а) подкрепа за повишаване пригодността за заетост на безработни от групите в 

неравностойно положение на пазара на труда, в риск от бедност и обичайно с ниска 

мотивация за учене (безработни с ниско образование и без квалификация, 

продължително безработни, безработни младежи, безработни лица над 50 години, 

безработни с трайни увреждания и др.); 

б) осигуряване здравословна и безопасна работна среда, добри и достойни условия 

на труд при зачитане правата на човека и осигуряване на равни възможности между 

половете. 

2.1.8. Осигуряване функционирането на енергийния пазар и създаване на условия за 

сигурна, ефективна и екологосъобразна енергетика; 

а) гарантиране на сигурността на енергийните доставки с възможно най-добро 

оползотворяване на местните енергийни ресурси; 

б) осигуряване качеството на електрическата енергия и непрекъснатост на 

снабдяването;  

в) гарантиране на функционирането на вътрешния пазар на енергия и свързаността 

на енергийната система с енергийните мрежи в региона; 

г) гарантиране на достъпност на електрическата енергия в полза на потребителите; 

д) запазване и развитие капацитета на ядрената енергетика, безопасно управление 

на отработено ядрено гориво и радиоактивни отпадъци; 

е) насърчаване на изследователска и проектантска дейност във връзка с 

експлоатацията на местните енергийни ресурси; 

ж) запазване и развитие на единствения нотифициран орган за оценка на 

съответствието на взривни вещества за граждански цели; 

2.1.9. Ефективно и ефикасно прилагане на финансови инструменти със средства от 

Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

2.1.10. Опазване на общонационалните и културните ценности; 

2.1.11. Устойчиво развитие и дългосрочно създаване на стойност: 

а) дългосрочно икономическо, социално и екологично развитие на страната чрез 

устойчиво управление на ресурсите и инвестиции в иновации; 

б) прилагане на добри практики за корпоративна отговорност и осъществяване на 

дейност насочена към създаване на дългосрочна стойност за държавата като собственик 

и за обществото като цяло. 

 

2.2. Доставка на стоки или услуги със стратегическо значение: 

2.2.1. производство, добив, внос, пренос и търговия с енергийни ресурси 

(електрическа и топлоенергия, природен газ, въглища); 

2.2.2. предоставяне на аеронавигационни услуги за гражданския въздушен 

транспорт, съгласно чл. 53 от Закона за гражданското въздухоплаване; 
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2.2.3. извеждане от експлоатация на спрени ядрени съоръжения и безопасно 

управление на радиоактивните отпадъци;  

2.2.4. изграждане, използване и поддържане на националната пощенска мрежа, 

включително в отдалечените и слабо населени региони на страната; 

2.2.5. производство на стоки и предоставяне на услуги в сферата на 

здравеопазването: 

а) гарантиране на здравни грижи, съобразени със състоянието и потребностите на 

населението, определени в рамките на националната и областните здравни карти, 

предоставяне на достъпна и качествена болнична помощ за всички социални групи от 

населението; 

б) задоволяване на нуждите на националното здравеопазване от висококачествени, 

ефективни и безопасни биологични продукти – производство на биопрепарати за 

профилактика, диагностика и лечение на инфекциозни заболявания; 

в) създаване на условия за осъществяване системен мониторинг и оценка на 

предоставяните услуги при отчитане и измерване на удовлетвореността на пациентите; 

г) провеждане на национална политика в областта на детското здравеопазване чрез 

изграждане на национална многопрофилна детска болница; 

д) насърчаване на политики в областта на здравния туризъм чрез поддържане на 

структура предоставяща комбинирано: балнеолечение, хотелиерски, лечебни и 

рехабилитационни услуги; 

2.2.6. предоставяне на услуги в сферата на управление на опасни отпадъци от 

болнични и други здравни заведения; 

2.2.7. предоставяне на услуги по управление на трафика и информационно 

обслужване на корабоплаването и предоставяне на речни информационни услуги на 

корабния трафик; 

2.2.8. предоставяне на услуги по пътнически превоз с железопътен транспорт.  

 

2.3. Извършване на стопанска дейност в условията на естествен монопол:  

2.3.1. предоставяне на услуги по водоснабдяване, отвеждане и пречистване на 

отпадъчни води, които са пряко свързани с опазването на общественото здраве, околната 

среда и устойчивото функциониране на икономиката;  

2.3.2. управление, развитие и поддържане на стратегическа публична 

инфраструктура с висока капиталова интензивност и дълъг жизнен цикъл; 

2.3.3. гарантиране на достъп на населението и бизнеса до ВиК услуги при условия 

на надеждност, качество и икономическа достъпност, включително в населени места и 

региони с по-ниска икономическа рентабилност;  

2.3.4. осигуряване на дългосрочно и устойчиво управление на водоснабдителната и 

канализационната инфраструктура чрез реализиране на инвестиции с дългосрочен 

хоризонт за модернизация на мрежите, намаляване на загубите на вода, подобряване на 

енергийната ефективност и изпълнение на екологичните стандарти, произтичащи от 

националното и европейското законодателство. 

 

2.4. Извършване на стопански дейности в условия на държавен монопол (или 

олигопол), когато регулирането на пазара се счита за невъзможно или неефективно: 

2.4.1. управление на газопреносната мрежа на страната, внос и износ на природен 

газ; 

2.4.2. управление на електропреносната система на страната и междусистемните 

обмени на електрическа енергия; 

2.4.3. управление на стопанската дейност в местата за лишаване от свобода, в т.ч. 

отдаване на труд от лишени от свобода лица; търговска дейност в търговски обекти в 

местата за лишаване от свобода; селскостопанска дейност и изработка на изделия, 

предназначени за продажба на свободния пазар от лишени от свобода лица. 
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2.5. Осигуряване на ефективна и ефикасна цифрова трансформация и гарантиране 

киберсигурността в публичния сектор по отношение на ключови информационни 

системи и регистри в държавната администрация. 

3. Очаквано развитие на публичните предприятия 

Създаването на нови търговски дружества с държавно участие е в правомощията на 

Министерския съвет, съгласно Конституцията на Република България и ЗПП. 

 

Във връзка с успешното изпълнение 

на инвестициите и реформите, 

включени в Националния план за 

възстановяване и устойчивост на 

Република България и конкретно 

Реформа С10.R7 – „Подобряване на 

рамката за управление на 

държавните предприятия“, етапна 

цел 236 - Приемане на програма за 

преобразуване на държавните 

предприятия, създадени със 

специални закони на основание чл. 

62, ал. 3 от Търговския закон, и във 

връзка с постигнатите 

договорености с Европейската 

комисия, с Решение № 662 на 

Министерския съвет от 23.09.2025 г. 

е приета Програма за преобразуване 

на създадените със специални закони 

на основание чл. 62, ал. 3 от 

Търговския закон държавни предприятия. Съгласно т. 2 от същото решение е 

предвидено: „В срок от 36 месеца от датата на настоящото решение органите, 

упражняващи правата на държавата в съответните държавни предприятия, да 

предприемат действия за осъществяване на преобразуването на държавните 

предприятия съгласно приложението.“  
Съгласно така приетата Програма за преобразуване на създадените със специални 

закони на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон: 

1. Държавните предприятия, които следва да се преобразуват са:  

а) ДП „Кабиюк“ - в еднолично акционерно дружество;  

б) ДП „Български спортен тотализатор“ - в еднолично акционерно дружество;  

в) ДП „Фонд затворно дело“ - в административна структура;  

г) ДП „Управление и стопанисване на язовирите“ - в административна структура;  

д) ДП „Научно-производствен център“ - в административна структура;  

е) ДП „Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда“ се 

включва в Консолидираната фискална програма като икономически обособено лице по 

реда на чл. 13, ал. 4 от Закона за публичните финанси.  

2. Държавните предприятия, които запазват правно-организационната си форма са:  

а) ДП „Ръководство на въздушното движение“;  

б) ДП Национална компания „Железопътна инфраструктура“;  

в) ДП „Пристанищна инфраструктура“;  

г) ДП „Радиоактивни отпадъци“;  

д) Югозападно държавно предприятие, гр. Благоевград;  

Публични предприятия, създадени със 

специални закони на основание  чл. 62, ал. 3 

от Търговския закон 

ДП "УПРАВЛЕНИЕ И СТОПАНИСВАНЕ НА ЯЗОВИРИ", ГР. СОФИЯ 

ДП "РАДИОАКТИВНИ ОТПАДЪЦИ", ГР.СОФИЯ 

ДП "ПРИСТАНИЩНА ИНФРАСТРУКТУРА", ГР.СОФИЯ 

ДП "РЪКОВОДСТВО НА ВЪЗДУШНОТО ДВИЖЕНИЕ", ГР.СОФИЯ 

ДП"НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ "ЖЕЛЕЗОПЪТНА 

ИНФРАСТРУКТУРА", ГР. СОФИЯ 

ДП "БЪЛГАРСКИ СПОРТЕН ТОТАЛИЗАТОР", ГР.СОФИЯ 

ДП "ЮГОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. БЛАГОЕВГРАД 

ДП "ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. СЛИВЕН 

ДП "ЮЖНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. СМОЛЯН 

ДП"СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. ВРАЦА 

ДП"СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"-ГР. ШУМЕН 

ДП"СЕВЕРНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ"- ГР. 

ГАБРОВО 

ДП "КАБИЮК", ГР. ШУМЕН 

ДП „НАУЧНОПРОИЗВОДСТВЕН ЦЕНТЪР“, гр. СОФИЯ 

ДП "ФОНД ЗАТВОРНО ДЕЛО", ГР. СОФИЯ 

ДП ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ ДЕЙНОСТИТЕ ПО ОПАЗВАНЕ 

НА ОКОЛНАТА СРЕДА /ПУДООС/, ГР. СОФИЯ 
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е) Югоизточно държавно предприятие, гр. Сливен;  

ж) Южноцентрално държавно предприятие, гр. Смолян;  

з) Северозападно държавно предприятие, гр. Враца;  

и) Североизточно държавно предприятие, гр. Шумен:  

к) Северноцентрално държавно предприятие, гр. Габрово. 

 

Преобразуването или прекратяването на еднолични търговски дружества с държавно 

участие в капитала се извършва от Министерския съвет или от министрите съобразно 

отрасловата им компетентност, след обоснована необходимост от преобразуване и 

индивидуален подход към всяко предприятие. Прекратяването на държавно 

предприятие, създадено със специален закон по смисъла на чл. 62, ал. 3 от Търговския 

закон, се извършва с акт на Народното събрание. 

 

Очакваното развитие на публичните предприятия е в пряка зависимост от това доколко 

с дейността си коригират пазарни дефекти, осигуряват ли приходи в бюджета, 

изпълняват ли особени функции, свързани с националната сигурност. 

 

В плановия хоризонт на Програма за развитие на отбранителните способности на 

Въоръжените сили на Република България 2032 МО предвижда поетапно 

освобождаване от публичните предприятия, които нямат принос към способностите на 

Въоръжените сили и техните операции. 

 

По отношение на публичните предприятия, които осъществяват дейност в 

стратегически, икономически или национално отговорни сектори и са включени в т.нар. 

„Забранителен списък“ към ЗПСК, държавната политика остава непроменена и не се 

предвижда тяхната приватизация.  

 

 

II. ЦЕЛИ, КОИТО ДЪРЖАВАТА СИ ПОСТАВЯ КАТО СОБСТВЕНИК В 

ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

1. Общи цели на държавата като собственик 

Основната цел, която държавата си поставя като собственик, е постигането на възможно 

най-добър икономически и обществен резултат от дейността на публичните 

предприятия. 

Държавата, като собственик, насърчава публичните предприятия да прилагат 

принципите на устойчивото развитие, включително чрез интегриране на екологични, 

социални и управленски фактори в стратегическото планиране, управлението на риска, 

отчетността и дигиталната трансформация. Публичните предприятия следва да 

идентифицират и управляват рисковете, свързани с климатичните промени, ресурсната 

ефективност, устойчивото използване на природните ресурси и киберсигурността. 
 

Целите, които държавата си поставя с участието си в публичните предприятия (съгласно 

чл. 7 от ППЗПП) са дългосрочни (за два бизнес цикъла за период от 6 или от 10 години) 

и средносрочни (за един бизнес цикъл за период от 3 или от 5 години) – за всяко 

конкретно предприятие. 

 

В изпълнение на чл. 8 от ППЗПП, в настоящия документ са определени общите цели с 

дългосрочен характер в съответствие с обосновката за запазване на собствеността на 

държавата, както и очакваните резултати от дейността на публичните предприятия. 
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Дългосрочните цели са финансови и нефинансови, и се отнасят за държавните публични 

предприятия съобразно групирането, извършено в зависимост от характера на 

осъществяваната от тях дейност. Очакваните резултати от изпълнение на всяка една от 

целите са заложените в Политиката показатели, които позволяват да се измери степента 

на постигане на всяка от целите.  

 

За всяка една от целите (дългосрочни и средносрочни) се залагат ключови показатели за 

изпълнение (съгласно чл. 9 от ППЗПП), които са: 

а) относими към определените цели; 

б) ясни, специфични и измерими - имат базова стойност, целева стойност и ясно 

определен източник на данни, даващ информация за изпълнението на годишна база и 

като краен резултат; 

в) достоверни и сравними. 

2. Общи финансови цели 

Финансовите цели са сред основните инструменти в управлението на държавните 

публични предприятия.  С определянето на следните общи финансови цели:  

а) постигане на капиталова ефективност; 

б) намаляване на финансовия риск; 

в) оптимизиране на разходите и повишаване на оперативната ефективност;  

г) осигуряване на предвидима и обоснована дивидентна доходност, съчетаваща 

възвръщаемост за държавата с необходимостта от финансова устойчивост и 

дългосрочно развитие на предприятията, 

държавата се стреми да подобри финансовото състояние на публичните предприятия. 

3. Общи нефинансови цели 

При разработване на Политиката, в тясно сътрудничество с органите, упражняващи 

правата на държавата в публичните предприятия и въз основа на изразените от тях 

становища, общите нефинансови цели са обобщени до следните: 

а) придържане към Насоките на ОИСР за корпоративно управление на публичните 

предприятия;  

б) подобряване на корпоративното управление; 

в) публичност и прозрачност на дейността на публичните предприятия; 

г) компенсиране на пазарните дефекти от публичните предприятия, извършващи 

дейности, които осигуряват стоки и услуги със социално предназначение, свързани с 

енергийната независимост, с националната сигурност и други цели, които не могат да 

бъдат постигнати чрез търговските конкурентни практики; 

д) придържане към Насоките за борба с корупцията и почтеност в публичните 

предприятия на ОИСР; 

е) адаптиране и ангажиране на дейността на публичните предприятия, към 

настоящите и потенциалните въздействия свързани с климатичните промени; 

ж) засилване функцията на държавата като собственик и прилагане на стандартите 

за добро корпоративно управление с оглед повишаване на ефективността от дейността 

на публичните предприятия; 

з) устойчиво развитие и климатична неутралност, включително чрез прилагане на 

принципите на ESG, дефиниране на цели за декарбонизация и съобразяване с 

изискванията за ненанасяне на значителни вреди по смисъла на член 17 от Регламент 

(ЕС) 2020/852;  

и) пълноценно участие на заинтересованите страни в бизнеса и прозрачност на 

информацията, свързана с дейността на публичните  предприятия; 
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к) системен подход към управлението на екологични, социални и управленски 

фактори (ESG) чрез интегриране на анализ на двойната същественост, определяне на 

измерими цели, свързани със зеления преход, индустриална декарбонизация, 

управление на  климатичните рискове и обвързване на управленските цели с 

показатели за устойчиво развитие;  

л) ефективна и ефикасна цифрова трансформация и гарантиране киберсигурността 

в публичния сектор по отношение на ключови информационни системи и регистри в 

държавната администрация 

м) дигитална трансформация чрез насърчаване на цифровизацията на управлението 

на активите, електронизация на административните процеси и внедряване на 

интелигентни системи за управление и мониторинг на инфраструктурата; 

н) дигитална трансформация и модернизация на процесите и предоставяните услуги 

чрез внедряване на информационни системи и технологии, които подпомагат 

автоматизацията, повишават прозрачността и улесняват достъпа до услугите за 

гражданите и бизнеса; 

о) привличане на високотехнологични инвестиции и насърчаване на балансирано 

регионално развитие, както и принципи за отговорно използване на изкуствения 

интелект; 

п) прилагане на ефективни системи за управление на риска, включително 

идентифициране, оценка и мониторинг на стратегически, финансови и оперативни 

рискове; 

р) прилагане на политики и процедури за почтеност, предотвратяване на конфликт 

на интереси и противодействие на корупцията, съобразени с добрите международни 

практики; 

с) осигуряване на ефективно взаимодействие със заинтересованите страни и 

прозрачност на информацията, свързана с дейността на публичните предприятия, 

включително чрез използване на съвременни средства за достъп до информация. 

 

 

III. РОЛЯТА НА ДЪРЖАВАТА В РЪКОВОДЕНЕТО НА ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Държавата упражнява правомощията си на собственик като не трябва да допуска 

политическа намеса в управлението на предприятията. 

1. Модел на упражняване на правата на държавна собственост в публичните 

предприятия. 

Държавата е едноличен собственик на капитала, а Конституцията на Република 

България (чл. 106) възлага на Министерския съвет стопанисването на държавното 

имущество. 

 

Министерският съвет може да делегира своите правомощия на отделни министри. В 

резултат от извършеното делегиране е налице децентрализация в упражняването на 

правата на държавата в публичните предприятия по критериите на ОИСР за управление 

на държавната собственост. 

 

Съгласно чл. 11 от ППЗПП правата на държавата в публичните предприятия трябва да 

се упражняват професионално и предвидимо при съобразяване с общоприетите 

принципи за корпоративно управление и при стриктно разделяне на функциите на 
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собственик от другите функции, изпълнявани от държавата при формирането на 

политики и създаването на регулации. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Препоръчително е извършването на периодичен анализ от органите, упражняващи 

правата на държавата в публичните предприятия, на основанията за запазване на 

държавното участие в съответните предприятия, включително оценка на 

стратегическата значимост на дейността им и на ефективността на управлението. 

2. Органи за управление и контрол 

Съгласно ЗПП всички членове на органите за управление и контрол се избират и 

назначават след провеждане на конкурс. Законът създава условия за избор на членове на 

органите за управление с високи качества, професионализъм и оперативна 

независимост, като създава възможност при подбора на членове на управителните и 

надзорните органи да се гарантира наличие на подходяща професионална 

квалификация, опит и независимост, необходими за ефективното стратегическо 

управление на публичното предприятие. 

 

Конкурсните процедури за избора им се основават на предварително заложени критерии 

за подбор и ясно определени изисквания за заемане на длъжността. ЗПП поставя 

изисквания в съставите на органите за управление и контрол да има както представители 

на държавата, така и независими членове, като последните трябва да са не по-малко от 

една трета, но не повече от една втора от състава на органа.  

Възнагражденията на членовете на органите за управление и контрол се определят 

съгласно нормативните изисквания на чл. 56 от  ППЗПП.  

 

 

 

Държавата упражнява правата си на собственик в публичните предприятия, 

на основата на следните принципи: 

 

 всички съдружници и акционери се третират еднакво;  

 прозрачност и отчетност при взимане на решенията от страна на органите за 

управление; 

 държавата действа като информиран и активен собственик;  

 публичните предприятия разполагат с оперативна самостоятелност за 

постигане на определените им цели; 

 държавата се въздържа от намеса в оперативното управление на 

предприятията; 

  съчетаване на финансови и нефинансови цели на публичната политика, като 

прозрачността и оповестяването на резултатите се отнася за двете цели; 

 кредитирането чрез банкови заеми и на капиталовите пазари се извършва при 

пазарни условия; 

 членовете на органите за управление и контрол в публичните предприятия се 

избират и назначават чрез конкурсна процедура, чиято цел е формирането на 

професионални и независими органи на управление и контрол. 
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3. Приемане на Система за управление на корупционния риск в публичните 

предприятия и Кодекс за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия 

Основният напредък по реформата и промяната на правната рамка в изпълнение на 

поетите ангажименти от страна на Българската държава с оглед отчитане на елемент 1 

от етапна цел 226а от Реформа 2 „Противодействие на корупцията“, компонент 10 

„Бизнес среда“ от Националния план за възстановяване и устойчивост, бе реализиран в 

края на 2025 г. с приемане на Закона за изменение и допълнение на Закона за публичните 

предприятия, като бе създадена изцяло нова нормативна регламентация в рамките на 

Глава осма Мерки за противодействие на корупцията и насърчаване на почтеността 

в публичните предприятия. В рамките на разписаните ù нови правомощия, АППК 

разработи и прие Система за управление на корупционния риск в публичните 

предприятия и Кодекс за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия. 

Системата за управление на корупционния риск в публичните предприятия включва: 

а) методология за оценка и контрол на корупционния риск; 

б) мерки за предотвратяване на конфликт на интереси; 

в) определяне на етични стандарти и проверка на почтеност; 

г) провеждане на конкурса по чл. 21 от Закона за публичните предприятия, както и 

на подбор на ръководителите на дъщерните дружества по чл. 2, т. 2 от ЗПП и на 

служителите на ръководни длъжности; 

д) определяне на един от независимите членове на органите за управление и контрол 

на публичните предприятия за служител по почтеност; 

е) провеждане на обучения по етика и почтеност и обучения в областта на 

превенцията и противодействието на корупцията. 

Проверката за почтеност е въведена като част от Системата за управление на 

корупционния риск в публичните предприятия съгласно чл. 32, ал. 1, т. 3 от ЗПП, а 

съгласно чл. 33, ал. 3 от ЗПП освен проверка за почтеност се извършва и проверка за 

спазването на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия. 

Проверката за почтеност се извършва от служителя по почтеност, а когато е необходимо 

и под негово ръководство.  

 

Кодексът за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия обединява 

цялостния набор от стандарти за поведение на лицата заети в публичните предприятия, 

като установява стандарт за професионално, отговорно и почтено поведение по 

отношение на всички заети лица в публичното предприятие. Разпоредбата на чл. 33, ал. 

2 от ЗПП определя кръга на лицата, задължени да спазват кодекса, като се въвеждат 

правила за почтеност и антикорупционно поведение, относими не само към членовете 

на органите за управление и контрол в публичните предприятия, но и към 

ръководителите на дъщерни дружества, служителите на ръководни длъжности и всички 

заети в публичните предприятия. 

 

В изпълнение на новите изисквания, нефинансовата информация, която публичните 

предприятия следва да оповестяват публично задължително включва отчет, съдържащ 

информация за въведената Система за управление на корупционния риск в публичните 

предприятия и за прилагането на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия. 
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IV. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ФИНАНСОВИ И НЕФИНАНСОВИ 

ЦЕЛИ 

Многообразието от дейности и сектори, в които функционират държавните публични 

предприятия предполага при формулиране на целите, които Политиката определя, да 

бъде използвано групиране на публичните предприятия в зависимост от характера на 

извършваната от тях дейност - в Групи А и Б.  

 

Групиране на публичните предприятия в зависимост от характера на 

осъществяваната от тях дейност 

 

Група А. Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност: 

 

А1. Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на 

конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените 

си приходи и/или от средства, привлечени на финансовите пазари. 

А2. Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични 

функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или 

цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация; 

 

Група Б. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики: 

 

Б1. Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването. 

Б2. Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част 

се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от 

приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената 

им дейност и/или от приходи, определени със специални закони. 

 

Част от предприятията притежават характеристики, които позволяват отнасянето им към 

повече от една група. При разпределението се взема предвид съответствието с по-

голямата част от критериите, отличаващи дадена група. Според така определените 

критерии за групиране на предприятията, в група А попадат общо 117 бр. предприятия, 

от които 74 бр. в група А1 и 43 бр. предприятия в група А2. В група Б попадат 143 бр. 

предприятия, съответно 123 бр. в група Б1 и 20 бр. в група Б2 (Приложение № 1). 

1. Показатели за изпълнение на финансовите цели 

Ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели в дългосрочен план, за два 

бизнес цикъла – за период от шест, респективно период от десет години (в зависимост 

от срока на действие на бизнес програмата на публичното предприятие), следва да 

достигнат приемливите за съответния коефициент стойности, определени в Методиката 

за оценка на изпълнението на одобрените бизнес програми на публичните предприятия, 

приета с Постановление № 309 от 15 декември 2023 г. на Министерския съвет, като: 

За група А -  категорията предприятия, осъществяващи предимно търговска 

дейност: 

- Коефициент на ефективност на разходите ≥ 1 

- Коефициент на рентабилност на собствения капитал ≥ 0,01 

- Коефициент на задлъжнялост ≥ 0 и ≤ 1 

- Коефициент на обща ликвидност ≥ 1 и ≤ 10 
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За група Б – категорията предприятия, осъществяващи предимно публични 

функции и политики: 

- Коефициент на ефективност на разходите ≥ 1 

- Коефициент на задлъжнялост ≥ 0 и ≤ 1   

- Коефициент на обща ликвидност ≥ 1 и ≤ 10  

 

Управлението на публичните предприятия изисква икономическа ефективност, 

прозрачност, отчетност и опазване на публичните ресурси, които не са лична 

собственост, а средства и активи, поверени от държавата за постигане на обществено 

значима цел. Тази цел е нормативно установена в чл. 5 от ЗПП, съгласно който те се 

създават и управляват в интерес на гражданите и обществото. В този смисъл 

прилагането на единен подход при определяне на приемливите стойности на 

финансовите показатели, цели равнопоставеност и недопускане получаването на 

конкурентни предимства за част от публичните предприятия, независимо от 

спецификата на осъществяваната от тях дейност. Стремежът е всички публични 

предприятия да прилагат стандартите за корпоративно управление, по подобие на  

листваните на фондовата борса компании, което ще гарантира управление в интерес на 

обществото с максимална ефективност и прозрачност. 

2. Показатели за изпълнението на нефинансовите цели   

Нефинансовите цели на всяко публично предприятие включват: 

а) цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие;  

б) общи цели, включващи следните категории: социална политика, екологична 

програма, борба с корупцията и корпоративно управление като се интегрират 

принципите на устойчивост (ESG), отговорното бизнес поведение и взаимодействието 

със заинтересованите страни. 

 

За целите на оценяването на изпълнението на бизнес програмите, всички публични 

предприятия попълват формите, приложение към Методиката: приложение № 1, 

съответно приложение № 1А, в зависимост от определената група на публичното 

предприятие. За целите на проследяване на изпълнението на Политиката към отчета за 

изпълнение на бизнес програмата публичното предприятие представя отчет във формат 

съгласно приложение № 2 към Методиката относно изпълнението на общите 

нефинансови цели, включващи следните категории: социална политика, екологична 

програма, борба с корупцията и корпоративно управление. 

 

 

V.  РОЛЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА МИНИСТРИТЕ, УПРАЖНЯВАЩИ ПРАВАТА 

НА ДЪРЖАВАТА В ПРЕДПРИЯТИЯТА, И ДРУГИТЕ ДЪРЖАВНИ 

ОРГАНИЗАЦИИ, УЧАСТВАЩИ В ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПОЛИТИКАТА 

Министерският съвет: одобрява Политиката за участието на държавата в публичните 

предприятия и нейната актуализация; създава нови търговски дружества с държавно 

участие и одобрява общата дивидентна политика. 

 

Отрасловите министри, на които е делегирано упражняването правата на държавата в 

капитала на държавните публични предприятия, когато те контролират повече от 50 на 

сто от дяловете/акциите с право на глас или по друг начин упражняват доминиращо 

влияние в капитала им, взимат решения за увеличаване или намаляване на капитала, за 

промени в учредителния акт/устава, назначаване на органите на управление и контрол, 
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за приемане на годишния финансов отчет, за избор на независими одитори, за 

одобряване на средносрочните цели и планирани резултати за всяко отделно 

предприятие като част от неговата бизнес програма. 

 

Други държавни организации, участващи в изпълнението на Политиката: 

а) Сметната палата е орган, който извършва одити на държавните предприятия по чл. 

62, ал. 3 от Търговския закон и на търговските дружества с 50 и над 50 на сто държавно 

и/или общинско участие в капитала, с оглед на законосъобразното, ефективно, ефикасно 

и икономично управление на публичните средства и дейности и предоставя на 

Народното събрание информация за това. 

б) Агенцията за държавна финансова инспекция е орган, който извършва финансови 

инспекции в публичните предприятия за спазването на нормативните актове, които 

уреждат бюджетната, финансовостопанската или отчетната дейност, както и дейността 

по възлагане и изпълнение на обществени поръчки.  

в) Комисия за енергийно и водно регулиране е орган, който разглежда и решава 

въпросите, свързани с регулиране на бизнес плановете и цените в енергетиката и на ВиК 

услугите и постъпилите жалби в два състава, както следва: 1. състав "Енергетика", и 2. 

състав "Водоснабдяване и канализация". Комисията при изпълнение на регулаторните 

си правомощия съгласно Закона за енергетиката се ръководи от общите принципи като: 

предотвратяване и недопускане на ограничаване или нарушаване конкуренцията на 

енергийния пазар, осигуряване на баланс между интересите на енергийните предприятия 

и клиентите, осигуряване на равнопоставеност между отделните категории енергийни 

предприятия и между видовете клиенти и др. Комисията осъществява регулиране на 

водоснабдителните и канализационните услуги. Комисията регулира цените и 

качеството на ВиК услугите, извършвани от всички предприятия с предмет на дейност 

извършване на ВиК услуги, т. нар. ВиК оператори, включително и от предприятията от 

Закона за регулиране на водоснабдителните и канализационните услуги. 

Комисията се отчита за дейността си пред Народното събрание. 

г) Комисията за защита на конкуренцията е орган, който установява нарушения на 

свободната конкуренция съгласно разпоредбите на Закона за защита на конкуренцията 

и/или на чл. 101 и чл. 102 от Договора за функционирането на Европейския съюз, 

извършва секторни анализи и застъпничество за конкуренцията. Комисията е 

националният орган по конкуренцията, който осъществява сътрудничество с 

Европейската комисия и другите национални органи по конкуренцията на държавите-

членки на Европейския съюз по реда на Регламент (ЕО) № 1/2003 и Регламент (ЕО) № 

139/2004. Комисията разглежда и се произнася по жалбите за незаконосъобразност на 

решения, действия и бездействия на възложители или концеденти в процедури по 

възлагане на обществена поръчка или концесия съгласно разпоредбите на Закона за 

обществените поръчки и Закона за концесиите. Комисията извършва секторен анализ в 

случаите, в които конкуренцията в даден сектор, отрасъл, подотрасъл или регион може 

да бъде предотвратена, ограничена или нарушена, както и застъпничество за 

конкуренцията.  

д) Комисията за финансов надзор е орган, който обединява регулирането и надзора 

на различни сегменти на финансовата система – капиталовия, застрахователния и пазара 

на допълнителното пенсионно осигуряване. Тя е независима от изпълнителната власт 

институция и за своята дейност се отчита пред Народното събрание на Република 

България. Основна мисия на институцията е да съдейства с юридически, 

административни и информационни средства за поддържане на стабилност и 

прозрачност на небанковата финансова система в България, както и да защитава 

интересите на инвеститорите, застрахованите и осигурените лица.  

е) Комисията за регулиране на съобщенията е орган, който изпълнява функции по 

регулиране и контрол чрез упражняване на правомощията си, определени в Закона за 
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електронните съобщения, Закона за пощенските услуги, Закона за електронния 

документ и електронните удостоверителни услуги, Закона за електронните съобщителни 

мрежи и физическа инфраструктура, както и в други нормативни актове, свързани с 

нейната дейност.  

 ж) Агенцията за публичните предприятия и контрол е орган, който изпълнява 

функциите на звено, което осъществява координацията на държавната политика по 

отношение на публичните предприятия, наблюдава и докладва на Министерския съвет 

за нейното изпълнение съгласно ЗПП и ППЗПП. 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Настоящата актуализация на Политиката за участие на държавата в публичните 

предприятия е разработена от Агенцията за публичните предприятия и контрол в 

изпълнение на нормативно възложените й функции на звено, което осъществява 

координацията на държавната политика по отношение на публичните предприятия. 

 

Политиката е изготвена в съответствие с разпоредбите на ЗПП и ППЗПП, които създават 

правната рамка за въвеждане на стандарти за добро корпоративно управление на 

публичните предприятия, задължения за оповестяване и прозрачност на дейността им, 

както и е съобразена с Насоките на ОИСР за корпоративно управление на публичните 

предприятия.  

 



№

 по ред

Министерст

во

№ 

по м-во
ПУБЛИЧНО ПРЕДПРИЯТИЕ 

ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ                        

%
Група

МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА, ИНВЕСТИЦИИТЕ И ИНДУСТРИЯТА

1 МИИИ 1 "ДЪРЖАВНА КОНСОЛИДАЦИОННА КОМПАНИЯ" ЕАД, гр.София 100% А1

2 МИИИ 2 "МОНТАЖИ” ЕАД, гр.София 100% ДКК ЕАД А1

3 МИИИ 3 "НИТИ" ЕАД, ГР. КАЗАНЛЪК 100% ДКК ЕАД А1

4 МИИИ 4 "АВИОНАМС" АД, ГР. ПЛОВДИВ 99,97% ДКК ЕАД А2

5 МИИИ 5 „ЕКО АНТРАЦИТ” ЕАД, гр.София 100% ДКК ЕАД Б2

6 МИИИ 6 „ЕКОИНЖЕНЕРИНГ - РМ” ЕООД, гр.София 100% ДКК ЕАД Б2

7 МИИИ 7 "НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ" ЕООД, гр.София 100% ДКК ЕАД А1

8 МИИИ 8 "КИНТЕКС" ЕАД, гр.София 100% ДКК ЕАД А1

9 МИИИ 9 "ВАЗОВСКИ МАШИНОСТРОИТЕЛНИ ЗАВОДИ" ЕАД, гр.Сопот 100% ДКК ЕАД А1

10 МИИИ 10 "ЕЛ БИ БУЛГАРИКУМ" ЕАД, гр.София 100% ДКК ЕАД А1

11 МИИИ 11 "ПАЗАР ЗА ПЛОДОВЕ, ЗЕЛЕНЧУЦИ И ЦВЕТЯ“ АД, ГР. СЛИВЕН 94,36% А1

12 МИИИ 12 "НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ ИНДУСТРИАЛНИ ЗОНИ" ЕАД, гр.София 100% А1

13 МИИИ 13 "Индустриални терени и складове" ЕАД, ГР. БОЖУРИЩЕ 100% НКИЗ ЕАД А1

14 МИИИ 14 "СВОБОДНА ЗОНА-РУСЕ"  ЕАД, ГР. РУСЕ 100% НКИЗ ЕАД А1

15 МИИИ 15 "Индустриален и логистичен парк - Бургас" АД, ГР. БУРГАС 67,88% НКИЗ ЕАД А1

16 МИИИ 16 "ИКОНОМИЧЕСКА ЗОНА ДОБРОСЛАВЦИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% НКИЗ ЕАД А1

17 МИИИ 17 "БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ЗА ЕКСПОРТНО ЗАСТРАХОВАНЕ /БАЕЗ/" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% А1

18 МИИИ 18 "Държавно предприятие „Управление и стопанисване на язовири“" ДП, ГР. СОФИЯ 100% Б2

19 МИИИ 19 "Иганово" ЕАД, Обл. Пловдив, с. Певците 100% А2

20 МИИИ 20 "Фонд мениджър на финансови инструменти в България" ЕАД, гр.София 100% А2

МИНИСТЕРСТВО НА ЕНЕРГЕТИКАТА

21 МЕ 1 "БЪЛГАРСКИ ЕНЕРГИЕН ХОЛДИНГ" ЕАД,  гр.София 100% А1

22 МЕ 2 "АЕЦ КОЗЛОДУЙ" ЕАД, ГР. КОЗЛОДУЙ 100% БЕХ ЕАД А1

23 МЕ 3 "НАЦИОНАЛНА ЕЛЕКТРИЧЕСКА КОМПАНИЯ" ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А2

24 МЕ 4 "ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН СИСТЕМЕН ОПЕРАТОР" ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А2

25 МЕ 5 "МИНИ МАРИЦА - ИЗТОК" ЕАД, гр. Раднево 100% БЕХ ЕАД А1

26 МЕ 6 "ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2" ЕАД, с.Ковачево, общ.Раднево 100% БЕХ ЕАД А1

27 МЕ 7 "БУЛГАРГАЗ" ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А2

28 МЕ 8 "БУЛГАРТРАНСГАЗ" ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А2

29 МЕ 9 "МИНПРОЕКТ” ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А1

30 МЕ 10 "Национален енергиен оператор" ЕАД,  гр.София 100% БЕХ ЕАД А1

31 МЕ 11 "ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ "РАДИОАКТИВНИ ОТПАДЪЦИ"" ДП,  гр.София 100% Б2

МИНИСТЕРСТВО НА ТРАНСПОРТА И СЪОБЩЕНИЯТА

32 МТС 1 "Летище Горна Оряховица" ЕООД, ГР. ГОРНА ОРЯХОВИЦА 100% А1

33 МТС 2 "ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ "РЪКОВОДСТВО НА ВЪЗДУШНОТО ДВИЖЕНИЕ"" ТПП, гр.София 100% Б2

34 МТС 3 "ПРИСТАНИЩЕН КОМПЛЕКС- РУСЕ" ЕАД, ГР. РУСЕ 100% А1

35 МТС 4 "ПРИСТАНИЩЕ ВИДИН" ЕООД, ГР. ВИДИН 100% А1

36 МТС 5 "СЪОБЩИТЕЛНО СТРОИТЕЛСТВО И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ" ЕАД, гр.София 100% А1

37 МТС 6 "ТРАНСПОРТЕН ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР" ЕООД, ГР. БУРГАС 100% Б1

38 МТС 7 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ВАРНА" ЕООД, ГР. ВАРНА 100% Б1

39 МТС 8 "НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ "ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА"" ДП, гр.София 100% Б2

40 МТС 9 "ХОЛДИНГ БЪЛГАРСКИ ДЪРЖАВНИ ЖЕЛЕЗНИЦИ" ЕАД, гр.София 100% А1

41 МТС 10 ""БДЖ-ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ" съкратено "БДЖ - ПП"" ЕООД, гр.София 100 % Холдинг БДЖ ЕАД А2

42 МТС 11 "БДЖ-ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ" ЕООД, гр.София 100 % Холдинг БДЖ ЕАД А1

43 МТС 12 "ЛЕТИЩЕ СОФИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% А1

44 МТС 13 "ЛЕТИЩЕ ПЛОВДИВ" ЕАД, с. Крумово, област ПЛОВДИВ 100% А1

45 МТС 14 "ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА" ЕАД, гр.Варна 100% А1

46 МТС 15 "ПРИСТАНИЩЕ БУРГАС" ЕАД, ГР. БУРГАС 100% А1

47 МТС 16 "ПРИСТАНИЩНА ИНФРАСТРУКТУРА" ДП, гр.София 100% Б2

48 МТС 17 "ТРАНСПОРТНО СТРОИТЕЛСТВО И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ" ЕАД, гр.София 100% А1

ПРИЛОЖЕНИЕ
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49 МТС 18 "БЪЛГАРСКИ ПОЩИ" ЕАД, гр.София 100% А2

50 МТС 19 "БЪЛГАРИЯ ХЕЛИ МЕД СЪРВИЗ" ЕАД, гр.София 100% Б2

51 МТС 20 "БЪЛГАРСКИ МОРСКИ КВАЛИФИКАЦИОНЕН ЦЕНТЪР" ЕООД, ГР. ВАРНА 100% А1

МИНИСТЕРСТВО НА ИНОВАЦИИТЕ И ДИГИТАЛНАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ

52 МИДТ 1 ИНФОРМАЦИОННО ОБСЛУЖВАНЕ АД, гр.София 99,77% А1

53 МИДТ 2 "СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД, гр.София
94% МИДТ, 3,37% ДКК 

ЕАД
А1

54 МИДТ 3 "ЦВП-КАЗАНЛЪК" ЕООД 100% на „София Тех Парк“ АД А1

МИНИСТЕРСТВО НА МЛАДЕЖТА И СПОРТА

55 ММС 1 "Сердика спортни имоти" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% А1

56 ММС 2 "Академика 2011" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% А1

57 ММС 3
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ТРАВМАТОЛОГИЯ, ОРТОПЕДИЯ И СПОРТНА 

МЕДИЦИНА - ПРОФ. Д-Р ДИМИТЪР ШОЙЛЕВ" ЕАД, гр.София
100% Б1

58 ММС 4 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ПРОФ. Д-Р ДИМИТЪР ШОЙЛЕВ" ЕООД, гр.София
100% СБАЛТОСМ-проф. Д. 

Шойлев ЕАД
Б1

59 ММС 5 "БЪЛГАРСКИ СПОРТЕН ТОТАЛИЗАТОР" ДП, гр.София 100% Б2

60 ММС 6 "НАЦИОНАЛНА СПОРТНА БАЗА" ЕАД, гр.София 100% А1

61 ММС 7 "АРЕНА РУСЕ" АД, ГР. РУСЕ 51% НСБ ЕАД А1

МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ

62 МЗХ 1 "АГРОЛЕСПРОЕКТ" ЕООД, гр.София 100% А1

63 МЗХ 2 "РИБНИ РЕСУРСИ" ЕООД, ГР. СОЗОПОЛ 100% A1

64 МЗХ 3 "СИСТЕМА ЗА АГРОПАЗАРНА ИНФОРМАЦИЯ" ЕООД, гр.София 100% A1

65 МЗХ 4 "СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, ГР. ВРАЦА 100% Б2

66 МЗХ 5 "СЕВЕРНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, гр.Габрово 100% Б2

67 МЗХ 6 "СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, гр.Шумен 100% Б2

68 МЗХ 7 "ЮГОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, гр.Благоевград 100% Б2

69 МЗХ 8 "ЮЖНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, гр.Смолян 100% Б2

70 МЗХ 9 "ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ" ДП, гр.Сливен 100% Б2

71 МЗХ 10 "ВРАНА" ЕАД, гр.София 100% А1

72 МЗХ 11 "ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ "КАБИЮК"" ДП, ГР. ШУМЕН 100% Б2

73 МЗХ 12 "НАПОИТЕЛНИ СИСТЕМИ" ЕАД, гр.София 100% A2

74 МЗХ 13 "Научно-производствен център" ДП, ГР. СОФИЯ
100% Селскостоп.академия, 

гр.София
Б2

75 МЗХ 14 "АГРОУСЛУГИ" ООД, С. МАМАРЧЕВО 100% А1

76 МЗХ 15 "ЦЕХ ЗА ХМЕЛОВ ГРАНУЛАТ" ЕООД, ГР. КОСТАНДОВО 100% А1

77 МЗХ 16 "Магазин за хората" ЕАД, гр.София 100% A1

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

78 МОН 1 "УЧЕНИЧЕСКИ ОТДИХ И СПОРТ" ЕАД, гр.София 100% А1

79 МОН 2 "ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА" ЕАД, гр.София 100% А1

80 МОН 3 "СТУДЕНТСКИ СТОЛОВЕ И ОБЩЕЖИТИЯ" ЕАД" ЕАД, гр.София 100% А2

МИНИСТЕРСТВО НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВОТО

81 МРРБ 1 "АВТОМАГИСТРАЛИ" ЕАД, гр.София 100% А1

82 МРРБ 2 "Проинвекс" ЕООД, ГР.СОФИЯ 100% А1

83 МРРБ 3 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, ГР.РУСЕ 51% МРРБ А2

84 МРРБ 4 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЙОВКОВЦИ" ООД, ГР.ВЕЛИКО ТЪРНОВО 51% МРРБ А2

85 МРРБ 5 "Български ВиК холдинг" ЕАД, гр.София 100% А2

86 МРРБ 6 "КЮСТЕНДИЛСКА ВОДА" ЕООД, ГР.КЮСТЕНДИЛ
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

87 МРРБ 7 ВОДОСНАБДЯВАНЕ-ДУНАВ ЕООД, ГР.РАЗГРАД
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

88 МРРБ 8 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЕООД,  ГР.ХАСКОВО
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

89 МРРБ 9 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЕООД, ГР.ЯМБОЛ
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

90 МРРБ 10 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ - ШУМЕН" ООД, гр.Шумен
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

91 МРРБ 11 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕАД, гр.Бургас
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

92 МРРБ 12 ВОДОСНАБДЯВАНЕ и КАНАЛИЗАЦИЯ - ВИДИН ЕООД, ГР.ВИДИН
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

93 МРРБ 13 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД, гр.Пловдив
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

94 МРРБ 14 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ - СЛИВЕН ООД, гр.Сливен
96,49% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

95 МРРБ 15 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЕООД, ГР.ПЛЕВЕН
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

96 МРРБ 16 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД, гр.Смолян
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2
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97 МРРБ 17 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД,  гр.София
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

98 МРРБ 18 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД, ГР.БЛАГОЕВГРАД
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

99 МРРБ 19 "В И К" ООД, ГР.ГАБРОВО
51,01% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

100 МРРБ 20 "В И К" АД, ГР.ЛОВЕЧ
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

101 МРРБ 21 "Водоснабдяване и канализационни услуги" ЕООД, ГР.ПАЗАРДЖИК
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

102 МРРБ 22 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД,  гр.Стара Загора
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

103 МРРБ 23 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, ГР.ТЪРГОВИЩЕ
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

104 МРРБ 24 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ - ВАРНА ООД, гр.Варна
50,98% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

105 МРРБ 25 ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ООД, ГР.МОНТАНА
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

106 МРРБ 26 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, гр.Враца
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

107 МРРБ 27 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ДОБРИЧ" АД, ГР.ДОБРИЧ
97,32% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

108 МРРБ 28 ВиК Енерджи груп ЕООД, ГР.СОФИЯ
100% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А1

109 МРРБ 29 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, гр.Перник
98,23% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

110 МРРБ 30 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, ГР.ИСПЕРИХ
51% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

111 МРРБ 31 "В и К" ООД, гр.Кърджали
97,83% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

112 МРРБ 32 "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ООД, гр.Силистра
98,87% Български ВИК 

Холдинг ЕАД
А2

113 МРРБ 33 "НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ СТРОИТЕЛЕН ИНСТИТУТ - НИСИ" ЕООД, гр.София 100% А1

114 МРРБ 34 "НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ЗА ТЕРИТОРИАЛНО РАЗВИТИЕ" ЕАД, гр.София 100% Б2

115 МРРБ 35 "Фонд ФЛАГ" ЕАД, гр.София 100% А1

116 МРРБ 36 "ФОНД ЗА УСТОЙЧИВО ГРАДСКО РАЗВИТИЕ" ЕАД, гр.София 100% А1

117 МРРБ 37 "ГЕОЗАЩИТА" ЕООД, ГР.ВАРНА 100% А1

118 МРРБ 38 "ГЕОЗАЩИТА ПЛЕВЕН" ЕООД, ГР.ПЛЕВЕН 100% А1

119 МРРБ 39 "ГЕОЗАЩИТА ПЕРНИК" ЕООД, ГР.ПЕРНИК 100% А1

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА

120 МО 1 "ТЕРЕМ - ХОЛДИНГ" ЕАД, гр.София 100% А1

121 МО 2 "ТЕРЕМ-ЛЕТЕЦ" ЕООД, гр.София 100% Терем Холдинг ЕАД А1

122 МО 3 "ТЕРЕМ - ЦАР САМУИЛ“ ЕООД, ГР. КОСТЕНЕЦ 100% Терем Холдинг ЕАД А1

123 МО 4 "ТЕРЕМ-КРЗ ФЛОТСКИ АРСЕНАЛ-ВАРНА" ЕООД, ГР. ВАРНА 100% Терем Холдинг ЕАД А1

124 МО 5 „ТЕРЕМ – ИВАЙЛО“ ЕООД, ГР. ВЕЛИКО ТЪРНОВО 100% Терем Холдинг ЕАД А2

125 МО 6 „ТЕРЕМ – ХАН КРУМ“ ЕООД, ГР. ТЪРГОВИЩЕ 100% Терем Холдинг ЕАД А2

126 МО 7 „ИНТЕНДАНТСКО ОБСЛУЖВАНЕ” ЕАД, гр.София 100% А1

127 МО 8 „СНАБДЯВАНЕ И ТЪРГОВИЯ - МО” ЕООД, гр.София 100% А1

128 МО 9 „АРМСТРОЙИНВЕСТ” ЕООД, гр.София 100% А1

129 МО 10 „ПРОНО” ЕООД, гр.София 100% А1

130 МО 11 „МОБА” ЕООД, гр.София 100% А1

131 МО 12 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "СВЕТИ ГЕОРГИ"" ЕООД, ГР. ХАСКОВО 100% Б1

132 МО 13 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "СВ.ГЕОРГИ ПОБЕДОНОСЕЦ"" ЕООД, ГР. БУРГАС 100% Б1

133 МО 14 ""СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - ВИТА"" ЕООД, ГР. ВЕЛИНГРАД 100% Б1

134 МО 15 "СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ "СВЕТА БОГОРОДИЦА"" ЕООД, С.НАРЕЧЕНСКИ БАНИ 100% Б1

МИНИСТЕРСТВО НА КУЛТУРАТА

135 МК 1 "АЛИАНС" ЕООД, гр.София 100% А1

136 МК 2 "Реставрация" ЕАД, гр.София 100% А2

137 МК 3 "АУДИОВИДЕО ОРФЕЙ" ЕАД, гр.София 100% А1

138 МК 4 "НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ МУЗИКА" ЕООД, гр.София 100% А1

139 МК 5 "ФИЛМОВА СТУДИЯ "ВРЕМЕ"" ЕООД, гр.София 100% А1

140 МК 6 "НАЦИОНАЛЕН ДВОРЕЦ НА КУЛТУРАТА - КОНГРЕСЕН ЦЕНТЪР СОФИЯ" ЕАД, гр.София 100% А1

МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

141 МВР 1 "БЕЗКОНТАКТНИ МУЛТИПЛЕКСОРНИ ВЕРИГИ" ЕООД, гр.София 100% А1

МИНИСТЕРСТВО НА ВЪНШНИТЕ РАБОТИ

142 МВнР 1 "АГЕНЦИЯ ДИПЛОМАТИЧЕСКИ ИМОТИ В СТРАНАТА" ЕООД, гр.София 100% А1

МИНИСТЕРСТВО НА ПРАВОСЪДИЕТО

143 МП 1 "ФОНД ЗАТВОРНО ДЕЛО" ДП, гр.София 100% Б2

МИНИСТЕРСТВО НА ОКОЛНАТА СРЕДА И ВОДИТЕ

144 МОСВ 1 "ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА (ПУДООС)" ДП, гр.София 100% Б2
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МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО

145 МЗ 1
"УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ И СПЕШНА МЕДИЦИНА Н.И. ПИРОГОВ" 

ЕАД, гр.София
100% Б1

146 МЗ 2 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР-Н.И ПИРОГОВ" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛСП Пирогов 

ЕАД
Б1

147 МЗ 3 "СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА Н.И.ПИРОГОВ" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛСП Пирогов 

ЕАД
Б1

148 МЗ 4
"САМОСТОЯТЕЛНА МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧНА ЛАБОРАТОРИЯ ПО ОБРАЗНА ДИАГНОСТИКА Н. И ПИРОГОВ" ЕООД, 

гр.София

100% УМБАЛСП Пирогов 

ЕАД
Б1

149 МЗ 5
"УНИВЕРСИТЕТСКА СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ОРТОПЕДИЯ "ПРОФ. БОЙЧО 

БОЙЧЕВ"" ЕАД, гр.София
100% Б1

150 МЗ 6 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ОРТОМЕД" ЕООД, гр.София
100% УСБАЛО Б.Бойчев 

ЕАД
Б1

151 МЗ 7 "Специализирана болница за активно лечение по акушерство и гинекология - Майчин дом" ЕАД, гр.София 100% Б1

152 МЗ 8 "МАЙЧИН ДОМ-МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" ЕООД, гр.София
100% СБАЛАГ Майчин дом 

ЕАД
Б1

153 МЗ 9 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "АЛЕКСАНДРОВСКА"" ЕАД, гр.София 100% Б1

154 МЗ 10 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР АЛЕКСАНДРОВСКА" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛ 

Александровска ЕАД
Б1

155 МЗ 11 "Университетска многопрофилна болница за активно лечение "Света Екатерина"" ЕАД, гр.София 100% Б1

156 МЗ 12 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР СВЕТА ЕКАТЕРИНА" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛ Св.Екатерина 

ЕАД
Б1

157 МЗ 13
"МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО НЕВРОЛОГИЯ И ПСИХИАТРИЯ "СВ.НАУМ"" ЕАД, 

гр.София
100% Б1

158 МЗ 14 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР СВЕТИ НАУМ" ЕООД, гр.София 100% УМБАЛ Св.Наум ЕАД Б1

159 МЗ 15
"УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "ЦАРИЦА ЙОАННА-ИСУЛ"" ЕАД, 

гр.София
100% Б1

160 МЗ 16 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ИСУЛ - ЦАРИЦА ЙОАННА" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛ Ц.Йоанна-

ИСУЛ ЕАД
Б1

161 МЗ 17 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - Д-Р ГЕОРГИ СТРАНСКИ" ЕАД, гр.Плевен 100% Б1

162 МЗ 18 "ДИАГНОСТИЧНО КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР - ПЛЕВЕН" ЕООД, ГР. ПЛЕВЕН
100% УМБАЛ Г.Странски 

ЕАД
Б1

163 МЗ 19 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВ. ИВАН РИЛСКИ"" ЕАД, гр.София 100% Б1

164 МЗ 20 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР-СВ.ИВАН РИЛСКИ" ЕООД, гр.София
100% УМБАЛ Св.Иван 

Рилски ЕАД
Б1

165 МЗ 21 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВЕТА МАРИНА" ЕАД, гр.Варна 100% Б1

166 МЗ 22 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР СВЕТА МАРИНА" ЕООД, ГР. ВАРНА
100% УМБАЛ Св.Марина 

ЕАД
Б1

167 МЗ 23 "СВЕТА МАРИНА ТРЕЙДИНГ" ЕООД, ГР. ВАРНА
100% УМБАЛ Св.Марина 

ЕАД
Б1

168 МЗ 24 "СВЕТА МАРИНА ФАРМА" ЕООД, ГР. ВАРНА
100% УМБАЛ Св.Марина 

ЕАД
Б1

169 МЗ 25 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВЕТИ ГЕОРГИ"" ЕАД, гр.Пловдив 100% Б1

170 МЗ 26 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР СВЕТИ ГЕОРГИ" ЕООД, ГР. ПЛОВДИВ
100% УМБАЛ Св.Георги 

ЕАД
Б1

171 МЗ 27 "ТРУДОВА МЕДИЦИНА "СВЕТИ ГЕОРГИ"" ЕООД, ГР. ПЛОВДИВ
100% УМБАЛ Св.Георги 

ЕАД
Б1

172 МЗ 28 "Многопрофилна болница за активно лечение "Национална кардиологична болница"" ЕАД, гр.София 100% Б1

173 МЗ 29 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ - НКБ" ЕООД, гр.София 100% МБАЛ НКБ ЕАД Б1

174 МЗ 30 "Специализирана болница за активно лечение по детски болести – проф.Иван Митев" ЕАД, ГР.СОФИЯ 100% Б1

175 МЗ 31
"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНА ИЗВЪНБОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ ПО ДЕТСКИ БОЛЕСТИ" 

ЕООД, гр.София

100% СБАЛДБ 

проф.Ив.Митев ЕАД
Б1

176 МЗ 32
"УНИВЕРСИТЕТСКА СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ЕНДОКРИНОЛОГИЯ "АКАД. ИВ. 

ПЕНЧЕВ"" ЕАД, гр.София
100% Б1

177 МЗ 33 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР АКАД. ИВ. ПЕНЧЕВ" ЕООД, гр.София
100% УСБАЛЕ 

акад.Ив.Пенчев ЕАД
Б1

178 МЗ 34
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ИНФЕКЦИОЗНИ И ПАРАЗИТНИ БОЛЕСТИ "ПРОФ. ИВАН 

КИРОВ"" ЕАД, гр.София
100% Б1

179 МЗ 35
"УНИВЕРСИТЕТСКА СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ОНКОЛОГИЯ "ПРОФ. ИВАН 

ЧЕРНОЗЕМСКИ"" ЕАД, гр.София
100% Б1

180 МЗ 36 "НАЦИОНАЛЕН ОНКОЛОГИЧЕН МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" ЕООД, гр.София
100% на УСБАЛО 

проф.Ив.Черноземски ЕАД
Б1

181 МЗ 37 “НАЦИОНАЛНА СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА ФИЗИКАЛНА ТЕРАПИЯ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ” ЕАД, гр.София 100% Б1

182 МЗ 38 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР АКВА 2003" ЕООД, гр.София 100% НСБФТР ЕАД Б1

183 МЗ 39 "СПЕЦИАЛИЗИРАНИ БОЛНИЦИ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - НАЦИОНАЛЕН КОМПЛЕКС" ЕАД, гр.София 100% Б1

184 МЗ 40 “СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - БУРГАСКИ МИНЕРАЛНИ БАНИ” ЕАД, ГР.БУРГАС 100% Б1

185 МЗ 41
“СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ – ГАБРОВО” ЕООД, 

ГР.ГАБРОВО
100% Б1

186 МЗ 42
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ 

"ЦАРИЦА ЙОАННА"" ЕООД, ГР.ТРЯВНА
100% Б1

187 МЗ 43
“СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - РОМАН” ЕООД, 

ГР.РОМАН
100% Б1

188 МЗ 44
“СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - СВ. ПАНТЕЛЕЙМОН” ЕООД, 

ГР.ПЕРНИК
100% Б1

189 МЗ 45 “СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - ТРОЯН” ЕООД, ГР.ТРОЯН 100% Б1

190 МЗ 46
"Специализирана болница за продължително лечение и рехабилитация на пневмофтизиатрични заболявания „Света Петка 

Българска”" ЕООД, ВЕЛИНГРАД
100% Б1

191 МЗ 47
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ПО ПНЕВМОФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ И 

РЕХАБИЛИТАЦИЯ - ЦАР ФЕРДИНАНД І" ЕООД, С.ИСКРЕЦ, СОФИЙСКА ОБЛАСТ
100% Б1

192 МЗ 48 “СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - ТУЗЛАТА” ЕООД, ГР.БАЛЧИК, МЕСТНОСТ “ТУЗЛАТА” 100% Б1

193 МЗ 49
“СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - МАРИКОСТИНОВО” ЕООД, С.МАРИКОСТИНОВО,  ОБЩИНА 

ПЕТРИЧ
100% Б1

194 МЗ 50 "СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ - КОТЕЛ" ЕООД, ГР.КОТЕЛ 100% Б1

195 МЗ 51 "Специализирана болница за продължително лечение и рехабилитация по вътрешни болести - Мездра" ЕООД, ГР. МЕЗДРА 100% Б1

196 МЗ 52
“СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА ОНКОЛОГИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ – СОФИЯ ОБЛАСТ” 

ЕООД, гр.София
100% Б1

197 МЗ 53 "Медицински център - Княгиня Клементина София" ЕООД
100% на СБАЛОЗ-София 

област ЕООД
Б1



№
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№ 
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ПУБЛИЧНО ПРЕДПРИЯТИЕ 

ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ                        

%
Група

198 МЗ 54 “ЦЕНТЪР ЗА ПСИХИЧНО ЗДРАВЕ – СОФИЯ” ЕООД , гр.София 100% Б1

199 МЗ 55
"СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ПНЕВМО-ФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ - СОФИЯ 

ОБЛАСТ" ЕООД, гр.София
100% Б1

200 МЗ 56 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ПО ПНЕВМО- ФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ - СОФИЯ ОБЛАСТ" ЕООД, гр.София
100% СБАЛПФЗ София 

област ЕООД
Б1

201 МЗ 57 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ''СВЕТА ПЕТКА''" АД, ГР.ВИДИН 91,91% Б1

202 МЗ 58 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "СВЕТА ПЕТКА"" ЕООД, ГР. ВИДИН
100% МБАЛ Св.Петка 

ЕООД
Б1

203 МЗ 59 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ДОБРИЧ" АД, ГР. ДОБРИЧ 70,43% Б1

204 МЗ 60 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР-ДОБРИЧ" ЕООД, ГР. ДОБРИЧ 100% МБАЛ Добрич ЕООД Б1

205 МЗ 61 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ  - ПРОФ.Д-Р ПАРАСКЕВ СТОЯНОВ" АД, ГР.ЛОВЕЧ 82,55% Б1

206 МЗ 62 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ЛОВЕЧ" ЕООД, ГР. ЛОВЕЧ
100% МБАЛ 

проф.П.Стоянов АД
Б1

207 МЗ 63 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ПАЗАРДЖИК" АД, ГР. ПАЗАРДЖИК 88,91% Б1

208 МЗ 64 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ЗА ДОБОЛНИЧНА ПОМОЩ "ВИВА"" ЕООД, ГР. ПАЗАРДЖИК 100% МБАЛ Пазарджик АД Б1

209 МЗ 65 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - СИЛИСТРА" АД, ГР. СИЛИСТРА 86,24% Б1

210 МЗ 66 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - СИЛИСТРА" ЕООД, ГР. СИЛИСТРА 100% МБАЛ Силистра АД Б1

211 МЗ 67 "БОЛНИЧЕН ТЕХНО-СЕРВИЗ СИЛИСТРА" ЕООД, ГР. СИЛИСТРА 100% МБАЛ Силистра АД Б1

212 МЗ 68 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ШУМЕН" АД, ГР. ШУМЕН 78,21% Б1

213 МЗ 69 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР МБАЛ-ШУМЕН" ЕООД, ГР. ШУМЕН 100% МБАЛ Шумен АД Б1

214 МЗ 70 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВ.ПАНТЕЛЕЙМОН"-ЯМБОЛ" АД, ГР. Ямбол 98,15% Б1

215 МЗ 71 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "ДИАНАМЕД 2001"" ЕООД, ГР. ЯМБОЛ
100% МБАЛ 

Св.Пантелеймон Ямбол АД
Б1

216 МЗ 72 "БАЛНЕОЛОГИЧЕН ЦЕНТЪР-"КАМЕНА"" ЕАД, ГР. ВЕЛИНГРАД 100% Б1

217 МЗ 73 „МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР – КАМЕНА МЕДИКЪЛ“ ЕООД, ГР. ВЕЛИНГРАД 100% БЛЦ Камена ЕАД Б1

218 МЗ 74 "БУЛ БИО - НЦЗПБ" ЕАД, гр.София 100% А1

219 МЗ 75 “СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА ХЕМАТОЛОГИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ” ЕАД, гр.София 100% Б1

220 МЗ 76 НАЦИОНАЛЕН ХЕМАТОЛОГИЧЕН МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ЕООД 100% на СБАЛХЗ ЕАД Б1

221 МЗ 77 "Многопрофилна болница за активно лечение "Лозенец" ЕАД, гр.София 100% Б1

222 МЗ 78 "Медицински център "Лозенец"" ЕООД, ГР. СОФИЯ 100% МБАЛ Лозенец ЕАД Б1

223 МЗ 79 "Здравна инвестиционна компания за детска болница" ЕАД, ГР. СОФИЯ 100% Б1

224 МЗ 80 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - БЛАГОЕВГРАД" АД, ГР. БЛАГОЕВГРАД 85,87% Б1

225 МЗ 81 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР-БЛАГОЕВГРАД-2009" ЕООД, ГР. БЛАГОЕВГРАД 100% МБАЛ Благоевград АД Б1

226 МЗ 82 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - БУРГАС" АД, ГР. БУРГАС 92,75% Б1

227 МЗ 83 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР СВЕТИ НИКОЛАЙ ЧУДОТВОРЕЦ" ЕООД, ГР. БУРГАС 100% УМБАЛ Бургас АД Б1

228 МЗ 84 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВ.АННА" - ВАРНА" АД, ГР. ВАРНА 74,57% Б1

229 МЗ 85 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "СВЕТА АННА"" ЕООД, ГР. ВАРНА
100% МБАЛ Св.Анна Варна 

АД
Б1

230 МЗ 86
"МНОГОПРОФИЛНА ОБЛАСТНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "Д-Р СТЕФАН ЧЕРКЕЗОВ"" АД, ГР.ВЕЛИКО 

ТЪРНОВО
92,54% Б1

231 МЗ 87 "ДИАГНОСТИЧНО - КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "Д-Р СТЕФАН ЧЕРКЕЗОВ"" ЕООД, ГР. ВЕЛИКО ТЪРНОВО
100% МОБАЛ д-р 

Ст.Черкезов АД
Б1

232 МЗ 88 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ХРИСТО БОТЕВ" АД, ГР.ВРАЦА 89,33% Б1

233 МЗ 89 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "ХРИСТО БОТЕВ" - ГР. ВРАЦА" ЕООД 100% МБАЛ Хр.Ботев АД Б1

234 МЗ 90 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "Д-Р ТОТА ВЕНКОВА"" АД, ГР.ГАБРОВО 93,67% Б1

235 МЗ 91 "БОЛНИЧЕН МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" ЕООД, ГР. ГАБРОВО 100% МБАЛ Тота Венкова Б1

236 МЗ 92 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ -Д-Р АТАНАС ДАФОВСКИ" АД, ГР.КЪРДЖАЛИ 94,76% Б1

237 МЗ 93 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - АВИЦЕНА" ЕООД, ГР. КЪРДЖАЛИ 100% МБАЛ А.Дафовски Б1

238 МЗ 94 "ХОСПИС ДОБРОЛЮБИЕ" ЕООД, ГР. КЪРДЖАЛИ
100% МБАЛ д-р А.Дафовски 

АД
Б1

239 МЗ 95 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - Д-Р НИКОЛА ВАСИЛИЕВ" АД, ГР.КЮСТЕНДИЛ 88,62% Б1

240 МЗ 96 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "Д-Р НИКОЛА ВАСИЛИЕВ"" ЕООД, ГР. КЮСТЕНДИЛ
100% МБАЛ д-р Н.Василиев 

АД
Б1

241 МЗ 97 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ -Д-Р СТАМЕН ИЛИЕВ" АД, ГР.МОНТАНА 94,66% Б1

242 МЗ 98 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР Д-Р СТАМЕН ИЛИЕВ" ЕООД, ГР. МОНТАНА
100% МБАЛ д-р Ст.Илиев 

АД
Б1

243 МЗ 99 "МБАЛ " РАХИЛА АНГЕЛОВА"" АД, ГР.ПЕРНИК 85,82% Б1

244 МЗ 100 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ПЕРНИК" ЕООД, ГР. ПЕРНИК
100% МБАЛ Рахила 

Ангелова АД
Б1

245 МЗ 101 "ХОСПИС СВ.ИВАН РИЛСКИ" ЕООД, ГР. ПЕРНИК
100% МБАЛ Рахила 

Ангелова АД
Б1

246 МЗ 102 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ-ПЛОВДИВ" АД, ГР. ПЛОВДИВ 85,50% Б1

247 МЗ 103 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВ.ИВАН РИЛСКИ" - РАЗГРАД" АД, ГР. РАЗГРАД 91,22% Б1

248 МЗ 104 "УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "КАНЕВ"" АД, ГР.РУСЕ 86,95% Б1

249 МЗ 105 "Медицински център Канев" ЕООД, ГР. РУСЕ 100% УМБАЛ Канев АД Б1

250 МЗ 106 "Многопрофилна болница за активно лечение д-р Иван Селимински - Сливен" АД, ГР. СЛИВЕН 91,54% Б1

251 МЗ 107 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "Д-Р ГЕОРГИ ВЪЛКОВ МИРКОВИЧ"" ЕООД, ГР. СЛИВЕН
100% МБАЛ д-р Иван 

Селимински - Сливен АД
Б1
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252 МЗ 108 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ  - Д-Р БРАТАН ШУКЕРОВ" АД, ГР.СМОЛЯН 91,51% Б1

253 МЗ 109 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР - СМОЛЯН" ЕООД, ГР. СМОЛЯН
100% МБАЛ д-р Братан 

Шукеров АД
Б1

254 МЗ 110 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ "СВЕТА АННА" СОФИЯ" АД, гр.София 81,83% Б1

255 МЗ 111 "ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР "СВЕТА АННА"" ЕООД, ГР.СОФИЯ 100% МБАЛ Св.Анна АД Б1

256 МЗ 112
"УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ПРОФ., Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ" АД, ГР. 

СТ.ЗАГОРА
91,35% Б1

257 МЗ 113 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ПРОФЕСОР ДОКТОР СТОЯН КИРКОВИЧ" ЕООД, ГР. СТАРА ЗАГОРА
100% УМБАЛ проф. д-р 

Ст.Киркович АД
Б1

258 МЗ 114 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ-ТЪРГОВИЩЕ" АД, ГР. ТЪРГОВИЩЕ 78,13% Б1

259 МЗ 115 "МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ - ХАСКОВО" АД, ГР.ХАСКОВО 92,37% Б1

260 МЗ 116 "МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ХАСКОВО" ЕООД, ГР. ХАСКОВО 100% МБАЛ Хасково АД Б1


