
Годишен отчет за изпълнение на дейностите по 

Плана за младежта на Община Аксаково за 2025г. 
 

 

Годишният отчет за младежта на Община Аксаково за 2025 г. е разработен, съгласно 

разпоредбите на Закона за младежта и в резултат на планирани съвместни инициативи от 

Общинска администрация, МКБППМН, Център за подкрепа за личностно развитие, 

читалища, училища, разположени на територията на общината и спортните клубове.  

 

 

ПРИОРИТЕТ №1   

Насърчаване на икономическата активност и развитие на младите хора 

 

1. Реализация на местни проекти и инициативи между младите хора и местната власт: 

 

В съответствие с изпълнението на целите заложени в Национална Програма 

„Активиране на неактивни лица“, през 2025 година в Община Аксаково бяха предприети 

редица дейности по идентифициране, достигане до и активиране на млади хора, които не 

работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ. 

През 2025 г. продължиха дейностите по изпълнението на целите на национална 

програма „Активиране на неактивни лица“.  

Всички неактивни лица, които са били идентифицирани през изминалия период са 

получили консултиране и информация за възможностите им за реализация. Лицата, които 

са били активирани са получили съдействие при процеса на активирането им. 

Основните причини за незаетост на младежите, които бяха установени през 

предходните периоди, продължават да са на лице и през 2025 г. 

Сред неактивните лица се наблюдава високо ниво на липса на мотивация, което води 

до нежеланието им да търсят работа или възможности за обучение с цел повишаване на 

квалификацията им. 

Друг често срещан проблем е липсата на информация, относно средствата и 

организациите, които биха подпомогнали активирането им. 

Липсата на подходящо образование и квалификация, както и липсата на трудов стаж, 

допълнително ограничават възможностите за реализация на неактивните младежи. 

При лицата с висше и средно образование най-често срещаните трудности са липсата 

на позиции, отговарящи на тяхното образование, както и липсата на професионален опит, 

което е често срещано условие за заемането на определена длъжност. При тази група 

младежи често се наблюдава липса на мотивация и неяснота, относно възможностите им за 

реализация. Основна цел при тях е предоставянето на информация, относно възможностите 

им за реализация и натрупване на трудов стаж в подходящата сфера на работа, както и 

подпомагане осъществяването на контакт с институции, с цел активирането им. 

Идентифицираните неактивни младежи, които са със средно и по-ниско образование 

са силно ограничени и затруднени в избора и възможностите за работа, поради ниската 

степен на образование и квалификация. 



Много от неактивните лица, не са запознати с възможностите за активирането им и 

срещат трудности при търсенето на работа, процеса по регистриране в Дирекция „Бюро по 

труда“ и осъществяването на контакт с организации, които да им съдействат. Включването 

в образование или обучение за придобиване на по-високо ниво на квалификация, би 

увеличило възможностите им за реализация. 

 

 

Приоритет №2  

Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможности за изява 

на младите хора. 

1. Участие в проекти и програми и популяризиране на организираната дейност: 

 

Образователната система в Община Аксаково включва седем детски градини, три 

основни  училища, едно обединено училище, две средни училищa и Център за подкрепа за 

личностно развитие. 

Във всички учебни и детски заведения, разположени на територията на Общината 

периодично се извършват текущи ремонти, с цел осигуряване на максимално добри условия 

за провеждане на учебен процес. 

Основните предизвикателства и проблеми пред общината в областта на 

образованието са: 

 

- Превенция и намаляване на отпадането на децата от училище, най-вече до 

завършване на основно образование; 

- Работа с отпадналите деца и техните семейства за прибиране и задържане към 

образователната система; 

- Преодоляване на „образователните" трудности, като причина за напущане на 

училище и създаване на благоприятстващ социално-психологически климат 

извън училище, подпомагащо образователната интеграция на децата. 

  

Отговаряйки на потребностите на подрастващите, с цел по добрата им реализация на 

пазара на труда, в Средно училище „Св. Климент Охридски”- град Аксаково, Средно 

училище „Св. Св. Кирил и Методий” - град Игнатиево и Обединено училище „Иван Вазов“- 

с. Любен Каравелово през учебната 2025/2026 година са разработени и младежите са 

участвали в следните програми: 

 

СУ „ Свети Климент Охридски“ гр. Аксаково: 

 Инициатива в рамките на „ Световна седмица на парите“ -       инициативата е 

насочена към развиване на знания, умения, за взимане на осъзнати финансови 

решения, в резултат на които учениците да постигат финансово благосъстояние и 

финансова устойчивост. Инициативата беше отбелязана с открита практика – 

състезание за финансова грамотност на учениците от гимназиален етап; 

 

 Регионална бизнес среща – форум „Учебна компания“ под надслов „ Регионално 

състезание на учебни компании JA”; – срещата се проведе в Икономически 

университет  - Варна  и в нея взеха участие ученици от XI клас   

 

 Лекция на тема „ Финансова грамотност“ с участието на ученици от 10 клас, 

изнесена от финансов консултант Михаил Георгиев. На лекцията учениците 

получиха знания отностно, разумното управление на парите и  бъдещето си. 



 Участие в „ Образователно турне на НАП и Junior Achievement Bulgaria”.   Гост 

лектор –Милен Трифонов  ( експерт обучение от НАП ), в 10 клас, тема: „ Данъци и 

данъчен контрол“. По време на срещата бяха представени практически и достъпно 

важни елементи за личните финанси, осигурителното и данъчното законодателство; 

 В Икономически университет гр. Варна, зала Аула, ученици от 11 клас, бяха 

официално гости към най-мащабното събитие за гимназисти  и младежи в региона  „ 

Техностар мотиватор“, организирана от ИКТ Клъстер, с цел запознаване с 

перспективите за професионално развитие; 

 „ Иновационен лагер за генериране на идеи“  - Джуниър Ачийвмънт по програма 

„ Учебна компания“ 2025/2026 – участие на ученици от XI клас. Лагерът беше 

посветен на генерирането на бизнес идеи. Ученици от различни училища се събраха 

в екип за динамична работа, където имаха възможност да решават реални казуси и 

проекти в ИУ гр. Варна. 

 

 

СУ „ Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Игнатиево 

 

 Програма за ученически взаимоотношения „ Деца помагат на деца“ 

С цел изграждане на толерантност и превенция на агресивното и зависимо поведение. 

 Ученически парламент 

С ангажираност за подобряване на условията за учене, труд и отдих. 

Изграждане на доверие и диалог между ученици и учители и решаване на конфликти чрез 

медиация. 

 Работата на педагогическия съветник – превенция на кибертормоза 

Провеждане на тематични срещи и интерактивни уроци, насочени към 

oсъзнаване на рисковете при онлайн общуването и развитие на умения за безопасно 

поведение в интернет. 

Дейностите са насочени към разпознаване на признаци на кибертомоз, изграждане на 

емпатия и подкрепа между връстници, както и повишаване на дигиталната култура на 

учениците. 

 Участие в регионалното състезание на младежите противопожарни отряди  

„ Млад огнеборец“ 

Ученици участваха в състезанието и спечелиха трето място. 

В размките на инициативата бяха демонстрирани отлични знания и практически умения, 

свързани с безопасността при пожари, оказване на първа помощ и работа в екип. Участието 

допринесе за повишаване на дисциплината, екипния дух и гражданска отговорност на млади 

хора. 

 Ежемесечни конкурси и състезания с различна насоченост – кулинарни конкурси, 

спортни състезания, приложни изкуства и музикални формати – възможност за изява 

на силните страни и таланти на всеки ученик. 

 Кулинарен фестивал „Да споделим Никулден“ ; 

 Национално състезание по професии – регионален кръг „Най-добър млад готвач“; 

 Вътрешен кулинарен конкурс „Сезонни ястия“; 

 Национален кулинарен конкурс на България „Джуниър готвач“; 

 Дарителски акции ;  

 

ОбУ „ Иван Вазов“ село Любен Каравелово 

 

 Реализиран беше проект „Успех за теб“ финансиран от програма „Образование“ 

2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз по Дейност 4 – допълнителни 



обучения за обща подкрепа за достъпност и трайно приобщаване в училищното 

образование с 10 ученици от 10 клас / на и над 15 години / в направление Български 

език и литература и Математика за подготовка за НВО. 

 

Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и реализиране на изяви на 

младежите от Община Аксаково: 

Център за подкрепа за личностно развитие - осъществява общинската политика за 

осигуряване  на обща подкрепа за личностно  развитие на децата и учениците от 7 до 18-

годишна възраст в община Аксаково, като организира и провежда дейности за развитие на 

интересите, способностите, компетентностите и изявите им в областта на науките, 

технологиите, изкуствата и спорта, глобалното, гражданското и здравното образование, 

както и придобиване на умения за лидерство. 

През 2025 година Център за подкрепа на личностно развитие - гр. Аксаково бяха 

организирани 15 школи, студиа и експедиции с 232 ученици в тях. 

 

Приоритет №3  

МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ 

 

Информацията за младежите от Община Аксаково, регистрирани в Дирекция „Бюро 

по труда” Варна, филиал Аксаково за периода от януари до декември 2025 г.  е както следва: 

 Средно месечният брой на регистрираните младежи на възраст от 15 г. до 29 г.  в 

Дирекция Бюро по труда Варна, филиал Аксаково за периода от януари до декември 

2025 г. е 39, от които 26  жени.  

 Към 31.12.2025 г. с активна регистрация от тази възрастова група са 41 лица, от които 

26 жени. 14 от тях са от гр. Аксаково, 11 от с. Любен Каравелово, 9 от гр. Игнатиево, 

по 1 лице от с. Долище, с. Доброглед, с. Ботево, с. Куманово, с. Въглен, с. Изворско, 

с. Кичево. 38 са се самоопределили като представители на българска етническа група, 

1 – като представител на ромска етническа група, 1 – друга, 1 - отказал да се 

самоопредели. 

 За 2025г. 17,1 % от средномесечния брой регистрирани безработни в Дирекция 

„Бюро по труда” Варна, филиал Аксаково.* са младежи от 19 до 29 години.  

 Броят на постъпилите на работа младежи на възраст между 19 и 29 г. от Община 

Аксаково за периода януари – декември 2022 г. е  60, от които по Програми за заетост 

– 11, по ОП”РЧР” - 5. 

 Средномесечният брой на регистрираните на възраст от 23 до 29 години с висше 

образование е 5.* 

 

 *Данните са от административната статистика на Агенция по заетостта, за 

регистрираните в Дирекция „Бюро по труда” – Варна лица, декларирали статут на 

безработно лице по смисъла на Закона за насърчаване на заетостта. 

 

Включени в програми и проекти: 

 

 Програма Грижа в дома в Община Аксаково - Интегрираните здравно-социални 

услуги са се предоставяли от 35 домашни помощника / под 29 год. възраст работи 1 

лице  - на 26год./, 3 медицински сестри, 1 рехабилитатор и 1 психолог. 

 

Приоритет №4  

Повишаване на физическата активност и насърчаване на здравословен начин на живот. 



 

1. Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора 

Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите 

хора е приоритетна задача в Община Аксаково и в тази връзка  със собствени средства 

Община Аксаково финансира дейността на следните спортни клубове: 

Футболен клуб „Аксаково“; 

Футболен клуб  „Игнатиево“; 

Спортен клуб по борба „Приморец“; 

Спортен клуб по катате „Дуло“. 

Спортни умения в тех развиват около 200 участници, от които 120 младежи. 

Отделно от горното, отново със средства от общинския бюджет през 2025 г. на 

стадиона в гр.Аксаково беше извършен ремонт на трибуните. Възстановен беше помощния 

терен чрез озеленяване, аериране и торене.  Допълнително беше извършено почистване на 

всички треви и храсти в района на трибуните. 

На три от стълбовете бяха подменени общо 9 бр. прожектори, за да може освен да да 

се извършват вечерните тренировки на детско-юношеската школа на ФК „ Аксаково“, също 

така теренът да се използва и от всички граждани на Община Аксаково до по – късните часове 

на деня. 

 

 2. Провеждане на тренинги за превенция, семинари и инициативи за борба със 

зависимостите.  

В тази част основно се включва изпълнението на дейностите на Местна комисия за 

борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/. 

Цялостната работа на Местната комисия за БППМН е съобразена с документите, 

регламентиращи борбата срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

- Закон за борбата срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, 

Правилник на Детска педагогическа стая, Правилника за устройството и дейността на 

възпитателните училища - интернати и социално – педагогическите интернати, Статут на 

обществения възпитател, Закон за закрила правата на детето и Указания на Централната 

комисия за БППМН. 

Във връзка със зачестилите случаи на насилие и агресия сред подрастващите, с цел 

превенция на противообществените прояви, престъпления и асоциално поведение при децата 

и младежите, МКБППМН към Община Аксаково организира инициатива под наслов „Не на 

агресията - нека бъдем добри”. Целта на инициативата е децата и младежите да изработят 

украса за Първи март работейки като екип, да загърбят различията си и да си помагат, като 

приемат това за модел на поведение. В инициативата взеха участие деца и младежи от 

училищата в гр. Аксаково, гр. Игнатиево, с. Въглен и с. Любен Каравелово, като заедно със 

своите преподаватели изработиха уникални мартеници, които създадоха празнична 

атмосфера. 

През месец октомври Община Аксаково се включи в Националната кампания срещу 

насилието над и между деца „Бъди смел, бъди добър!“, организирана от Държавна агенция 

за закрила на детето.  Над 300 деца и младежи от детски градини и училища на територията 

на Общината взеха участие в спортни активности на открито. Бяха организирани футболни 

и волейболни срещи, спортни и състезателни игри.  



През 2025г. в МК са постъпили 16 предложения за разглеждане на възпитателни дела, 

всички от Районна прокуратура.  

Две от преписките са изпратени на други МКБППМН за разглеждане на 

възпитателни дела по местонахождението на децата. 

Разгледани са 16 от предложенията, като са образувани възпитателни дела спрямо 21 

малолетни и непълнолетни и са наложени 34 възпитателни мерки. При определяне на 

възпитателната мярка, тричленният състав е отчитал, както тежестта на извършеното деяние, 

така и личностните особености на детето и характеристиката на средата, в която то расте.  

 

 

 

 


