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ТАБЛИЦА ЗА СЪОТВЕТСВИЕ 

 

 

на проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България с 

Директивата на Европейския парламент и на Съвета 2003/88/ЕО от 4 ноември 2003 година, относно някои аспекти на 

организацията на работното време 

 

 

Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на 

отбраната и въоръжените сили 

Проект на Закон за изменение и допълнение на 

Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България 

Съответствие 

 

Член 3 

Междудневна почивка 

Държавите-членки предприемат необходимите мерки, за 

да гарантират, че всеки работник има право на минимална 

продължителност на междудневна почивка от 11 последователни 

часа за всеки период от 24 часа. 

Член 5 

Междуседмична почивка 

Държавите-членки предприемат необходимите мерки, за 

да гарантират, че за всеки седемдневен период всеки работник има 

право на минимална почивка без прекъсване от 24 часа плюс 

междудневната почивка от 11 часа, посочена в член 3. 

Ако обективни, технически или условия във връзка с организацията 

на труда оправдават това, може да се приложи минимална почивка 

от 24 часа. 

 

Член 6 

Максимална продължителност на седмично работно време 

 

§ 41. В чл. 194 се правят следните изменения и 

допълнения: 

1. Алинея 5 се изменя така: 

„(5) Служебното време над нормалната му 

продължителност до общата продължителност по ал. 

2 се компенсира с намалено служебно време 

непосредствено след ползването на междудневна 

почивка от 12 часа или междуседмична почивка не 

по-малка от 36 часа.“ 

2. Създават се нови ал. 6 – 9: 

„(6) По изключение поради обоснована 

необходимост или неотложни служебни причини се 

допуска компенсирането с намалено служебно време 

по ал. 5 да се извърши до четири месеца след отпадане 

на обективната причина, възпрепятствала 

компенсирането с намалено служебно време. 

(7) Когато компенсирането или част от него 

не е извършено до изтичане на срока, посочен в ал. 6, 

правото на ползването му се погасява по давност.  

(8) При освобождаване от военна служба и 

обективна невъзможност за осигуряване на намалено 

Пълно 

съответствие, 

доколкото 

дейностите на 

въоръжените сили 

се извършват при 

нормални условия.  

Дейностите по чл. 

194, ал. 6 от 

ЗОВСРБ, която 

става ал. 10 са 

изключени от 

приложното поле 

на закона и 

съответно не се 

прилага Директива 

2003/88/ЕО по 

силата на чл. 2, 

параграф 2 от 

Директива 
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Съответствие 

Държавите-членки предприемат необходимите мерки, за да 

гарантират, че при съблюдаване на необходимостта от опазване на 

безопасността и здравето на работниците:  

(а) продължителността на седмичното работно време се ограничава 

чрез законови, подзаконови или административни разпоредби, или 

чрез колективни трудови договори или споразумения между 

социалните партньори;  

 

 

 

 

 

 

(б) средното работно време за всеки седемдневен период, 

включително извънредния труд, не надвишава 48 часа. 

 

 

 

Член 16 

Референтни периоди 

Държавите-членки могат да определят: 

а) за прилагането на член 5 (минималната продължителност на 

междуседмичната почивка), референтен период, който не 

надвишава 14 дни; 

б) за прилагането на член 6 (максимална продължителност на 

седмичното работно време), референтен период, който не 

надвишава четири месеца; 

 

служебно време в срока по ал. 6 на военнослужещия 

се изплаща обезщетение за некомпенсираните часове 

в рамките на съществуващото му правоотношение по 

изпълнение на военната служба. 

(9) Обезщетението по ал. 8 се определя на 

базата на основното месечно възнаграждение на 

военнослужещия, дължимо към датата на 

освобождаването от военна служба или отстраняване 

от длъжност. “ 

3. Досегашните ал. 6 и ал. 7, стават съответно ал. 10 

и ал. 11. 

  

§ 42. В чл. 196 се правят следните изменения и 

допълнения: 

1. Алинеи 1 и 2 се изменят така: 

„(1) Когато военнослужещият изпълнява 

дежурство, но е назначен на длъжност, за която 

носенето на дежурство не се включва в основните му 

функционални задължения, той получава 

допълнително възнаграждение по чл. 214, ал. 1, т. 1, 

осигурява му се междудневна почивка от 12 часа 

и/или междуседмична почивка не по-малко от 36 часа 

и се компенсира с намалено служебно време 

съобразно чл. 194, ал. 5 непосредствено след 

положеното дежурство.  

(2) По изключение поради обоснована 

необходимост или неотложни служебни причини се 

допуска компенсирането с намалено служебно време 

по ал. 1 да се извърши до четири месеца след отпадане 

на обективната причина, възпрепятствала 

компенсирането с намалено служебно време.“ 

89/391/ЕИО, с 

оглед 

специфичните 

конституционно 

закрепени задачи 

на въоръжените 

сили, свързани с 

подготовката и 

осъществяването 

на въоръжена 

защита на 

териториалната 

цялост и 

независимостта на 

държавата. 

По отношение 

увеличаване на 

нормалната 

продължителност 

до общата 

продължителност 

на служебното 

време на 

военнослужещите 

и по отношение 

служебното време 

за носене на 

дежурство се 

прилагат 

референтните 

периоди по чл.16, 
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2. В ал. 3 думите „независимо от причините за това,“ 

се заличават.  

 

б. „б“ от Директива 

2003/88/ЕО.  

 

 

 


