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УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР - ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 
На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация, внасям за разглеждане проект на Постановление на Министерския 
съвет за структурни промени в системата на здравеопазването. 

Проектът е свързан с изпълнението на административната реформа в системата на 
Министерството на здравеопазването и с реорганизацията на системата спешната 
медицинска помощ включително по въздуха. 

Към настоящия момент системата за спешна медицинска помощ е организирана чрез 
27 центъра за спешна медицинска помощ, разположени в 27 административно-
териториални области на страната и един център за спешна медицинска помощ по въздуха, 
които функционират като самостоятелни юридически лица. 

С проекта на постановление се предлага Центъра за спешна медицинска помощ – 
Благоевград, Центъра за спешна медицинска помощ – Бургас, Центъра за спешна 
медицинска помощ – Варна, Центъра за спешна медицинска помощ - Велико Търново, 
Центъра за спешна медицинска помощ – Видин, Центъра за спешна медицинска помощ – 
Враца, Центъра за спешна медицинска помощ – Габрово, Центъра за спешна медицинска 
помощ – Добрич, Центъра за спешна медицинска помощ – Кърджали, Центъра за спешна 
медицинска помощ – Кюстендил, Центъра за спешна медицинска помощ – Ловеч, Центъра 
за спешна медицинска помощ – Монтана, Центъра за спешна медицинска помощ – 
Пазарджик, Център, за спешна медицинска помощ – Перник, Центъра за спешна 
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медицинска помощ – Плевен, Центъра за спешна медицинска помощ – Пловдив, Центъра 
за спешна медицинска помощ – Разград, Центъра за спешна медицинска помощ – Русе, 
Центъра за спешна медицинска помощ – Силистра, Центъра за спешна медицинска помощ 
– Сливен, Центъра за спешна медицинска помощ – Смолян, Центъра за спешна медицинска 
помощ – София, Центъра за спешна медицинска помощ - Стара Загора, Центъра за спешна 
медицинска помощ – Търговище, Центъра за спешна медицинска помощ – Хасково, 
Центъра за спешна медицинска помощ – Шумен, Центъра за спешна медицинска помощ – 
Ямбол и Националния център за обучение и квалификация в системата за спешна 
медицинска помощ „Проф. д-р Милан Миланов“ чрез вливането им в Центъра за спешна 
медицинска помощ по въздуха. Центърът за спешна медицинска помощ по въздуха ще се 
преименува на Национален център за спешна медицинска помощ. Трудовите 
правоотношения с работещите се уреждат съобразно чл. 123 от Кодекса на труда, а извън 
случаите по тази разпоредба – при условията и по реда на чл. 328, ал. 1, т. 2 от Кодекса на 
труда. 

Предложеното преобразуване е в съответствие с насоката за създаване на единна 
структура за спешна медицинска помощ с единно управление. Промяната не е насочена към 
прекратяване на специализираната медицинска дейност на територията на страната, а към 
прекратяване на самостоятелната правосубектност на центровете за спешна медицинска 
помощ, Националния център за обучение и квалификация в системата за спешна 
медицинска помощ „Проф. д-р Милан Миланов“ и Центъра за спешна медицинска помощ 
по въздуха и продължаване на дейността в рамките на Националния център за спешна 
медицинска помощ. 

За реализиране на преобразуването проектът предвижда в срок до 1 януари 2027г. да 
бъдат извършени съответните промени в Правилника за устройството и дейността на 
Националния център за спешна медицинска помощ, да бъде утвърдено длъжностно 
разписание на Националния Център за спешна медицинска помощ.  

С проекта се цели създаване на единна организационна, управленска и финансова 
рамка за системата за спешна медицинска помощ. Целта е намаляване на самостоятелните 
юридически лица от 29 на едно; ограничаване на дублиращите общоадминистративни 
функции; създаване на условия специализираната медицинска дейност да продължи в 
териториалните структури на Национален център за спешна медицинска помощ. 

Очакваните резултати от приемането на постановлението са създаване на единна 
организационна и управленска рамка за системата за спешна медицинска помощ, 
концентриране на юридическата и финансовата отговорност в Националния център за 
спешна медицинска помощ, ограничаване на дублиращите общоадминистративни дейности 
и създаване на условия специализираната медицинска дейност да продължи в рамките на 
териториалните структури на Националния център за спешна медицинска помощ. 

Проектът предвижда дейностите, имуществото, архивът, както и правата и 
задълженията на центровете за спешна медицинска помощ и на Националния център за 
обучение и квалификация в системата за спешна медицинска помощ „Проф. д-р Милан 
Миланов“  преминават към Националния център за спешна медицинска помощ. По 
отношение на кадровата обезпеченост на щатната численост на Националния център за 
спешна медицинска помощ е предвидено намаляване на щатната численост от 200 щатни 
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бройки от общата численост на персонала зает с общо административни дейности в 
Административно-стопанските сектори на центровете са спешна медицинска помощ, която 
към момента е 431 щатни бройки за цялата система. Общата щатна численост на персонала, 
зает във всички центрове за спешна медицинска помощ, включително и центъра за спешна 
медицинска помощ по въздуха към момента е 7227 щатни бройки, а на Националния център 
за обучение и квалификация в системата за спешна медицинска помощ „Проф. д-р Милан 
Миланов“ е 5 щатни бройки. От предвидената структурна промяна, чрез вливането на 
съществуващите към момента центрове се предвижда щатната численост на Националния 
център за спешна медицинска помощ  да бъде 7032 щатни бройки. С утвърждаването на 
новото длъжностно разписание на НЦСМП се предвижда да се укрепи специализираната 
дейност, чрез преструктуриране на числеността ангажирана с общо административни 
дейности.  

Не се предвижда промяна на финансовите средства по отношение на разходите за 
персонал за 2027 г. по отношение на структурната промяна. 

Към проекта на акт е приложена финансова обосновка за актове, които не оказват 
въздействие върху държавния бюджет съгласно Приложение № 2.2. към чл. 35, ал. 1, т. 4, 
буква „б“ от Устройствения правилник на Министерския съвет и неговата администрация. 
Предвиденото преструктуриране e съобразено с прилагането на целогодишния ефект от 
оптимизацията на разходите за периода 2027-2028 г., в изпълнение на краткосрочните 
разходни мерки за фискална консолидация залегнали през 2026 г. 

С преходните и заключителните разпоредби на проекта на акт се променят и 
множество нормативни документи, като единствените промени са свързани с промяна в 
наименованието без промяна на изпълняваните функции. 

Проектът следва да бъде съгласуван по реда на чл. 32, ал. 1 от Устройствения 
правилник на Министерския съвет и на неговата администрация и да бъде публикуван за 
обществена консултация по реда на чл. 26 от Закона за нормативните актове заедно с 
доклада, мотивите и частичната предварителна оценка на въздействието. 

 
 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 
Предвид изложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам Министерският съвет да 
приеме проекта на Постановление на Министерския съвет за структурни промени в 
системата на здравеопазването. 

 
 

 
1.9.2026 г.

X
Катя Ивкова
Министър на здравеопазването
Signed by: Katya Georgieva Ivkova  


