
 

Образецът на резюме на цялостна 

предварителна оценка на въздействието 

влиза в сила от 01 януари 2021 г. 

 

 

РЕЗЮМЕ НА ЦЯЛОСТНА ПРЕДВАРИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО 

Институция: 

Община Велинград 

Нормативен акт: 

Наредба за  символиката и отличията на община 

Велинград 

Период на извършване на оценката: 

05.03.2024г. до 13.03.2024г. 

 

 

 

o Международно 

От какво ниво възниква необходимостта от предприемане на 

действието? 

Лице за контакт: 

 

Телефон и ел. поща: 

359/ 2-32-02, 5-20-25 

obshtina@velingrad.bg 
 

1. Проблеми, цели и варианти на действие 

1.1. Проблем/проблеми за решаване:  

Проблем 1  

                 Подзаконовите нормативни актове се издават за да доразвият и конкретизират вече 

създадена, първично регулирана от закона материя. За да могат да изпълнят своята функция, 

наредбите следва да отговарят на нормативно установените изисквания - да не противоречат на 

нормативен акт от по-висока степен и да бъдат приети при спазване на разписаните от закона 

процедури. 

              Практиката на общините в България е установила, че за уредба на символиката и   

отличията с общинско значение е необходимо приемането на подзаконов нормативен акт, с 

който се улеснява работата и извършване на процедурите на общинските съвети и 

администрациите на съответните Общини. 

               Законът за нормативните актове оправомощава общинските съвети да приемат 

наредби, с които да уреждат съобразно нормативните актове от по-висока степен неуредени от 

тях обществени отношения с местно значение. В приетите подзаконови нормативни актове 

следва да бъде уредено по недвусмислен начин и конкретизиран реда за символите и отличията 

на община Велинград.  

                Според чл. 16 от Закона за местното самоуправление и местната администрация 

„Общините могат да определят свои символи и почетни звания съобразно закона“. В община 

Велинград към момента действа Статут на „Почетен гражданин на Велинград“, приет от 

mailto:obshtina@velingrad.bg


2 

 

Общински съвет –Велинград с Решение № 191 от 26.06.2000 г., допълнен и изменен с Решение 

№194 от 26.04.2012 г.. 

        С цел създаване на единна уредба на отношенията във връзка с вида, съдържанието и 

начина на използване на символите, условията и реда за връчване, както и условията за 

отнемане на отличията на община Велинград  се предлага на Общинския съвет да приеме 

проект на Наредба за символиката и отличията на община Велинград. 

 

 

1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По 

възможност посочете числови стойности. 

1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа 

и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.). 

1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите. 

1.4. Посочете задължителните действия, които произтичат от нормативни актове от по-висока степен или от такива от правото на ЕС. 

1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите 

от тях? 

1.2. Цели: 

1. Нормативната база на община Велинград да се актуализира и допълни с отсъстващ 

нормативен акт, регулиращ определена дейност. По този начин ще се изгради една по-пълна, 

ефективна и структурирана правна уредба.  

2. Постигане на прецизност и прозрачност при прилагане на разпоредбите на Наредбата 

за символиката и отличията на община Велинград; 

3.Осигуряване на оптимална правно-нормативна рамка, даваща възможност за 

присъждане на отличието „Почетен гражданин на община Велинград ”на лица, допринесли с 

дейността си за развитието и популяризирането на гр. Велинград и община Велинград. Наред с 

това ще се уреди и редът за присъждане на награди като награда на община Велинград в 

системата на предучилищното и училищното образование, награда „Култура“, награда 

„Социален работник на годината“ и „Директор на годината в сферата на социалните услуги“, 

награда „Отличници на годината“ , награда „Спортни постижения“ и „Треньор на годината“, 

награда „Акущер-гениколог на годината“ и „Акушерка на годината“. 

4.Цялостна регламентация на обществените отношения свързани с: 

- вида и съдържанието на символите, почетните знаци, отличията, званията и наградите на 

община Велинград; 

- условията и критериите за присъждането на отличия, званията и наградите, както и начина на 

използването им; 

- протоколът по връчването, както и възможностите за отнемането им /за званието „Почетен 

гражданин на община Велинград“/. 

5.Постигане на ефективна и структурна вътрешна уредба 

а/ Регламентиране на вида, условията и реда за удостояване и връчване на звания и награди 

на община Велинград 

б/ Регламентиране на най-значимите събития, отразяващи местните традиции и специфика, 

както и организацията и провеждането на други тържествени мероприятия в община 

Велинград. 
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6.Постигане на прецизност и прозрачност при прилагане на разпоредбите на Наредбата за 

символите и отличията на община Велинград. Осигуряване на оптимална правно-нормативна 

рамка, даваща възможност за присъждане на отличието „Почетен гражданин на община 

Велинград ”  на лица, допринесли с дейността си за развитието и популяризирането на гр. 

Велинград, както и регламентиране на реда и начина на присъждане на награди  на община 

Велинград 

 

Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен 

график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на 

действащите стратегически документи. 

1.3. Варианти за действие:  

1.3.1. По проблем 1: 

Вариант „Без действие“: 

Ще е налице празнота в уредбата на обществените отношения от местно значение свързани  с  

уреждането на реда за връчване на  отличия, звания и награди на изявени граждани , както и 

липса на ред за определяне описанието на символи и знаци на община Велинград 

 

Вариант „Приемане на Наредбата“ 

Към настоящия момент обществените отношения свързани с уреждане на символиката и реда 

за връчване на награди на община Велинград, не са били регламентирани от подзаконов 

нормативен акт, при прилагането на този вариант  ще бъде приета Наредба за символиката и 

званията на община Велинград. Това ще доведе до уреждане на процедурата по предлагане, 

определяне, присъждане, съответно връчване на почетни звания, награди и отличия на община 

Велинград. 

 

Посочете изследваните варианти, включително алтернативи на предприемането на нормативна промяна. 

1.3.2. По проблем 2: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 1.3.1. 

1.3.n. По проблем n: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 1.3.1. 

2. Препоръчителен вариант 

2.1. По проблем 1: 

Вариант 2 „Приемане на Наредба “ 

Описание: Към настоящия момент обществените отношения свързани с уреждане на 

символиката и реда за връчване на награди на община Велинград, не са били регламентирани от 

подзаконов нормативен акт, при прилагането на този вариант  ще бъде приета Наредба за 

символиката и званията на община Велинград. По този начин ще функционира, подзаконов 

нормативен акт, с който ще се уреждат реда и условията за номиниране, определяне и връчване 

на звания, отличия и награди. 
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Положителни (икономически/социални/икономически) въздействия в тригодишна 

перспектива: 

Постигане на описаните в т.1.2. цели. 

 

Опишете накратко най-важните парични и непарични изрази на положителните въздействия, включително върху всяка заинтересована 

страна/група заинтересовани страни. 

Отрицателни (икономически/социални/икономически) въздействия в тригодишна 

перспектива: 

Не се наблюдава отрицателно въздействие 

 

Опишете накратко най-важните парични и непарични изрази на отрицателните въздействия, включително върху всяка заинтересована 

страна/група заинтересовани страни. 

Специфични въздействия в тригодишна перспектива: 

- Въздействия върху малките и средните предприятия: 

Няма ефект 

Посочете дали има микро-, малки или средни предприятия, които са изключени от новите правила, въведени с предложението. 

Посочете разпределението на разходите между микро-, малките и средните предприятия. 

- Административна тежест: 

Няма ефект 

Посочете промяната в административната тежест за заинтересованите страни. 

Посочете дали се създават нови регулаторни режими или регистри, както и дали се засягат съществуващи регулаторни режими и регистри. 

Посочете дали предложението надхвърля минималните изисквания за административна тежест на ЕС. 

 

Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант: 

Не се наблюдават рискове от приемането на Вариант 2„Приемане на Наредба“ 

Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, които са различни от отрицателните въздействия, например 

възникване на съдебни спорове и др. 

2.2. По проблем 2: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 2.1. 

2.n. По проблем n: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 2.1. 

3. Разходи и ползи от вариантите за действие 

3.1. По проблем 1: 

Варианти за действие: Общи годишни разходи Общи годишни ползи 

Препоръчителен вариант:   



5 

 

Вариант  „ … “ 

Вариант  „ … “: 
  

Вариант  „ … “: 
  

Вариант „ … “:   

 
Опишете качествено и количествено всички значителни разходи и ползи на годишна база и коя 

от заинтересованите страни ще ги понесе. Използвайте приблизителни цифри и диапазони, 

включително парични разходи (в лв.). 

3.2. По проблем 2: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 3.1. 

3.n. По проблем n: 

* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте раздел 3.1. 

4. Проведени консултации 

Консултации: 

Заинтересовани лица: 

1.Граждани и юридически лица 

2.Община Велинград 

 

Посочете основните заинтересовани страни, с които са проведени консултации. Посочете резултатите от консултациите, включително на 

ниво ЕС: спорни въпроси, многократно поставяни въпроси и др. 

5. Привеждане в действие и изпълнение 

От коя дата предложението влиза в сила? 

След гласуване на сесия от 

Общински съвет - Велинград 

ден/ месец/ година 

Коя институция ще отговаря за изпълнението на предложението и за контрола? 

Община Велинград 

Посочете отговорната институция за изпълнението на предложението. Посочете дали предложението предвижда разходи за отговорната 

или друга институция? 

Име, длъжност и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването на 

цялостната предварителна оценка на въздействието: 

 

Име и длъжност:   Илиана Гешева – старши експерт в отдел „ХСД“ 

Дата:  18.03.2024г. 

 

Подпис:  /П/ 
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