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ПРОЕКТ! 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 

 

Формуляр за кандидатстване 

по Методика за финансиране на целеви проекти на специализирани 

предприятия и кооперации на хората с увреждания, 

по чл. 49 от ЗХУ, Глава втора. Проекти със социална насоченост 
 

Наименование на конкурсното 

предложение: 

 

 

Наименование на 

специализираното 

предприятие/ кооперация: 

 

  

 

Седалище на 

специализираното 

предприятие/ кооперация: 

 

 

Компонент 1  

Компонент 2  

Компонент 3  

Компонент 4  

Компонент 5  

 

Име на лицето, представляващо 

специализираното 

предприятие/кооперация: 

 

 

Подпис на лицето, представляващо 

специализираното 

предприятие/кооперация: 

 

 

Регистрационен номер на 

конкурсното предложение 
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А. Обща информация 

На заглавната страница на формуляра отбележете само компонентите, които 

ще се изпълняват по конкурсното предложение.  

 

1.Официални данни 

 

Пълно наименование на 

специализираното предприятие 

или кооперация: 

 

Единния идентификационен код 

(ЕИК): 

 

Официален адрес:  

Адрес за кореспонденция:  

Лице за контакти:  

Телефон:  

Адрес на електронна поща:  

Адрес на Интернет – страница:  

 

2. Банкова информация 

 

Титуляр на сметката:  

IBAN №:  

Банков код:  

Име на банката:  

Адрес на банката:  

Име(на) на лицето(ата), имащ(и) 

спесимен: 

 

Длъжност(и) на лицето(ата) със 

спесимен: 

 

 

 

3. Кандидатстващото специализирано предприятие/кооперация е член на 

....................................................................................................................................... 

(посочва се национално представителната организация /съюз/ на лица с увреждания) 

от............................................................. 

(коя дата?) 

4. Какви са основните дейности на специализираното предприятие/ 

кооперация, декларирани в Регистър по чл. 83, ал.1: 

__________________________________________________________________ 
                         (ако има повече дейности, те се добавят допълнително) 
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Б. Информация за фактическото имуществено и финансово състояние на 

кандидатстващото специализирано предприятие/кооперация 

 

Структура на наетите и производствено-административна структура на 

специализираното предприятие/кооперация към края на месеца, 

предхождащ месеца на обявяване на конкурса: 

 

1. Структура на заетите по степен на работоспособност 

 

Общ брой заети в предприятието     ........................ 

в т.ч.: 

- наети с 50% до 70 % намалена работоспособност ........................ 

- наети със 71% до 90 % намалена работоспособност ........................ 

- наети с 91% и повече намалена работоспособност ........................ 

 

2. Работещ персонал по подразделения 
Посочете съществуващите производствени и други подразделения, тяхното структуриране по цехове, участъци, 

звена, складове, дирекции и други, обособени като самостоятелни структурни (управленски) единици, изпълняващи 
отделна производствена, управленска или друга функция, общия брой на заетите в тях и броя на заетите лица с 

трайни увреждания. 

Обозначенията в таблицата са примерни! 
При необходимост някои помощни подразделения могат да се обединят в една структурна единица с наименование 

"Други подразделения". 

Начинът на подреждането на структурните единици се избира от кандидата. За представяне на всички структурни 
единици в таблицата се добавят допълнителни редове! 

 

Подразделение/цех/звено/участък Общ брой наети Брой наети с трайни 

увреждания 

Цех І, в т.ч.:   

   - Подготвителен участък   

   - Монтажен участък   

 

3. Посочете териториалното разположение на самостоятелните 

производствени и управленски структурни единици, като ги групирате: по 

различни сгради, като отбележите специално сградите с различен адрес, по 

различни етажи в една сграда, като специално посочите такива единици, 

които са технологично обвързани, но са разположени на различни места в 

една сграда. 
 

 

В. Информация за конкурсното предложение 

 

4. Обща информация за конкурсното предложение 

 

4.1. Заглавие на конкурсното предложение 

 

4.2. Цел на конкурсното предложение 
Може да се посочат обща и специфични цели, които са с ограничен брой. Очакваните резултати и планираните 
дейности и задачи във връзка с реализацията на инвестиционния проект не могат да се класифицират като цели на 

конкурсното предложение. 

 

4.3. Размер на финансирането, за което се кандидатства пред АХУ 

Обща стойност на 

предложението: 

Размер на исканото 

финансиране: 

Размер на собственото 

участие: 

   
Личният принос не може да бъде по-малък от 5% от общата стойност на конкурсното предложение! 

 

4.4. Резюме на съдържанието на конкурсното предложение: 
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5. Очаквани резултати: 
Попълват се само точките на избраните компоненти! За всеки компонент се отбелязват елементите, по които се 

предвижда постигането на конкретни резултати като се посочват и техните индикатори, които трябва да бъдат 
количествени и специфични.  

 

5.1. Компонент 1: 
Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на 
дейностите по компонент 1, отбелязани в чл. 14, ал. 2 на Методиката, като към всеки резултат посочите (където е 

приложимо) общия брой на засегнатите от него лица и броя на засегнатите лица с трайни увреждания. 

 

5.2. Компонент 2: 
Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на 

дейностите по компонент 2, отбелязани в чл. 14, ал. 3 на Методиката, като към всеки резултат посочите колко лица 

със специфични увреждания ще могат да се възползват от него. 

 

5.3. Компонент 3: 
Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на 

дейностите по компонент 3, отбелязани в чл. 14, ал. 4 на Методиката. 

 

5.4. Компонент 4: 
Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на 

дейностите по компонент 4, отбелязани в чл. 14, ал. 6 на Методиката, като към всеки резултат посочите колко лица 

с трайни увреждания ще участват в предвидените мероприятия. 

 

5.5. Компонент 5: 
Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на 
дейностите по компонент 5, отбелязани в чл. 14, ал. 7 на Методиката. 

 

6. Подробна информация за конкурсното предложение: 

 

6.1. Основания за разработване и обосновка на конкурсното предложение: 
Посочете причините, които са довели до потребността от разработване на конкурсното предложение по 
съответния(те) компонент(и). Обосновете избраните подходи (технически, технологични, икономически и пр.), чието 

прилагане ще доведе до трайно решаване на съществуващите социални проблеми, проблемите на работната среда, 

качеството  на работната сила, стопанска ефикасност и социална ефективност, повишена производителност и 
интензивност на труда, намалено текучество и заболеваемост на работещия персонал, подобряване на общата 

работна и хигиенна среда и микро климата в колектива на специализираното предприятие/кооперация. 

 

6.2. Описание на целева група: 
Опишете основни характеристики на целевата група, която ще бъде засегната с фокус върху служителите с трайни 

увреждания. Включете информация за брой хора, имена, работни места / позиции, основни проблеми на работната 

среда за всеки и друго, ако сметнете за необходимо. 

 

6.3. Рискове и тяхното минимизиране 
Описание на рисковете за изпълнение на инвестиционната фаза на проекта. За всеки идентифициран риск е 

необходимо да се опише риска, вероятността за неговото сбъдване, въздействието, което би имало неговото 

сбъдване върху конкретни параметри на реализиране на инвестиционната фаза (срокове, бюджет, постигане на 
резултатите и качество на изпълнение) и накрая потенциални мерки или за намаляване на вероятността на сбъдване 

на риска или на неговото въздействие, ако е негативно. Ако кандидатът смята, че няма рискове за изпълнение, тази 

негова преценка трябва също да бъде аргументирана. 

 

7. Подробно описание на дейностите 
Описанието на всяка дейност трябва да съдържа следните реквизити: Разбивка на дейността (поддейности и 

задачи); непосредствени резултати, до които води дейността; ресурси, които са необходими за нейното изпълнение 

(човешки, материални, подизпълнители и др.); разходи за нейното финансиране; източници на финансиране на 
дейността; място на изпълнение; време за изпълнение и времева взаимовръзка с други дейности и задачи. Ако се 

предвижда използването на подизпълнители да се представи аргументация за предложения избор на даден 

изпълнител. 
 

7.1. Дейности по компонент 1: 

 

7.2. Дейности по компонент 2: 

 

7.3. Дейности по компонент 3: 

 

7.4. Дейности по компонент 4: 
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7.5. Дейности по компонент 5: 

 

7.6. Управление на проекта 

 

7.7. Определяне на необходимостта от провеждане на процедура по Закона 

за обществените поръчки. С „Х” се посочва вярното: 

 
                                                                                     ДА 

 

                                                                                     НЕ 

 

 

8. Продължителност и план-график за дейностите 
Продължителността на инвестиционния проект не може да бъде повече от 6 (шест) месеца. Продължителността 

на инвестиционния проект се отчита в цели месеци, които не се обвързват с конкретни календарни месеци от 

годината. Целесъобразно е кандидатът да предвиди резервно време в предлагания план-график. 
План-графикът не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования. Във връзка с 

това могат да се използват кратките наименования или ясни и еднозначно определени индекси (номера) на 

дейностите, описани в т. 7. 

 

 Продължителността на инвестиционния проект ще бъде ___ месеца. 

План-график на извършваните дейности 

 

Месец Дейност Място на 

изпълнение 

Изпълнител 

 (пример) (пример) (пример) 

Месец 1 Подготовка на дейност 1 Цех 1 Ръководител 

 Подготовка на дейност 2   

Месец 2 Изпълнение на дейност 1 Цех 1 Цех “Помощен” 

 Подготовка на дейност 3   

    

 


