
Образецът на консултационен документ влиза в
сила от 01 януари 2021 г.

КОНСУЛТАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

1. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА КОНСУЛТАЦИЯТА

1.1

Въведение

На основание чл. 26, ал. 2, 3 и 4 от Закона за нормативните
актове, Комисията за защита от дискриминация (КЗД) поставя
за обществено обсъждане проект на нов Правилник за
устройството и организацията на дейността на КЗД.

1.2

Цели на консултацията

Кодификация и прозрачност: Гарантиране на еднакво
третиране на страните чрез ясни производствени правила.

Качество и устойчивост: Повишаване на юридическата
издържаност на актовете пред съдебен контрол.

Достъпност: Децентрализация чрез регионалните
представители и стимулиране на помирителното производство.

Ефективност: Засилване на контрола върху изпълнението на
предписанията и налагане на възпиращи санкции.

1.3

Консултационен процес

След анализ е избран Вариант 1 „Приемане на нов Правилник“
като единствен възможен за постигане на модерно и
ефективно административно производство, съответстващо на
европейските стандарти, за разлика от Вариант 0 (статукво),
който крие рискове от отмяна на решенията и процедурна
неефективност.

1.4

Относими документи и нормативни актове

Директива (ЕС) 2024/1499 на Съвета от 7 май 2024 г.;

Директива (ЕС) 2024/1500 на Европейския парламент и на
Съвета от 14 май 2024 г.



2. ОПИСАНИЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО

Определянето на съкратен срок за консултации е продиктувано от
обстоятелството, че новите изисквания на ЕС налагат цялостна
реорганизация на процедурната рамка на Комисията за защита от
дискриминация (КЗД), включително по отношение на нейната
независимост и ресурси. Предвид обема на необходимите промени и
задължителния характер на срока за нотификация пред
Европейската комисия, всяко забавяне над определения 14-дневен
срок би поставило Република България в риск от неизпълнение на
задълженията, произтичащи от правото на Съюза, и стартиране на
наказателни процедури след 19 юни 2026 г.

3. ВЪПРОСИ ЗА ОБСЪЖДАНЕ

Социално и административно: Облекчаване на тежестта за
гражданите (жалбоподатели и ответници) чрез дистанционно
участие и електронно подаване на документи.

Икономическо: Постигане на фискална неутралност и оптимизация
на разходите за пощенски услуги и командировки в средносрочен
план.

Европейско съответствие: Пълно синхронизиране с
антидискриминационните директиви на ЕС и стандартите на
EQUINET.

4. ДОКУМЕНТИ, СЪПЪТСТВАЩИ КОНСУЛТАЦИЯТА

Проект на Правилник за устройството и организацията на дейността
на КЗД.

Мотиви към проекта.

Частична предварителна оценка на въздействието.


