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Становище на  

администрацията на Министерския съвет 
Съгласуването се извършва на основание чл. 21, ал. 5 от Закона за нормативните актове 

Проект на акт: 
Вид оценка: Частична 

Постановление на Министерския съвет за 

изменение и допълнение на Правилника за 

прилагане на Закона за насърчаване на 

заетостта 

Становище по ред: Единствено съгласуване 

Номер и дата: 

1 2 . 1 2 . 2 0 2 3  г .

X  0 4 . 1 0 - 1 5 7 / 1 2 . 1 2 . 2 0 2 3 г .

S i g n e d  b y :  I r i n a  M o n o v a  G e o r g i e v a  

В отговор на №: 04-10-157/05.12.2023 г. 

Институция: 
Министерство на труда и 

социалната политика 

Диспозитив: Съгласува с препоръки 

Основание: Чл. 30б, ал.3, т. 1 
от Устройствения правилник на Министерския съвет 

и на неговата администрация 

I. Относно раздел 2 „Цели“: 

Определянето на целите е в тясна взаимовръзка с дефинирането на проблема поради  

това е необходимо те да бъдат реалистични, конкретни и да посочват ясно и изчерпателно 

какво се преследва с извършването на оценката на въздействието. Обръщаме внимание, че 

текста на цел 1 към Проблем 2 е формулиран като проблем, а не като цел и следва да се 

прецизира. Например „Да се регламентира реда за уведомяване на лицата за извършване на 

служебна промяна в регистрацията им от безработни в заети лица при включването им в 

субсидирана заетост по програми и мерки за заетост и обучение по реда на Закона за насърчаване 

на заетостта, както и по програми и проекти, финансирани със средства от европейски и други 

международни фондове“.  

Също предлагаме да се определят съответните срокове за посочените цели, за да бъдат 

отправна точка при извършването на последваща оценка на въздействието на нормативния акт.  

Напомняме, че за коректното дефиниране на целите се следват насоките от Ръководството за 

извършване на предварителна оценка на въздействието (стр. 22 - 24). 

II. Относно раздел 3 „Заинтересовани страни” 

Заинтересованите, засегнатите страни и структурите с ангажименти и участие в 

процесите трябва да се идентифицират и да се посочи брой (в групите/подгрупите), където 

това е възможно. Неидентифицираното на заинтересованите страни не дава възможност да се 

оцени мащаба на въздействието на предлаганите варианти на действие, както и на самия 

нормативен акт. 

http://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=&Id=297&y=&m=&d=
http://www.strategy.bg/Publications/View.aspx?lang=bg-BG&categoryId=&Id=297&y=&m=&d=
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Предвид това, следва да се добавят различните групи работодатели, които предлагат 

работни места и имат отношение към предлаганите насърчителни мерки. Смятаме за 

необходимо да се предостави информация относно и това кои са институциите по чл. 9, ал. 1, т. 

1 от Закона за професионалното образование и обучение, които имат право да извършват 

валидиране на професионални знания, умения и компетентности.  

III. Относно раздел 5 „Сравняване на вариантите“: 

За постигане на съответствие на текстовете в Раздел 2 и Раздел 5.2 по отношение на Цел 

1, отнасяща се до Проблем 2 е необходимо да се направят съответните корекции съгласно 

направените препоръки по предходните раздели. 

IV. Относно раздел 6.4. „По какъв начин препоръчителният вариант въздейства 

върху микро-, малките и средните предприятия (МСП) (включително по 

отделните проблеми)?“: 

Препоръчваме посочената информация в този раздел да се прецизира и да се отбележи 

наличието на въздействие на предлаганите нормативни промени върху микро-, малките и 

средните предприятия, както е представено в раздел 4. Също така е необходимо и в този 

раздел да се посочи в какво точно се изразява отбелязаното въздействие по съответните 

дефинирани проблеми.  

V. Относно раздел 7 „Консултации” 

Напомняме, че предстоящата обществена консултация следва да се проведе в 

обичайния срок по чл. 26 от Закона за нормативните актове, а именно не по-кратък от 30 дни.  

VI. Относно раздел 11 „Информационни източници:” 

Източниците на информация, които са използвани за извършване на оценката, 

предлагаме да се опишат в този раздел, а за тези от тях, които са налични в интернет, предлагаме 

да се посочат съответните хиперлинкове. 

*   Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка на 

въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична предварителна 

оценка на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, ал. 1, т. 4 от 

Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

**   При съгласуването по чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация кръгът от въпроси, проблеми и решения, разгледани в оценката на 

въздействието се съпоставя с кръга от въпроси, засегнати в проекта на нормативен акт. 

***   На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде 

съобразена с препоръките от становището. 

****   На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 

преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 

провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 
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ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„МОДЕРНИЗАЦИЯ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА“: 

12.12.2023 г.

X  

Signed by: Iskren Pavlov Ivanov  
ИСКРЕН ИВАНОВ 

 


