	СПРАВКА

ЗА ОТРАЗЯВАНЕ НА ПОСТЪПИЛИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И СТАНОВИЩА ОТ ОБЩЕСТВЕНИТЕ КОНСУЛТАЦИИ ПО 
проект на Наредба 

за изменение и допълнение на Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

	№
	Организация/потребител
/вкл. начина на получаване на предложението/
	Предложения и становища
	Приети/

неприети
	Мотиви

	1. 
	03 юли 2024 г. 15:38:36 ч.

V Petkova


	Конкретизация на изкисквания

Не става ясно какво се има предвид под „управленски опит“. Необходимо е да се конкретизират изискванията към кандидатите. В приложение № 8 (за заемане на длъжността „директор“ на държавен музей с национално значение), какво се разбира под "Професионален опит в областта на опазването и представянето на движимото културно наследство" - кандидатът трябва да е участвал в теренни проучвания ли, трябва да е вписан в регистрите по чл. 165, чл. 150 или чл. 96 от ЗКН ли?
	Не се приема
	Управленският опит е свързан със заемане на ръководна длъжност с функции на ръководство, управление и контрол.
Посоченото е предмет на уредба с длъжностната характеристика за съответната длъжност.

Няма изискване към кандидатите за вписване в посочените регистри, нито за участие в теренни проучвания.

Професионалният отпит се доказва с официални документи, удостоверяващи трудов и осигурителен стаж.
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	3. 
	САБ
	В раздел V, Провеждане на конкурса, Чл. 8,  (1)Комисията се състои най-малко от 7 души, включително външни специалисти, със стаж в сферата на компетентност, която е пряко свързана с конкурса. Специалистите могат да бъдат предлагани от национално представените творчески, синдикални и работодателски организации в сферата на културата. Необходимо е специалистите да притежават квалификация и непрекъснат опит не по-малко от 5 години назад от датата на конкурса, за да извършат преценка за професионалните и деловите качества на кандидатите.


	Не се приема
	В комисията задължително участвате представители на администрацията на МК, като съответни специалисти, тъй като последващото методическо ръководство на ръководителя на института ще се осъществява именно от общата и специализираната администрация на МК. Участието на външни специалисти е регламентирано и към настоящия момент с проекта. В този смисъл участието на представители на национално представените браншови организация е възможно и при действащата уредба. 



	4. 
	
	2.  Предлагаме нови текстове на настоящата НАРЕДБА както следва:
-В раздел V, Провеждане на конкурса, Чл. 8,  (1)В Представител на една организация има право да участва в комисия в не повече от два конкурса в календарната година. 

-В раздел V, Провеждане на конкурса, Чл. 8,  нова точка (7): Комисията има право да получи концепциите на кандидатите, за да формира оценката си по точките в ПРИЛОЖЕНИЕ №3, три дни преди събеседването. Членовете на комисията предварително подписват декларация съгласно приложение №2, с която се съгласяват че нямат право да разгласяват информация, която им е станала известна при провеждането на конкурса. 

В раздел V , Провеждане на Чл. 8, нова точка 7: Комисията има право да

получи концепциите на кандидатите, за да формира оценката си по точките в

2 ПРИЛОЖЕНИЕ, №3, три дни преди събеседването. Членовете на комисията предварително подписват декларация съгласно приложение предварително подписват декларация съгласно приложение №2, №2, с която се с която се съгласяват, че нямат право да разгласяват информация, която им е станала известна равно да разгласяват информация, която им е станала известна при провеждането на конкурса. при провеждането на конкурса.
	Не се приема
Не се приема

Приема се.
	Съставът на комисията се състои от съответни специалисти и не е въпрос на представителство на една или друга организация. Дали да бъде включен даден специалист в състава на комисията е преценка на работодателя, който провежда конкурса.
Комисията получава концепциите в деня на конкурса, като разполага с необходимото време да се запознае с тях, предвид техния ограничен обем.
Предвиден е образец на декларация – приложение към наредбата
В чл. 9, ал.1 е предвидено, че се подписва декларация
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	3. В раздел V , Провеждане на конкурса, Чл. 8, нова точка 8 )): Комисията участва в обща дискусия след представянето на всеки кандидат и след приключване на всички събеседвания, за да формира адекватна оценка с оглед на всички представяния и изложените концепции.

В раздел ПРИЛОЖЕНИЯ

-

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 Редакция на точкообразуващия модел, от общо 76 точки

максимална оценка, в общо 100 максимална оценка. Най голяма количествена

тежест да имат точките образуващи сбора в ГРУПА А Художествени показатели на предложената концепция. / Прилагаме ПРИЛОЖЕНИЕ 3 / с редактирани
	Не се приема
Приема се.
	Крайната оценка се формира от сбора на индивидуалните оценки, поставени от всечи член на комисията. Дискусията не е основание за формиране на оценката на отделния член, тъй като той следва да притежава необходимата компетентност за да постави съответни оценки съобразно представянето на кандидата.
Картата е преразгледана, като е отчетено, че по - високи точки следва да бъдат дадени, за оценка на художествени показатели
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