
Класификация на информацията 

ниво 1, TLP-GREEN 
 

 

 

 

Проект! 

 

 

 

ДО 

 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

 

 

Д   О   К   Л   А   Д 

 

от 

 

ИВАЙЛО ИВАНОВ – МИНИСТЪР НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

 

ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за определяне 

на условията и реда за обмен на информация и съвместна дейност 

на институциите по реда на чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване 
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 УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

 На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет 

и на неговата администрация, внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на 

постановление на Министерския съвет за определяне на условията и реда за обмен на 

информация и съвместна дейност на институциите по реда на чл. 7а, ал. 3 от Закона за 

насърчаване на заетостта (ЗНЗ). 

Негативните демографски тенденции, които се наблюдават през последните 

години в България, продължават да се задълбочават. Намаляването на населението в 

трудоспособна възраст оказва съществено влияние върху пазара на труда, поради 

свиващото се предлагане на труд. По данни на Националния статистически институт 

(НСИ) през третото тримесечие на 2024 г. броят на неактивните лица на възраст 15-64 

г., които не са придобили право на пенсия и не участват в образование и обучение, е  

468.4 хил., отчитайки намаление от  30.8 хил. лица на годишна база. 79.9 хил. от тях 

желаят да работят, но не търсят активно работа по различни причини, сред които липса 

на увереност, че ще намерят такава, заболяване или намалена трудоспособност, лични 
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или семейни причини и др. В тази връзка, все по-остра става необходимостта от 

повишаването на икономическата активност на населението и подобряване достъпа до 

пазара на труда на всички лица, които са извън работната сила и желаят да работят. 

С промени в Закона за насърчаване на заетостта от 2022 г. във функционалните 

компетентности на Агенцията по заетостта бе добавена и работата с икономически 

неактивни лица. Въпреки усилията на Агенцията по заетостта, предвид факта, че 

икономически неактивните лица не участват във формалната образователна система 

нито в организирани форми на учене, не работят и не са регистрирани като безработни 

лица, липсва информация за установяване на контакт с тях, което затруднява 

идентифицирането им. 

С разпоредбата на чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта се 

регламентира възможността за обмен на информация между Агенцията по заетостта 

(АЗ) и институциите, отговорни за администрирането на данни за лица на възраст от 16 

до 65 навършени години, с цел идентифициране по местоживеене на лицата, които 

попадат в обхвата на определението за икономически неактивни лица по §1, т. 3а от 

ЗНЗ, което да позволи на АЗ да осъществява контакт с икономически неактивните лица 

за работа с тях и активирането им на пазара на труда.  

С приемането на Постановление на Министерския съвет за определяне на 

условията и реда за обмен на информация и съвместна дейност на институциите по реда 

на чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта от една страна ще се изпълни 

изискването на законодателя,  и от друга страна чрез обмена на данни Агенцията по 

заетостта ще разполага с информация, необходима за идентифициране на неактивните 

лица и за изпълнение на определените ѝ със Закона за насърчаване на заетостта 

ангажименти за работа с икономически неактивни лица. Не на последно място, 

определянето на условията и реда за обмен на информация ще повиши ефективността 

на работата на Агенцията по заетостта с лицата извън работната сила и ще допринесе и 

за намаляването на дела на икономически неактивните лица, в т.ч. и на младежите от 

групата на NEETs, като по този начин ще се намали риска от изпадането им в бедност 

и социална изолация. В допълнение, активирането на икономически неактивните лица 

ще доведе до повишаване предлагането на труд в страната, с което ще се създадат 

възможности за отговор на търсенето на работодателите. 

 Съгласно чл. 26, ал. 2-4 от Закона за нормативните актове (ЗНА) проектът на 

Постановление за определяне на условията и реда за обмен на информация и съвместна 

дейност на институциите по реда на чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта, 

съответно докладът и предварителната оценка на въздействието по чл. 20 от ЗНА е 

публикуван на интернет страницата на Министерството на труда и социалната 

политика и Портала за обществени консултации на Министерския съвет на ……2025 г. 

със срок за представяне на становища и предложения до .......2025 г.  

Проектът на Постановление на Министерския съвет за определяне на условията 

и реда за обмен на информация и съвместна дейност на институциите по реда на чл. 7а, 

ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта е обсъден в Националния съвет за 

насърчаване на заетостта на ..............2025 г. 

 Проектът на Постановление на Министерския съвет за определяне на условията 

и реда за обмен на информация и съвместна дейност на институциите по реда на чл. 7а, 

ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта е съгласуван в съответствие с разпоредбите 

на чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата 

администрация. Направените бележки и предложения са отразени, съгласно 

приложената справка.  

С проекта на Постановление за определяне на условията и реда за обмен на 

информация и съвместна дейност на институциите по реда на чл. 7а, ал. 3 от Закона за 
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насърчаване на заетостта не се предвижда влияние върху държавния бюджет за 2025 г. 

по смисъла на чл. 35, ал. 1, т. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 

на неговата администрация. С проекта на акт не се предвиждат допълнителни 

разходи/трансфери/други плащания, които се предлага да бъдат одобрени по бюджета 

на първостепенния разпоредител с бюджет или по сметка за средства от Европейския 

съюз, за сметка на бюджети по държавния бюджет. 

С проекта на Постановление на Министерския съвет за определяне на условията 

и реда за обмен на информация и съвместна дейност на институциите по реда на чл. 7а, 

ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта не се въвеждат норми на правото на 

Европейския съюз, поради което не се налага изготвянето на справка за съответствието 

с европейското право. 

 

 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам 

Министерският съвет да приеме предложения проект на Постановление за определяне 

на условията и реда за обмен на информация и съвместна дейност на институциите по 

реда на чл. 7а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта.  

 

 

МИНИСТЪР НА ТРУДА 

И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА: 

 

ИВАЙЛО ИВАНОВ 
 


