
МОТИВИ 

към проекта на Наредба за изменение на Наредба № 4 от 2017 г. за нормиране и заплащане 

на труда 

 

1. Причини, които налагат промяната 

Проектът на акт е разработен в изпълнение на разпоредбата на чл. 3, ал. 2 от Закона 

за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона 

за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното 

обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната 

здравноосигурителна каса за 2026 г.   

С проекта на акт се предвижда да бъдат увеличени минималните основни работни 

заплати на педагогическите специалисти, считано от 01.01.2026 г., с обявения от НСИ 

процент на годишна инфлация за 2025 г.  

 

2. Цел на промяната: 

С приемането на проекта на акт ще бъде изпълнена разпоредбата на цитирания 

закон, като минималните основни работни заплати на педагогическите специалисти се 

увеличат с еднократна индексация в размер на натрупаната към 31 декември 2025 г. 

годишна инфлация от 5%.  

Проектът на Наредба предвижда новите минимални размери на основните месечни 

работни заплати да влязат в сила от 01.01.2026 г.  

 

3. Очаквани резултати от прилагането на промяната 

Увеличението на възнагражденията на заетите в бюджетния сектор педагогически 

специалисти с процента на годишна инфлация за 2025 г. ще компенсира повишението на 

цените на стоките и услугите през миналата година.  

 

4. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата наредба  

Необходимите средства за изпълнението на предложеният проект на акт до 

приемането на Закона за държавния бюджет за 2026 г. ще бъдат осигурявани в рамките на 



средствата за делегираните от държавата дейности по функция „Образование“, 

определени съгласно чл. 87, ал. 1 от Закона за публичните финанси.   

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

Проектът на акт не въвежда норми на европейското право, поради което не се 

изготвя справка за съответствието му с него. 


