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М О Т И В И   

 

към проект на НАРЕДБА за изменение и допълнение на Наредба № І-3 от 13.11.2015 г. за 

специфичните изисквания, условията и реда за постъпване на държавна служба в 

Държавна агенция „Национална сигурност“ (обн., ДВ, бр. 90 от 2015 г.; изм. и доп., бр. 18 

от 2017 г., бр. 4 от 2019 г., бр. 35 от 2020 г., бр. 7 и 86 от 2021 г. и бр. 6 от 2023 г.) 

 

Предвид спецификата на дейностите, осъществявани от Държавна агенция 

„Национална сигурност“ (ДАНС, Агенцията), свързани със защитата на националната сигурност 

от посегателства, насочени срещу националните интереси, незамвисимостта и суверенитета на 

Република България, териториалната цялост, основните права и свободи на гражданите, 

демократичното функциониране на държавата и гражданските институции и установения в 

страната конституционен ред, законодателят е предвидил и съответен ред във връзка с 

постъпване на кандидати за работа в структурата на Агенцията, както и специфичните 

изисквания спрямо тях, на които следва да отговарят при назначаване на държавна служба в 

ДАНС.  

Редът и съответните общи и специфични изисквания за постъпване на държавна 

служба в ДАНС са уредени в чл. 53 и чл. 54 от Закона за Държавна агенция „Национална 

сигурност“, както и в Наредба № І-3 от 13.11.2015 г. за специфичните изисквания, условията и 

реда за постъпване на държавна служба в Държавна агенция „Национална сигурност“ (Наредба 

№ І-3 от 2015 г.). 

С оглед необходимостта да бъдат обявени и проведени конкурси за назначаване на 

служители в ДАНС в спешен порядък, са констатирани особености, които ограничават частично 

възможностите и забавят провеждането на конкурсите, което обуславят издаването на 

предлагания нормативен акт. 

Предвижда се съобщението за провеждане на конкурс да се обявява на интернет 

страницата на ДАНС, а по преценка на председателя на ДАНС и в специализирана страница в 

интернет или портал за търсене на работа.  

Предложените изменения ще доведат до намаляване на административната тежест за 

провеждащия конкурсната процедура орган и ще се отстранят предпоставките за забавяне на 

процедурата по провеждане на конкурса, ще се ограничи и разходването на средства във връзка 

с тази процедура. 

С измененията няма да бъде нарушена публичността и прозрачността на 

провежданите конкурси в ДАНС, както и възможността за информираност на заинтересованите 

лица относно постъпването им на държавна служба в Агенцията. 

В останалата част промените касаят прецизиране на текстове, с цел по-голяма яснота. 
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За изпълнението на проекта на акта не са необходими допълнителни разходи, които 

да бъдат одобрени по бюджета на ДАНС за 2025 г. за сметка на други бюджети по държавния 

бюджет. 

Очакваният резултат е да се оптимизира редът за провеждане на конкурси за 

постъпването на държавна служба в Агенцията и да се намали административната тежест. 

С предложения проект на нормативен акт не се предвижда въвеждането на изисквания 

на европейското законодателство, нито въвеждането на регулаторни или регистрационни 

режими. 

 

 

 


