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		[bookmark: to_paragraph_id27914401]ОЦЕНЪЧНА КАРТА 
за заемане на длъжността „директор“ 
на Националния институт за недвижимо културно наследство 
Кандидат: ............................................................................................ 
(собствено, бащино и фамилно име)

	№
	Компетентности за длъжността
	Минимален брой точки
	Максимален брой точки
	Оценка

	1.
	Концепцията за развитие на Националния институт за недвижимо културно наследство:
	
	
	

	1.1.
	Оценка и анализ на състоянието и дейността на института
	1
	8
	

	1.2.
	Цели, приоритети и етапи на реализация на концепцията
	1
	10
	

	1.3.
	Финансово планиране за поддържане и подобряване на материалната база и увеличаване на приходите от основната дейност
	1
	8
	

	1.4.
	Приложимост на мерките за реализиране на конкретните цели и очаквани резултати
	1
	8
	

	1.5.
	Възможности за сътрудничество и диалог с органите на местната власт и с неправителствени организации в областта на опазването на недвижимото културно наследство
	1
	6
	

	1.6.
	Съотвествие на концепцията с изискванията на чл. 5, ал. 11
	1
	8
	

	
	Обща оценка по т. 1:
	5
	48
	

	2.
	Степен на познаване на нормативните актове и международните документи в областта на опазването на недвижимото културно наследство и устройството на територията
	1
	10
	

	3.
	Умения да анализира, аргументира и взема управленски решения
	1
	10
	

	4.
	Степен на познаване на административните, финансовите и трудовоправните нормативни актове
	1
	8
	

	5.
	Комуникативни способности, умения за работа в екип и делови качества
	1
	8
	

	6.
	Професионален опит в областта на опазването на недвижимото културно наследство и консервационно-реставрационната теория и практика
	1
	8
	

	7.
	Управленски опит
	1
	5
	

	8.
	Допълнителни квалификации 
	1
	3
	

	
	Обща оценка (сбор от оценките по отделните компетентности за длъжността):
	12
	100
	

	Дата:             Член на комисията:……………………………………             Подпис:…………









