
МОТИВИ  

към проект на Наредба за придобиване на квалификация по професията 

„Мениджмънт и икономика“ 

 

Причини, които налагат приемането на проекта на Наредба за придобиване на 

квалификация по професията „Мениджмънт и икономика“ 

 

С настоящата наредба се приема държавният образователен стандарт (ДОС) за 

придобиване на квалификация по професията „Мениджмънт и икономика“ от Списъка на 

професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от Закона за професионалното 

образование и обучение (ЗПОО), утвърден със Заповед № РД09-2230 от 09.08.2024 г. на 

министъра на образованието и науката.  

Издаването Наредба за придобиване на квалификация по професията  „Мениджмънт и 

икономика“ се налага във връзка с потребностите на съвременната икономика и бизнеса от 

квалифицирани кадри, притежаващи интегрирани знания и умения в областта на 

управлението, икономическия анализ, финансите и бизнес администрацията. Професията 

отговаря на засиленото търсене на висококвалифицирани кадри, способни да анализират и 

моделират бизнес процеси с помощта на съвременни цифрови решения. 

Проектът на акт е изготвен в съответствие с изискванията на Закона за професионалното 

образование и обучение и в контекста на нуждата от актуализиране на съдържанието на 

държавния образователен стандарт за придобиване на  професионалната квалификация 

съгласно динамично променящата се икономическа, социална и регулаторна среда. 

Наредбата за придобиване на квалификация по професията „Мениджмънт и 

икономика“ се издава на основание чл. 22, ал. 6, във връзка с ал. 2, т. 6 от Закона за 

предучилищното и училищното образование.  

 

Цел на проекта на Наредба за придобиване на квалификация по професията 

„Мениджмънт и икономика“ 

С приемането на проекта на акт се цели осигуряване на съвременен, целенасочен и 

практически ориентиран модел за придобиване на професионална квалификация по 

професията „Мениджмънт и икономика“. Акцент при обучението е поставен върху формиране 

на икономическа и правна култура; усвояване на базисни и разширени познания по финанси, 

счетоводство, маркетинг и предприемачество; прилагане на зелени и устойчиви бизнес 

практики; овладяване на цифрови технологии за анализ и визуализация на данни, както и на 

инструменти за управление на човешки ресурси, снабдяване, продуктова политика и 

ценообразуване 
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Целта е да се формират специалисти с професионална идентичност, която съчетава 

технологична компетентност с икономическо разбиране и способност за стратегическо 

мислене и предприемачество, насочено към устойчиво развитие, иновации и цифрова 

трансформация. 

 

Очаквани резултати от прилагането на проекта на наредба 

Въз основа на определения с настоящата наредба държавен образователен стандарт за 

придобиването на квалификация по професията „Мениджмънт и икономика“ се въвеждат 

единни изисквания за придобитите знания, умения и компетентности от обучаемите. 

Дефинират се обективни критерии и средства за оценяване на всяка единица резултат от учене. 

Изискванията към материалната база, с която трябва да разполага обучаващата институция са 

предпоставка за изграждане на съвременна учебна среда. Определените със стандарта 

квалификационни изисквания към обучаващите са гаранция, че преподавателите притежават 

необходимите знания, умения и педагогически компетенции за провеждането на ефективен 

учебен процес.  

Лицата придобили професионална квалификация по професията „Мениджмънт и 

икономика“ ще могат да планират, организират и координират дейности в стопанската и 

административната сфера, да боравят с финансова, счетоводна и маркетингова информация, 

да подпомагат разработването на политики за развитие и управление на предприятията, както 

и да прилагат знанията си в реална бизнес среда, също така  ще притежават умения за работа 

с информационни системи, дигитални инструменти и платформи, както и ще са запознати с 

екологичните и етични аспекти на стопанската дейност. В резултат на приемането на акт ще 

се постигне съответствие между съдържанието на професионалната подготовка и конкретните 

изисквания на съвременния пазар на труда. 

 

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба 

За прилагането на наредбата не са необходими финансови средства. 

 

Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

С проекта на наредба не се въвеждат разпоредби от европейското право, поради което 

не се налага изготвяне на справка за съответствие с европейското законодателство.  


