
 
Р  Е  П  У  Б  Л  И  К  А    Б  Ъ  Л  Г  А  Р  И  Я  

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И    С  Ъ  В  Е  Т  
 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  №  …   

от … година 

ЗА организация и координация на подготовката на План за национално и 

регионално партньорство на Република България за периода 2028-2034 г.  
 

 

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И  Я  Т    С  Ъ  В  Е  Т  

П О С Т А Н О В И :   

 
Чл. 1. С постановлението се определя редът за подготовката на План за национално 

и регионално партньорство на Република България за периода 2028-2034 г. (ПНРП). 
Чл. 2. (1) За разработването на ПНРП се създава работна група с председател 

заместник министър-председателят по чл. 5, ал. 4 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация.  

(2) В състава на работната група по ал. 1 участват: 

1. заместник-министър на финансите, заместник-министър на икономиката, 

инвестициите и индустрията, заместник-министър на вътрешните работи, заместник-

министър на отбраната, заместник-министър на външните работи, заместник-министър на 

правосъдието, заместник-министър на труда и социалната политика, заместник-министър 

на образованието и науката, заместник-министър на здравеопазването, заместник-министър 

на иновациите и дигиталната трансформация, заместник-министър на регионалното 

развитие и благоустройството, заместник-министър на енергетиката, заместник-министър 

на транспорта и съобщенията, заместник-министър на земеделието и храните, заместник-

министър на околната среда и водите, заместник-министър на културата, заместник-

министър на туризма, заместник-министър на младежта и спорта и представител на 

политическия кабинет на заместник министър-председателя по чл. 5, ал. 3 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация; 

2. изпълнителният директор на Изпълнителна агенция „Одит на средствата от 

Европейския съюз“ и изпълнителният директор на Изпълнителна агенция 

„Сертификационен одит на средствата от Европейските земеделски фондове“; 

3. директорите на дирекции „Централно координационно звено“ и „Координация и 

модернизация на администрацията“ в администрацията на Министерския съвет, и 

директорът на дирекция „Национален фонд“ в Министерството на финансите; 

4. председателите на регионалните съвети за развитие в районите от ниво 2; 
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5. представител на Националното сдружение на общините в Република България; 

6. по един представител на всяка от организациите на работодателите и на 

работниците и служителите, признати за представителни на национално равнище по реда на 

Кодекса на труда; 

7. представител на национално представителните организации на и за хора с 

увреждания, признати по реда на Закона за хората с увреждания; 

8. по един представител на всяка от следните групи юридически лица с нестопанска 

цел за общественополезна дейност:  

а) организации, работещи в сферата на защита на основните права, равенството 

между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности; 

б) организации, работещи в сферата на социалното включване и интегрирането на 

маргинализираните групи;  

в) организации, работещи в сферата на опазване на околната среда; 

г) организации, работещи в сферата на образованието, науката и културата; 

9. по един представител на Българската академия на науките, на Съвета на 

ректорите на висшите училища в Република България и на Селскостопанската академия. 

(3) Министрите и ръководителите на организациите, представени в работната група, 

определят основен член и до двама негови заместници. Членовете по ал. 2, т. 2-4 определят 

до двама свои заместници.  

(4) Национално представителните организации на и за хора с увреждания по ал. 2, 

т. 7 определят един общ представител за основен член и до двама негови заместници. 

(5) Представителите на групите по ал. 2, т. 8 се номинират от юридически лица с 

нестопанска цел, определени при условията и по реда на приложение № 1. 

(6) Поименният състав на работната група се определя със заповед на министър-

председателя. 

(7) Председателят на работната група може да кани за участие в заседанията ѝ 

представители и на други ведомства и организации, имащи отношение към мерки, които 

могат да бъдат включени в ПНРП. 

(8) Координацията, административната и организационно-техническата работа, 

свързани с дейността на работната група, се осигуряват от Секретариат. Функциите на 

Секретариат се изпълняват от дирекция „Централно координационно звено“ в 

администрацията на Министерския съвет.  

Чл. 3. Работната група по чл. 2, ал. 1: 

1. обсъжда приоритетни области за финансиране въз основа на идентифицираните 

специфични нужди, предизвикателства и цели, както и предложения за мерки, обхващащи 

реформи, инвестиции или интервенции, които да бъдат включени в ПНРП;  

2. обсъжда и съгласува проекта на ПНРП;  

3. изпълнява и други задачи, възложени ѝ в заповедта по чл. 2, ал. 6. 

Чл. 4. (1) Списъкът с отделните глави на ПНРП и водещите ведомства за 

разработването им се определят с решение на Министерския съвет по предложение на 

заместник министър-председателя по чл. 5, ал. 4 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация.  

(2) За разработването на отделните глави на ПНРП се създават тематични подгрупи. 

(3) В тематичните подгрупи участват представители на: 

1. дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на 

Министерския съвет, водещите ведомства за разработване на отделните глави на ПНРП, 

дирекция „Национален фонд“ в Министерството на финансите, Изпълнителна агенция 
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„Одит на средствата от Европейския съюз“/Изпълнителна агенция „Сертификационен одит 

на средствата от Европейските земеделски фондове“; 

2. ведомства и/или звена, отговорни за политиките, мерки по които ще се включат 

в съответната глава; 

3. представители на регионалните съвети за развитие в районите от ниво 2; 

4. Националното сдружение на общините в Република България; 

5. представителните организации на работодателите и на работниците и 

служителите на национално равнище, признати по реда на Кодекса на труда; 

6. национално представителните организации на и за хора с увреждания, признати 

по реда на Закона за хората с увреждания; 

7. Българската академия на науките, Съвета на ректорите на висшите училища в 

Република България и Селскостопанската академия – когато имат отношение към мерките, 

които ще бъдат включени в съответната глава; 

8. следните групи юридически лица с нестопанска цел, работещи в обществена 

полза, според мерките, които ще бъдат включени в съответната глава: 

а) организации, работещи в сферата на защита на основните права, равенството 

между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности; 

б) организации, работещи в сферата на социалното включване и интегрирането на 

маргинализираните групи; 

в) организации, работещи в сферата на опазване на околната среда; 

г) организации, работещи в сферата на образованието, науката и културата; 

9. юридически лица с нестопанска цел или кооперативни съюзи, работещи в сферата 

на селското стопанство, хранително-вкусовата промишленост, горите или развитие на 

селските райони – само за глава, включваща мерки в областта на Общата селскостопанска 

политика.  

(4) За членове могат да бъдат определяни представители и на други групи 

юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, имащи отношение към 

мерките, които ще бъдат включени в съответната глава. 

(5) Ръководителите на ведомствата, звената и организациите, представени в 

съответната тематична подгрупа, определят писмено основен член и до двама негови 

заместници. Национално представителните организации на и за хора с увреждания по ал. 3, 

т. 6 определят един общ представител за основен член и до двама негови заместници. 

(6) Представителите на групите по ал. 3, т. 8 и ал. 4 се номинират от юридически 

лица с нестопанска цел, определени при условията и по реда на приложение № 2. 

(7) Представителите на юридическите лица с нестопанска цел и кооперативните 

съюзи по ал. 3, т. 9 се номинират от организации, определени при условията и по реда на 

приложение № 3. 

(8) Съставът на всяка тематична подгрупа, включително председател, който да 

организира и ръководи дейността ѝ, се определя със заповед на ръководителя на 

съответното водещо ведомство. 

(9) Когато водещи са две или повече ведомства, съставът на съответната тематична 

подгрупа се определя със съвместна заповед на ръководителите им. В тези случаи дейността 

на подгрупата се организира и ръководи от съпредседатели – представители на водещите 

ведомства. 

(10) По своя преценка председателите/съпредседателите канят за участие в 

заседанията на тематичните подгрупи представители и на други ведомства и организации, 

имащи отношение към мерки, които могат да бъдат включени в съответната глава на ПНРП. 
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Чл. 5. (1) Всяка от тематичните подгрупи по чл. 4, ал. 2: 

1. обсъжда специфичните нужди и предизвикателства, които да бъдат адресирани с 

мерки, включени в съответната глава на ПНРП; 

2. обсъжда и предлага на работната група по чл. 2, ал. 1 мерки, обхващащи реформи, 

инвестиции или интервенции, които да бъдат включени в проекта на глава на ПНРП;  
3. изпълнява и други задачи, възложени ѝ със съответната заповед по чл. 4, ал. 8. 

(2) Тематичните подгрупи се отчитат за работата си пред ръководителите на 

съответните водещи ведомства и пред заместник министър-председателя по чл. 5, ал. 4 от 

Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

(3) Ръководителите на водещите ведомства отговарят за качественото и 

своевременно изготвяне на съответните глави на ПНРП. 

Чл. 6. При подготовката на ПНРП се прилагат принципите на партньорство и 

многостепенно управление. 

Чл. 7. При изготвянето на Плана не се допуска конфликт на интереси по смисъла 

на чл. 61 от Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 

23 септември 2024 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза 

(OB, L 2024/2509 от 26 септември 2024 г.). 

Чл. 8. Проектът на ПНРП се изготвя в срок, посочен в заповедта по чл. 2, ал. 6. 

Чл. 9. (1) Проектът на ПНРП се публикува на Портала за обществени консултации 

и на Единния информационен портал за обща информация за изпълнението и управлението 

на средствата от Европейския съюз преди внасянето му за разглеждане от Министерския 

съвет. 

(2) Срокът за предложения и становища по проекта, публикуван за обществена 

консултация, е не по-кратък от 14 дни. 

Чл. 10. Проектът на ПНРП се одобрява с решение на Министерския съвет преди 

представянето му на Европейската комисия. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА 

§ 1. Доколкото е приложимо, разпоредбите на Постановлението се прилагат и при 

определяне състава на българската част на съвместните работни групи за разработване на 

съответните глави от Плана „Интеррег“. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 2. Постановлението се приема на основание чл. 6, т. 2 от Закона за нормативните 

актове. 

§ 3. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен 

вестник“. 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  
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Приложение № 1 към чл. 2, ал. 5 

 

ПРОЦЕДУРА 

за определяне на юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, 

които да номинират представители за участие в състава на работната група за 

разработване на ПНРП 

 

1. В състава на работната група за разработване на ПНРП участват по един представител на 

всяка от следните групи юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност: 

а) организации, работещи в сферата на защита на основните права, равенството 

между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности; 

б) организации, работещи в сферата на социалното включване и интегрирането на 

маргинализираните групи;  

в) организации, работещи в сферата на опазване на околната среда; 

г) организации, работещи в сферата на образованието, науката и културата. 

2. Юридическите лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, които 

номинират представители, трябва да отговарят на следните изисквания: 

а) да са вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенцията 

по вписванията като юридически лица с нестопанска цел за осъществяване на дейност в 

обществена полза;  

б) целите им, вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, да са в 

сферата на дейност на групата юридически лица, от която кандидатстват; 

в) да имат не по-малко от 3 години опит в сферата на дейност на групата юридически 

лица, от която кандидатстват;  

г) да притежават опит в разработването/изпълнението/мониторинга или оценката на 

стратегии и политики, както и на програми или проекти, финансирани със средства от 

Европейския съюз. 

3. Юридическите лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, които 

номинират представители, не може да членуват в представителните организации на 

работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, признати по реда 

на Кодекса на труда, както и в национално представителните организации на и за хората с 

увреждания, признати по реда на Закона за хората с увреждания. 

4. Дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на 

Министерския съвет публикува на Единния информационен портал за обща информация за 

изпълнението и управлението на средствата от Европейския съюз www.eufunds.bg покана за 

участие в процедура за определяне на юридически лица с нестопанска цел за 

общественополезна дейност,  които да номинират представители за членове на работната 

група за разработване на ПНРП.  

5. В срок до 10 работни дни от датата на публикуване на поканата всяко 

заинтересовано юридическо лице с нестопанска цел за общественополезна дейност подава 

писмено заявление за участие в процедурата по ред и начин, посочени в поканата.  

6. В срок до 10 работни дни след изтичането на срока по т. 5 юридическите лица, 

отговарящи на изискванията по т. 2 и 3 биват поканени да номинират един общ представител 

на съответната група за основен член и до двама негови заместници. 

7. Всички номинирани основни членове, както и техните заместници, трябва да 

отговарят на следните условия: 
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а) да не са осъждани за престъпление с влязла в сила присъда, освен ако са 

реабилитирани; 

б) да имат не по-малко от 2 години опит в сферата на дейност на групата юридически 

лица, за чиито представители са номинирани; 

в) да имат опит в разработването/изпълнението/мониторинга или оценката на 

стратегически документи, програми или проекти, финансирани със средства от Европейския 

съюз; 

г) да са служители или членове на върховен орган или на управителен орган на някое 

от лицата по т. 6. 

8. В срок до 7 работни дни от получаване на поканата юридическите лица по т. 6 

изпращат информация за номинираните представители, като представят доказателства за 

общото им одобрение, както и документи, доказващи обстоятелствата по т. 7, б. „б“ - „г“ за 

всяко от номинираните лица.  

9. До предоставянето на доказателствата по т. 8 съответният основен член или негов 

заместник не се включва в заповедта за определяне на поименния състав на работната група 

и не може да участва в дейността ѝ. 

10. При промяна на основния член или на негов заместник юридическите лица по т. 

6 изпращат информация за промяната и предоставят доказателствата по т. 8 за новите 

номинирани лица. 

11. В случай че за някоя от групите юридически лица с нестопанска цел за 

общественополезна дейност не са получени заявления или всички юридически лица с 

нестопанска цел, подали заявление за участие в процедурата, не отговарят на изискванията 

по т. 2 и 3, за конкретната група еднократно се провежда нова процедура за избор на 

юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност в срок до 3 месеца след 

изтичането на срока по т. 5. 

12. Процедурата и цялата кореспонденция във връзка с нея се провеждат посредством 

ИСУН. 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 към чл. 4, ал. 6 

 

ПРОЦЕДУРА 

за определяне на юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, 

които да номинират представители за участие в състава на тематичните подгрупи за 

разработване на главите на ПНРП 

 

 

1. В състава на тематичните подгрупи за разработване на отделните глави на ПНРП 

участва по един представител на следните групи юридически лица с нестопанска цел за 

общественополезна дейност, според мерките, които ще бъдат включени в съответната глава: 

а) организации, работещи в сферата на защита на основните права, равенството 

между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности; 

б) организации, работещи в сферата на социалното включване и интегрирането на 

маргинализираните групи;  
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в) организации, работещи в сферата на опазване на околната среда; 

г) организации, работещи в сферата на образованието, науката и културата. 

2. По преценка на ръководителите на водещите ведомства в състава на съответните 

тематични подгрупи може да участват представители и на други групи юридически лица с 

нестопанска цел за общественополезна дейност, имащи отношение към мерките, които ще 

бъдат включени в главата. 

3. Юридическите лица с нестопанска цел за общественополезна дейност по т. 1 и 2, 

които номинират представители, трябва да отговарят на следните изисквания: 

а) да са вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенцията 

по вписванията като юридически лица с нестопанска цел за осъществяване на дейност в 

обществена полза;  

б) целите им, вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, да са в 

сферата на дейност на групата юридически лица, от която кандидатстват; 

в) да имат не по-малко от 3 години опит в сферата на дейност на групата юридически 

лица, от която кандидатстват;  

г) да притежават опит в разработването/изпълнението/мониторинга или оценката на 

стратегии и политики, както и на програми или проекти, финансирани със средства от 

Европейския съюз. 

4. Юридическите лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, които 

номинират представители, не може да членуват в представителните организации на 

работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, признати по реда 

на Кодекса на труда, както и в национално представителните организации на и за хората с 

увреждания, признати по реда на Закона за хората с увреждания. 

5. Водещите ведомства публикуват на Единния информационен портал за обща 

информация за изпълнението и управлението на средствата от Европейския съюз 

www.eufunds.bg и на своите интернет страници покана за участие в процедура за определяне 

на юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност,  които да номинират 

представители за членове на тематичната подгрупа. В поканата се определят конкретните 

групи лица по т. 1 и 2 според мерките, които ще бъдат включени в съответната глава. 

6. В срок до 10 работни дни от датата на публикуване на поканата всяко 

заинтересовано юридическо лице с нестопанска цел за общественополезна дейност подава 

писмено заявление за участие в процедурата по ред и начин, посочени в поканата.  

7. В срок до 10 работни дни след изтичането на срока по т. 6 юридическите лица, 

отговарящи на изискванията по т. 3 и 4, биват поканени да номинират един общ 

представител на съответната група за основен член и до двама негови заместници.  

8. Всички номинирани основни членове, както и техните заместници, трябва да 

отговарят на следните условия: 

а) да не са осъждани за престъпление с влязла в сила присъда, освен ако са 

реабилитирани; 

б) да имат не по-малко от 2 години опит в сферата на дейност на групата юридически 

лица, за чиито представители са номинирани; 

в) да имат опит в разработването/изпълнението/мониторинга или оценката на 

стратегически документи, програми или проекти, финансирани със средства от Европейския 

съюз; 

г) да са служители или членове на върховен орган или на управителен орган на някое 

от лицата по т. 7. 
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9. В срок до 7 работни дни от получаване на поканата юридическите лица по т. 7 

изпращат информация за номинираните представители, като представят доказателства за 

общото им одобрение, както и документи, доказващи обстоятелствата по т. 8, б. „б“ - „г“ за 

всяко от номинираните лица.  

10. До предоставянето на доказателствата по т. 9 съответният основен член или негов 

заместник не се включва в заповедта за определяне на поименния състав на тематичната 

подгрупа и не може да участва в дейността ѝ. 

11. При промяна на основния член или на негов заместник юридическите лица по т. 

7 изпращат информация за промяната и предоставят доказателствата по т. 9 за новите 

номинирани лица. 

12. В случай че за някоя от групите юридически лица с нестопанска цел за 

общественополезна дейност не са получени заявления или всички юридически лица с 

нестопанска цел, подали заявление за участие в процедурата, не отговарят на изискванията 

по т. 3 и 4, за конкретната група еднократно се провежда нова процедура за избор на 

юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност в срок до 3 месеца след 

изтичането на срока по т. 6. 

13. Процедурата и цялата кореспонденция във връзка с нея се провеждат посредством 

ИСУН.  

 

 
       Приложение № 3 към чл. 4, ал. 7 

 

ПРОЦЕДУРА 

за определяне на юридически лица с нестопанска цел или кооперативни съюзи, чиито 

представители да участват в състава на тематичната подгрупа за разработване на 

глава, включваща мерки в областта на Общата селскостопанска политика 

 

 1. В състава на тематичната подгрупа за разработване на глава, включваща мерки в 

областта на Общата селскостопанска политика, участват представители на юридически лица 

с нестопанска цел или кооперативни съюзи, работещи в сферата на селското стопанство, 

хранително-вкусовата промишленост, горите или развитие на селските райони. 

2. Юридическите лица с нестопанска цел и кооперативните съюзи трябва да 

отговарят на следните изисквания: 

а) да са вписани в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенцията 

по вписванията/търговския регистър;  

б) да имат не по-малко от 3 години опит в сферата на селското стопанство, 

хранително-вкусовата промишленост, горите или развитие на селските райони.  

в) да са участвали със становища и предложения в съвети, законодателни 

инициативи, програми или събития, свързани с Общата селскостопанска политика и 

състоянието на селското стопанство и хранително-вкусовата промишленост. 

3. Водещото ведомство публикува на Единния информационен портал за обща 

информация за изпълнението и управлението на средствата от ЕС www.eufunds.bg и на 

интернет страницата си покана за участие в процедура за определяне на юридически лица 

или кооперативни съюзи, чиито представители да участват в състава на тематичната 

подгрупа за разработване на глава, включваща мерки в областта на Общата селскостопанска 

политика. 
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4. В срок до 10 работни дни от датата на публикуване на поканата всяко 

заинтересовано юридическо лице подава писмено заявление за участие в процедурата по 

ред и начин, посочени в поканата. 

5. В срок до 10 работни дни след изтичането на срока по т. 4 юридическите лица, 

отговарящи на изискванията по т. 2, биват поканени да номинират един общ представител 

за основен член и до двама негови заместници. 

6. Основният член и неговите заместници трябва да отговарят на следните условия: 

а) да не са осъждани за престъпление с влязла в сила присъда, освен ако са 

реабилитирани; 

б) да имат не по-малко от 2 години опит в сферата на селското стопанство, 

хранително-вкусовата промишленост, горите или развитието на селските райони; 

в) да са участвали в съвети, законодателни инициативи, програми или събития, 

свързани с Общата селскостопанска политика и състоянието на селското стопанство и 

хранително-вкусовата промишленост; 

г) да са служители или членове на върховен орган или на управителен орган на някое 

от лицата по т. 5. 

7. В срок до 7 работни дни от получаване на поканата юридическите лица по т. 5 

изпращат информация за номинираните представители, като представят доказателства за 

общото им одобрение, както и документи, доказващи обстоятелствата по т. 6, б. „б“ - „г“ за 

всяко от номинираните лица.  

8. До предоставянето на доказателствата по т. 7 съответният основен член или негов 

заместник не се включва в заповедта за определяне на поименния състав на тематичната 

подгрупа и не може да участва в дейността ѝ. 

9. При промяна на основния член или на негов заместник юридическите лица по т. 5 

изпращат информация за промяната и предоставят доказателствата по т. 7 за новите 

номинирани лица. 

10. Когато всички лица, подали заявление за участие в процедурата, не отговарят на 

изискванията по т. 2, се провежда нова процедура до 3 месеца след изтичането на срока по 

т. 4. 

11. Процедурата и цялата кореспонденция във връзка с нея се провеждат посредством 

ИСУН. 


