
Класификация на информацията: 

   Ниво 0, [TLP-WHITE] 

 

 

Проект! 

 

 

ДО 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

 

 

 

Д   О   К   Л   А   Д 

 

от 

ИВАНКА ШАЛАПАТОВА 

МИНИСТЪР НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

 

 

 

 

ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и 

допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда“ 

 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

  

 На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на 

Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Устройствения 

правилник на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“. 

С проекта на акт се предвижда привеждане на Устройствения правилник на 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ (УП на ИАГИТ) в съответствие с 

изискванията на чл. 127, ал. 3 и чл. 128, ал. 1 от Закона за държавния служител (ЗДСл), 

както и в изпълнение на дадени препоръки с доклад на Главния инспекторат на 

Министерския съвет от извършена извънпланова проверка на ИАГИТ. 
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Разпоредбата на чл. 127, ал. 3 от ЗДСл предвижда, че осъществяваната от 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ специализирана контролна дейност по 

спазването на законодателството, свързано с изпълнението на държавната служба, и на 

правата и задълженията на страните по служебното правоотношение, се извършва от 

инспектори. Съгласно чл. 128, ал. 1 от ЗДСл инспекторите извършват общи и 

специализирани проверки по утвърден от изпълнителния директор на ИАГИТ годишен 

план, както и внезапни проверки по сигнали на ръководителите на инспекторатите в 

административните структури и на синдикалните организации или по жалби от държавни 

служители.  

С оглед спазване на изискването на чл. 128, ал. 1 от ЗДСл, в годишния план за 

дейността на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ за 2024 г. е заложено 

изпълнението на оперативната цел „Осъществяване на ефективен контрол относно спазване 

на законодателството в областта на труда, държавната служба, трудовата мобилност и 

трудовата миграция и защита на трудовите права на уязвими групи работещи“, като са 

предвидени и отделните мерки за нейното изпълнение, в това число и по отношение на 

лицата, наети по служебни правоотношения. 

В изпълнение на препоръките, дадени в доклада на Главния инспекторат на 

Министерския съвет и в съответствие с разпоредбата на чл. 128, ал. 1 от ЗДСл, с 

предложените изменения изрично се регламентира задължението на изпълнителния 

директор на агенцията да утвърждава Годишен план за извършване на общи и 

специализирани проверки за спазването на законодателството, свързано с изпълнението на 

държавната служба, и на правата и задълженията на страните по служебното 

правоотношение. 

В съответствие с изискването на чл. 127, ал. 3 от ЗДСл, към момента в ИАГИТ е 

създадена необходимата организация, в екипите от служители, които извършват проверки 

за спазване на законодателството, свързано с изпълнението на държавната служба, и на 

правата и задълженията на страните по служебното правоотношение, задължително да 

участва служител, назначен на длъжност „инспектор“. С проекта на Постановление се 

предлага прецизиране на правомощията и материалната компетентност на контролните 

органи, в съответствие със законовите изисквания и съдебната практика. За целта в чл. 21 

от УП на ИАГИТ се създава ал. 6, която регламентира, че извършването на проверките се 

осъществява само от служители, назначени на длъжностите „инспектор“, „старши 

инспектор“ и „главен инспектор“.  

С предложените с проекта на акт промени ще бъде регламентирано задължението на 

изпълнителния директор на агенцията, произтичащо от чл. 128, ал. 1 от ЗДСл за 

утвърждаване на Годишен план за контролна дейност по спазването на законодателството, 

свързано с изпълнението на държавната служба, и на правата и задълженията на страните 

по служебното правоотношение. Също така ще се осигури съответствие на УП на ИАГИТ 

с нормативното изискване осъществяваната от агенцията специализирана контролна 

дейност по спазването на законодателството, свързано с изпълнението на държавната 

служба, и на правата и задълженията на страните по служебното правоотношение, да се 

извършва само от служители на длъжност „инспектор“.  

С предложените промени ще се създадат условия и за по-ефективно изпълнение на 

специализираната контролна дейност по спазване на законодателството, свързано с 

изпълнението на държавната служба, и на правата и задълженията на страните по 

служебното правоотношение. 

Съгласно разпоредбата на чл. 26, ал. 3 и 4 от Закона за нормативните актове проектът 

на Постановление, доклада и частичната предварителна оценка на въздействието са 

публикувани на интернет страницата на Министерството на труда и социалната политика и 

на Портала за обществени консултации на Министерския съвет за срок от 30 дни. 

С проекта на Постановление не се въвеждат норми на европейското право, поради 

което не е приложена справка за съответствието му с него.  
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С проекта на акт не се предвиждат допълнителни разходи, трансфери или други 

плащания, които да бъдат одобрени по бюджета на Министерството на труда и социалната 

политика. Предложеният проект на Постановление не води до въздействие върху 

държавния бюджет, поради което към него е приложена финансова обосновка, изготвена 

съгласно Приложение № 2.2 към чл. 35, ал. 1, т. 4, буква „б“ от Устройствения правилник 

на Министерския съвет и на неговата администрация.  

Проектът на акт е съгласуван в съответствие с чл. 32 от Устройствения правилник 

на Министерския съвет и на неговата администрация, като получените становища са 

отразени в приложената справка. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

С оглед гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам Министерският съвет да 

разгледа и приеме приложения проект на Постановление на Министерския съвет за 

изменение и допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция „Главна 

инспекция по труда“.  

 

 

 

МИНИСТЪР НА ТРУДА И 

СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА: 

 

ИВАНКА ШАЛАПАТОВА 


