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	1. Проблем/проблеми за решаване: 
1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
В изпълнение на чл. 60е от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България с Постановление № 183 на Министерския съвет от 07.05.2021 г. е приет План за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. (План 2026), в който се определят функционалната и организационната структура, органите за управление, подчинеността, числеността, дислокацията, въоръжението, техниката и материалните ресурси на структурите на въоръжените сили.  
План 2026 е отворен документ, което дава възможността за неговото адаптиране при изменения в нормативната база, средата на сигурност и необходимостта от изграждане на нови и развитие на съществуващи способности. 
В тази връзка Планът определя в началото на 2025 г. да бъде извършен преглед за неговото изпълнение за периода 2023-2024 година, като в зависимост от неговата реализация, ресурсно осигуряване, изпълнението на инвестиционните проекти за модернизация и темповете на освобождаване от излишни имоти, имущества, въоръжения, техника и боеприпаси, ще се определи необходимостта от неговата актуализация. 
При извършване на прегледа на План 2026 бяха отчетени: динамичния характер на средата на сигурност и тенденциите за нейното развитие; поетите политически ангажименти за разходите за отбрана; необходимите отбранителни способности за гарантиране на суверенитета, сигурността и независимостта на страната в рамките на колективната отбрана на НАТО, изпълнението на ангажиментите към НАТО и ЕС и приноса към националната сигурност в мирно време.
В резултат от извършеният преглед на План 2026 се изведе необходимостта от неговото актуализиране с цел осигуряване на способности за въоръжените сили, с оглед гарантиране на националната и съюзна сигурност.
Предложения за изменение и допълнение на План 2026 са обвързани и с резултатите от проведения в Министерството на отбраната (МО) за времето от 03.10.2023г. до 28.06.2024 г. Стратегически преглед на отбранителната политика на Р България, като периодичен преглед на отбраната. За повишаване на вътрешната кохезия между специализираната, общата администрация и Щаба на отбраната в рамките на интегрираното Министерство на отбраната се идентифицира необходимост от структурни и функционални промени на административни звена в Министерството на отбраната с прецизиране и промяна в определените с Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г., (УПМО) структура, функции и численост на част от административните звена от администрацията,.като ясно се разграничат отговорностите и областите на сътрудничество и взаимодействие в структурите от Министерството на отбраната и се постигне организационно-структурна, процедурна хармония и съвместимост със структурите на НАТО.
Проблем № 1: 
Несъответствие на изградената организационно-щатна структура на въоръжените сили  с динамиката и измененията в средата на сигурност, както и концептуалните и планиращи документи на НАТО и ЕС в областта на отбраната.
Тези нови изисквания към въоръжените сили могат да се реализират чрез извършване на допълнителни дейности, както и осигуряване на личен състав, бойна техника и въоръжение за изпълнение на възложените задачи. Реорганизацията на съществуващите структури и военни формирования и тяхното организационно адаптиране създава възможност за реагиране на изискванията, като същевременно се осигурява развитие и поддържане на придобити отбранителни способности и изграждане на нови такива. 
В отговор на идентифицираните по време на извършения преглед на План за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. изисквания, за повишаване на способностите на въоръжените сили в направленията осигуряване и поддръжка, защита на силите, разузнаване и киберотбрана, се предложиха решения, за които се налага извършване на изменения и допълнения в План за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. 
Мотивите се обосновават с доизграждане на способности за защита на силите и осигуряване на изискванията за приемане и експлоатация на самолет F-16, изграждане на способности за киберотбрана и увеличаване на способностите за разузнаване. 
Също така за осигуряването на некомплекта от личен състав във военните формирования от въоръжените сили, се прилага механизъм на трансформиране на длъжности за военнослужещи, както и преразпределение на доброволния резерв между военните формирования, с което се постига устойчиво разпределение на човешките ресурси във въоръжените сили и същевременно военни формирования се осигуряват с личен състав за изпълнение на задачите. 
Проблем № 2: 
Липса на определение и разпределение на придобитите нови системи и отбранителни средства и системи за въоръжените сили.
Планът за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г.  разглежда разпределението на въоръжението и техниката между структурите. В резултат на придобиването на нови системи и отбранителни средства и системи за въоръжените сили възниква необходимост от тяхното въвеждане и разпределение с оглед осигуряване на способности за ефективна подготовка на военните формирования, за което са нужни изменения и допълнения в План за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. 
Проблем № 3:
Несъответствие на изградената организационно-щатна структура на Министерството на отбраната, определените функции и численост на част от административните звена в съответствие с влезли в сила законови изисквания, стратегически директиви  и планове и идентифицирани необходимости  за подобряване на ефективността и ефикасността на дейностите в администрацията.
Идентифицирана e необходимост от структурни и функционални промени на административни звена в Министерството на отбраната; прецизиране и промяна в определените с Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г., (УПМО) структура, функции и численост на част от административните звена от администрацията, както и подобряване на ефективността и ефикасността на дейностите в администрацията.
Това налага промяна в организацията на структурните звена на администрацията, определени с УПМО, възлагане на нови или прехвърляне на функции за част от тях в други административни звена и структури с оглед специфичната им компетентност, прецизиране на функции, както и разделяне на структурно звено, както следва:
1. Засилване функцията по стратегически комуникации в дирекция „Връзки с обществеността и протокол“ с оглед постигане съответствие с националните и съюзнически концепции и доктрини. Целта на предлаганата промяна е да се усъвършенстват планирането и реализацията на стратегическата директива в комуникационните дейности и да се повиши осведомеността на населението по ключови за Министерството на отбраната и Българската армия теми. Разкриването на отдел по стратегически комуникации ще въведе интегриран подход и ще допринесе за развитието на способности за стратегически комуникации в Министерството на отбраната и Българската армия, като същевременно ще подобри и усъвършенства планирането и анализа на комуникационните дейности на дирекция „Връзки с обществеността и протокол“. 
2. Разделяне на функционален принцип на дирекция „Правно-нормативна дейност в отбраната“, с отделяне на дирекция „Правно осигуряване на обществените поръчки в отбраната“. Предлага се обособяване на две дирекции, обезпечаващи законосъобразното изпълнение на правомощията на министъра на отбраната, началника на отбраната и постоянния секретар на отбраната на основата на съществуващата дирекция „Правно-нормативна дейност в отбраната“, тъй като към настоящия момент в едно административно звено е концентрирана изключително разнопосочна и изискваща обработване на огромен обем от документация правна експертиза. Горното води до затруднения в работата на дирекцията относно осигуряване на своевременна и пълноценна специфична експертиза, особено в цялостния процес по провеждане на политиките в областта на отбранителната аквизиция. Чрез създаването на дирекция „Правно-нормативна дейност в отбраната“ и дирекция „Правно осигуряване на обществените поръчки в отбраната“ ще се осигури обособяването на специализиран правен капацитет, насочен към обезпечаване на различните направления при изпълнението на стратегическите цели и проекти, посочени в Програмата за развитие на отбранителните способности на въоръжените сили на Република България 2032, както и в стратегическите програми на правителството в част отбрана, като същевременно ще се запази независимостта на правната експертиза, без същата да се включва в обхвата на друго звено от администрацията на министерството. С обособяването на юридическа експертиза за специфичните аквизационни въпроси ще се постигне високо ниво на осигуреност на управленските решения и оттам – до адекватно и ефикасно осъществяване на политическите приоритети в сферата на отбраната. Предложението съответства и на чл. 5, ал.2 от Закона за администрацията, тъй като се запазва изцяло основната подпомагаща функция на новите административни звена при осъществяването на правомощията на министъра на отбраната като орган на държавна власт, свързани с неговата компетентност, а именно: от една страна - по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, по Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, по Закона за международните договори, по Закона за преминаването през и пребиваването на територията на Република България на съюзнически и чужди въоръжените сили, по Закона за устройство на територията, по Закона за държавната собственост и други, а от друга -  по Закона за обществените поръчки, в т.ч. и по изключенията от него, с оглед възлагане на обществени поръчки за нуждите на въоръжените сили, както и при изпълнението на проекти по Програмата на НАТО за инвестиции в сигурността (NSIP) въз основа на чл. 318, ал. 5 във вр. с чл. 22, ал. 2, т. 21 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.
 3. Прецизиране функциите на дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“ в две направления:
3.1. с оглед постигане съответствие с разпоредбите на чл. 56 и чл. 57 на Закона за резерва на въоръжените сили на Република България и Наредбата за условията и реда за организиране, провеждане и осигуряване обучението на българските граждани за защита на Отечеството и предвид необходимостта да бъдат ясно дефинирани и разграничени отговорностите на дирекцията свързани с провеждане на обучението на българските граждани за придобиване на квалификация „Офицер от резерва“, от една страна и обучението на българските граждани в двата етапа на придобиване на средно образование, от друга;
3.2. прехвърляне на функцията по организиране на процеса по определяне на длъжности в национални представителства, щабове и органи на международни организации и други международни инициативи от дирекция „Отбранителна политика и планиране“ към дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“. Натрупаната практика показва, че тази функция не съответства на функциите и задачите, изпълнявани в контекста на отбранителната политика, като същата е свързана  основно с функциите и задачите по управление на човешките ресурси и изискват ангажираност с определени процеси в областта на управлението на човешките ресурси.
4. Прецизиране функциите и структурата на главна дирекция „Инфраструктура на отбраната“, като функцията да организира и осигурява в административно-техническо отношение работата на Съвета по строителство и строителни услуги следва да се замени с функция по организация и осигуряване работата на Специализирания експертен съвет по устройство на територията към министъра на отбраната, който е консултативен орган по прилагането на Закона за устройство на територията; закриване на офисите в гр. Велико Търново и гр. Шумен, предвид липсата на необходимост от тях; както и извършване на редакции от правно-техническо естество – от една страна, към отдел "Регионална инфраструктура на отбраната" със седалище Плевен е било предвидено създаване на офис в гр. В. Търново, но такъв фактически не е откриван, от друга страна, към отдел "Регионална инфраструктура на отбраната" със седалище Варна, има офиси в Бургас и в Шумен, като офис Шумен отговаря за администрирането имоти на територията на три области – Шумен, Търговище и Разград, но общият брой на тези имоти не налага функционирането на отделен офис, за да бъдат обезпечени функциите, свързани с администрирането им.
5. По отношение функциите на дирекция „Обществени поръчки в отбраната“ следва да отпадне функцията на дирекцията да „координира и придобиването на стоки и предоставянето на услуги чрез агенциите на НАТО, ЕС  и други международни организации“ (чл. 31, т.1, буква „б“, в края) като несвойствена за дирекцията, която е специализирана в подготовката и провеждането на процедури за възлагане на обществени поръчки съгласно Закона за обществените поръчки. 
6. По направление „Киберсигурност“:
6. 1. Следва да отпаднат функциите по киберотбрана и киберсигурност от функциите на дирекция "Сигурност на информацията“ и да преминат изцяло в дирекция „Комуникационни и информационни системи“ от Щаба на отбраната (чието наименование да се измени на „Комуникационни и информационни системи и киберотбрана“), която ще отговаря за обезпечаване на министъра на отбраната и началника на отбраната с оглед вменените им със Закона за киберсигурност правомощия. Консолидирането на функцията по киберотбрана в едно административно звено ще спомогне за прилагането на единни политики в тази област,  което ще допринесе за по-ефективна координация, взаимодействие и управление на дейности, процеси и личен състав, всеобхватно планиране на ресурси и администриране на проекти, както и въвеждане на механизми за киберотбрана и киберсигурност от началото на проектиране и развитие на комуникационно-информационните системи до тяхното използване. По този начин ще се идентифицира една структура от МО, която ще отговаря за стратегическото ръководство, планиране и развитие на киберотбраната в МО, СППМО и БА.
Също така е необходимо привеждане на функциите на дирекция „Сигурност  на информацията“ в съответствие със Закона за защита на класифицираната информация по отношение на използваната терминология, както и отпадане на следните функции: да разработва политиката, извършва администриране и поддържа функционирането на инфраструктура на публичните ключове и издава цифрови сертификати на длъжностните лица от министерството, структурите на пряко подчинение на министъра и Българската армия (в ЗЗКИ не се съдържа изискване за използване на инфраструктура на публичните ключове за защита на класифицирана информация и съответно в Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и българската армия такава инфраструктура не е изграждана) и за провеждане на тестване на нови програмни и технически средства за използване в АИС и мрежи, която е техническа задача.
6.2. Необходимо е да се извършат промени в областта на информационното осигуряване с цел обезпечаване работоспособността и защитата на интегрираната информационна инфраструктура на Министерството на отбраната чрез възлагане на нейното поддържане, развитие и наблюдение на Командването за комуникационно-информационна поддръжка и киберотбрана (ККИПКО) като структура на оперативно ниво, предназначена да осъществява комуникационно-информационна поддръжка и киберотбрана на органите и пунктовете за ръководство, командване и управление на страната и въоръжените сили на стратегическо ниво. ККИПКО изгражда, поддържа и развива нужните технически и експертни способности за осъществяване на дейността, която включва: развитие на технологичната среда, така че тя да отговаря на съвременните изисквания и стандарти, в това число и на НАТО и ЕС; поддръжка на съществуващите комуникационни и информационни системи и инфраструктури, като се гарантира непрекъсваемостта на услугите; наблюдение на мрежите и системите с цел своевременно откриване на проблеми и киберинциденти; киберсигурност, в т.ч. прилагане на най-добрите практики, постоянни подобрения на защитните механизми, бързо реагиране при инциденти и ефективно взаимодействие със съответните национални и международни органи и структури.. Във връзка с реализиране на горното е необходимо разширяване на функциите на КИПКО, посочени Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г.  
На второ място е необходимо прецизиране и яснота по отношение функциите на Дирекция „Административно и информационно осигуряване“ като се регламентират организирането и управлението на удостоверенията за електронни подписи на министерството; поддържката на служебни регистри на потребителите (регистър на заявки за предоставяне на достъп до услуги в мрежата за "некласифицирана информация" в министерството на отбраната), на компютърната и периферната техника на министерството и на използваните софтуерни продукти и системи; планиране и организация обновяването на компютърната техника на министерството и осигуряване на нейната софтуерна поддръжка и др.
6.3. Необходимо е възлагане функциите на звено за мрежова и информационна сигурност на дирекция „Комуникационни и информационни системи“ към Щаба на отбраната,. По този начин ще се определи звено по мрежова и информационна сигурност в  Устройствения правилник на Министерството на отбраната за обезпечаване информационната сигурност на мрежите и информационните системи на Министерството на отбраната, които са свързани с предоставянето на административни услуги по електронен път и обмен на електронни документи между административните органи по смисъла на Закона за киберсигурност. Дирекция „Комуникационни и информационни системи“ разполага с технически потенциал на стратегическо ниво за поддържане на високи стандарти в областта на мрежовата и информационната сигурност. Чрез по-ясното дефиниране и концентриране на функциите в тази дирекция ще се гарантира, че Министерството на отбраната ще отговори на съвременните препоръки и добри практики в областта на киберсигурността и киберотбраната, което ще доведе до оптимизиране на процесите и повишаване на ефективността.
7. По отношение функциите на дирекциите от Щаба на отбраната: 
7.1. Функциите на дирекция „Операции и подготовка“ се допълват и се преструктурират по функционални области; прецизират се формулирането на дейностите;  привеждат се в съответствие със Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (по чл. 57, ал. 1, т. 2 от ЗОВСРБ  охраната на стратегическите обекти е задача на въоръжените сили при поискване и възлагане) и възложените функции на началника на отбраната в УПМО; въвеждат се коректните термини за определени дейности (например: сертифициране - оценката на способностите и готовността) и се редактират текстове, в съответствие с дейностите, извършвани по плановете на НАТО;
7.2. На дирекция „Логистика“ са възложени функции по организирането и координирането на процеса по логистично осигуряване на въоръжените сили, ефективното разпределение на материалните ресурси и освобождаването от излишни за Министерството на отбраната и въоръжените сили отбранителни продукти и движими вещи с общо предназначение, организирането и координирането на дейностите по многонационалната логистика, както и дейностите по оказване на поддръжка на страната домакин (ПСД) в рамките на процесите на предварителното планиране и планирането в отговор на кризи. Във връзка с възлагането на администрирането и ръководството на програми „Общо логистично осигуряване на въоръжените сили“ и „Управление на инвестиционни проекти за логистично осигуряване на въоръжените сили“ на директора на дирекция „Логистика“, чрез назначени програмни екипи, се налага изпълнението на допълнителни функции и задачи по воденето, отчета и контрола на тези програми, произтичащи от изискванията на редица вътрешно-нормативни документи. Освен горното, в резултат на извършен анализ е установена и необходимост от оптимизиране и съвместяване на част от функциите на дирекцията, чрез тяхното окрупняване по функционални области на съответните отдели, като по този начин, отговорностите по изпълнение на широкия спектър от задачи ще бъдат запазени, но общия брой на функциите на дирекция „Логистика“ от 33 на брой ще се сведе до 26 на брой.
	7.3. Необходимо е да бъде внесена по-голяма точност при формулиране на функциите на дирекция „Стратегическо планиране“ и яснота за  произтичащите задачи. Дирекцията съчетава отговорности съответстващи на задачи, изпълнявани от двете стратегически командвания на НАТО - Стратегическото командване по операциите и Стратегическото командване по трансформацията, при отчитане на мащаба и националния контекст. В светлината на тези дейности и задачи е необходимо произтичащите отговорности да бъдат оптимално разпределени и балансирани в структурата на дирекцията. Това ще допринесе за подобряване на способностите при подпомагане на началника на отбраната в качеството му на военен съветник на министъра на отбраната в областта на планирането и развитието на силите, в рамките на отбранително планиране и начините за тяхното използване в рамките на предварителното планиране и планирането в отговор на кризи на стратегическо ниво.
 7.4. Дирекция „Комуникационни и информационни системи“ съчетава отговорности, съответстващи на задачи, изпълнявани по комуникационна и информационна поддръжка и киберотбрана. Необходимо е да се извършат промени, като на дирекцията се възлагат функциите по киберотбрана на стратегическо ниво, част от които понастоящем се изпълняват от дирекция „Сигурност на информацията“ (т.6.1). Целта е да бъде внесена по-голяма точност при тяхното формулиране и яснота за произтичащите задачи. Това ще допринесе за подобряване на способностите при подпомагане на политико-военното ръководство на МО при планиране, изграждане и развитие на способности за киберотбрана за защита на системите за управление на отбраната и въоръжените сили. В тази връзка е необходима и промяна в наименованието на дирекцията, като към него се добави „киберотбрана“ и то добие следния вид: „Комуникационни и информационни системи и киберотбрана“. Необходимо е на дирекцията да се възложи да изпълнява и посочената по-горе (т.6.3), функция на звено по мрежова и информационна сигурност.
7.5. Функциите на дирекция „Координационни дейности“ и произтичащите от тях задачи са пряко свързани с подготовката, координирането и осигуряването при реализацията на правомощията и задълженията на военното ръководство на Министерството на отбраната. Необходимо е да се извършат промени от правно-технически характер, в рамките на определените за Щаба на отбраната и конкретната организационна структура отговорности.

1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).

Проблем № 1:
Реализирането на посочените дейности изисква промяна в организационна структура на въоръжените сили чрез извършване на организационно-щатни промени. Съгласно § 1, т. 3 от Допълнителната разпоредба на Правилника за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България се извършват въз основа на акт на Министерския съвет, какъвто в конкретния случай се явява Планът за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., което обуславя неговата промяна.
Проблем № 2: 
Разпределението на основното въоръжение и техниката на въоръжените сили и освобождаването от излишно основно въоръжение и техника, налагат съответната промяна в Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г.
Проблем № 3:
Проблемът не може да бъде решен чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности, тъй като се касае за прецизиране на разпоредбите в Устройствения правилник на Министерството на отбраната относно възлагане на нови или прехвърляне на функции за част от тях в други административни звена и структури с оглед специфичната им компетентност, прецизиране на функции, както и разделяне на структурно звено.

1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
Проблем № 1:
Действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема, тъй като в Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., приет с ПМС № 183 от 07 май 2021 г., определя дейностите през периодите на неговото изпълнение, организационната структура и числеността на въоръжените сили до 2026 г. За повишаване на способностите има необходимост от реорганизация на структури и военни формирования, за което се изисква промяна в Плана.
Проблем № 2:
В Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. приет с ПМС № 183 от 07 май 2021 г., е извършено разпределение на основното въоръжение и бойна техника във въоръжените сили към 2026 г. и всяка промяна в него, налага изменение на плана.
Проблем № 3: 
Организацията, редът на работа и функциите на административните звена в МО се определят с Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г. Запазването на съществуващите разпоредби в него, не позволява решаването на съществуващия проблем, целящ създаването на по-добри условия за ефективно и ефикасно обезпечаване изпълнението на функциите на администрацията на МО.


1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Проблем № 1:
Не са налице задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Проблем № 2:
Не са налице задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Проблем № 3:
От разпоредбата на чл. 11 от Закона за администрацията следва, че наименованията и броят на главните дирекции и дирекции в общата и специализираната администрация, техните функции и числеността на персонала в тях се определят с устройствения правилник на съответната администрация. Именно поради това и с оглед посочената цел по създаване на по-прецизна уредба във функциите и структурирането на административните звена в МО, е необходимо Министерския съвет да приеме акт за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г. 
1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях? 
Не са извършвани последващи оценки на въздействието на нормативните актове, свързани с посочените проблеми.

	2. Цели:
Проблем № 1
Цел – Привеждане на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. в съответствие с изискванията по осигуряване на изпълнението на нарастващите задачи и за повишаване на способностите на въоръжените сили.
Проблем № 2
Цел – Привеждане на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. в съответствие с настъпилите промени в разпределението на въоръжението и техниката на въоръжените сили.
Проблем № 3:
Цел - Да се постигане необходимото ниво на ефективност и ефикасност в работата на административните звена в Министерството на отбраната.

Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на действащите стратегически документи.

	3. Заинтересовани страни: 
1. Министърът на отбраната, началникът на отбраната, постоянният секретар на отбраната, служителите в общата и специализираната администрация на министерството и Щаба на отбраната
2. Военнослужещи и цивилни служители в Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия. 

Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (в рамките на процеса по извършване на частичната предварителна частична оценка на въздействието и/или при обществените консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове), върху които предложенията ще окажат пряко или косвено въздействие (бизнес в дадена област/всички предприемачи, неправителствени организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.).

	4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

	4.1. По проблем № 1:

	Вариант 1 „Без действие“:
Описание:
При този вариант не се правят изменения и допълнения в Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели. 
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Отрицателните въздействия при избор на този вариант са невъзможност за осигуряване изпълнението на задачите от въоръжените сили и постигането на необходимите отбранителни способности.  
 (върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант 2 „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант Министерския съвет приема Постановление за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и се реализират направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. (приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г.) 
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Въоръжените сили ще имат възможност за изпълнение на задачите и ще се оптимизира организационната структура на ВС с цел достигане на отбранителни способности. 
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.
 (върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия:
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
 (въздействията върху малките и средните предприятия; административна тежест)
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)  

	4.2. По проблем № 2:

	Вариант 1 „Без действие“:
Описание:
При този вариант не се правят изменения и допълнения в Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели. 
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Затруднения при провеждане на учебния процес и подготовката на военните формирования и невъзможност за достигане на способности.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант 2 „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант Министерския съвет приема Постановление за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и се реализират направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. (приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г.). 
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Ще се осигури подготовката на военните формирования за надеждно и ефективно изпълнение на задачите пред въоръжените сили. 
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.
 (върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия:
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
(въздействията върху малките и средните предприятия; административна тежест)
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.3. По проблем № 3:

	Вариант „Без действие“:
Описание: При този вариант не се извършват промени в Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г., при което няма да се създадат необходимите условия за постигане на желаната ефективност и ефикасност в работата на административните звена в Министерството на отбраната.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Няма да настъпят положителни икономически/социални/екологични) въздействия, поради невъзможност да се реализират планираните цели.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Затруднение при провеждането на ефективна държавна политика в областта на отбраната на страната при изпълнение на законоустановени правомощия на министъра на отбраната, постоянния секретар на отбраната и началника на отбраната, поради непостигане необходимото ниво на ефективност в работата на административните звена в Министерството на отбраната.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант 2 „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант Министерския съвет приема Постановление за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и се реализират направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г. и Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с Постановление № 5 на Министерския съвет от 2014 г.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
1. Засилване функцията по стратегически комуникации, с оглед постигане съответствие с националните и съюзнически концепции и доктрини, като се изменят и допълват функциите и наименованието на дирекция „Връзки с обществеността и протокол“, а наименованието й се изменя на ,„Стратегически комуникации, връзки с обществеността и протокол“;
2. Разделяне на функционален принцип на дирекция „Правно-нормативна дейност в отбраната“, с отделяне на дирекция „Правно осигуряване на обществените поръчки в отбраната“. Осигуряване обособяването на специализиран правен капацитет, насочен към обезпечаване на различните направления при изпълнението на стратегическите цели и проекти, посочени в Програмата за развитие на отбранителните способности на въоръжените сили на Република България 2032 (приета с Решение на 44-то Народно събрание на 11.02.2021 г.), както и в стратегическите програми на правителството в част отбрана, като същевременно ще се запази независимостта на правната експертиза, без същата да се включва в обхвата на друго звено от администрацията на министерството. С обособяването на юридическа експертиза за специфичните аквизационни въпроси ще се постигне високо ниво на осигуреност на управленските решения и оттам – до адекватно и ефикасно осъществяване на политическите приоритети в сферата на отбраната.
3. Прецизиране функциите на дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“, с оглед постигане съответствие с разпоредбите на Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, както и прехвърляне на функцията по организиране на процеса по определяне на длъжности в национални представителства, щабове и органи на международни организации и други международни инициативи от дирекция „Отбранителна политика и планиране“ към дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“.
4. Прецизиране функциите и структурата на главна дирекция „Инфраструктура на отбраната“ с оглед обезпечаване организацията на работа на Специализирания експертен съвет по устройство на територията към министъра на отбраната; закриване на офисите в гр. Велико Търново и гр. Шумен поради липсата на необходимост от функционирането им, както и извършване на правно-техническо прецизиране на текстове.
		5. Прецизиране функциите на дирекция „Обществени поръчки в отбраната“ с отпадане като несвойствена на функцията да координира придобиването на стоки и предоставянето на услуги чрез агенциите на НАТО, ЕС  и други международни организации. 
6. Подобряване на дейността в областта на киберсигурността и киберотбраната, като:
6.1. от функциите на дирекция „Сигурност на информацията“ отпаднат тези по  киберотбрана и киберсигурност, като същите преминават изцяло в дирекция „Комуникационни и информационни системи“ (чието наименования се изменя на „Комуникационни и информационни системи и киберотбрана“), която ще отговаря за обезпечаване на министъра на отбраната и началника на отбраната с оглед вменените им със Закона за киберсигурност правомощия. Консолидирането на функцията по киберотбрана в едно административно звено ще спомогне за прилагането на единни политики в тази област,  което ще допринесе за по-ефективна координация, взаимодействие и управление на дейности, процеси и личен състав, всеобхватно планиране на ресурси и администриране на проекти, както и въвеждане на механизми за киберотбрана и киберсигурност. По този начин ще се идентифицира една структура от МО, която ще отговаря за стратегическото ръководство, планиране и развитие на киберотбраната в МО, СППМО и БА. Отделно от горното, ще се прецизират и други функции на дирекция „Сигурност на информацията“, с оглед постигане съответствие със Закона за защита на класифицираната информация.
6.2. Постигне обезпечаване работоспособността и защитата на интегрираната информационна инфраструктура на Министерството на отбраната чрез възлагане на нейното поддържане, развитие и наблюдение на Командването за комуникационно-информационна поддръжка и киберотбрана (ККИПКО) като структура на оперативно ниво, предназначена да осъществява комуникационно-информационна поддръжка и киберотбрана на органите и пунктовете за ръководство, командване и управление на страната и въоръжените сили на стратегическо ниво, като съответните функции отпадат от тези на дирекция „Административно и информационно осигуряване“.  ККИПКО изгражда, поддържа и развива нужните технически и експертни способности за осъществяване на дейността.
На второ място се ще се постигне прецизиране и яснота по отношение функциите на Дирекция „Административно и информационно осигуряване“ като се регламентират организирането и управлението на удостоверенията за електронни подписи на министерството; поддържката на служебни регистри на потребителите (регистър на заявки за предоставяне на достъп до услуги в мрежата за "некласифицирана информация" в министерството на отбраната – т.е. на акаунтите за достъп в мрежата; на потребителите свързани към АИС „Документооборот; на потребители с пълен достъп в АИС Документооборот“), на компютърната и периферната техника на министерството и на използваните софтуерни продукти и системи; планиране и организация обновяването на компютърната техника на министерството и осигуряване на нейната софтуерна поддръжка и др.
6.3. Възлагане функциите на звено за мрежова и информационна сигурност на дирекция „Комуникационни и информационни системи“ към Щаба на отбраната.
Дирекция „Комуникационни и информационни системи“ към Щаба на отбраната ще изпълнява функциите на звено за мрежова и информационна сигурност по отношение на мрежите и информационните системи на Министерството на отбраната, които са свързани с предоставянето на административни услуги по електронен път и обмен на електронни документи между административните органи, регламентирани в акта на Министерския съвет по чл. 3, ал. 2 от Закона за киберсигурност. По този начин ще се определи звено по мрежова и информационна сигурност в Устройствения правилник на Министерството на отбраната за обезпечаване информационната сигурност на мрежите и информационните системи на Министерството на отбраната, които са свързани с предоставянето на административни услуги по електронен път и обмен на електронни документи между административните органи по смисъла на Закона за киберсигурност.
7. По отношение функциите на дирекциите от Щаба на отбраната:
7.1. Прецизиране на функциите на дирекция „Операции и подготовка“, чрез допълване на съществуващите и преструктурирането им по функционални области; прецизиране формулирането на дейностите; привеждането им в съответствие със ЗОВСРБ и възложените функции на началника на отбраната в УПМО. Въвеждане на коректните термини за определени дейности (например: сертифициране - оценката на способностите и готовността) и редактиране на текстове, в съответствие с дейностите, извършвани по плановете на НАТО.
7.2. Прецизиране на функциите на дирекция „Логистика“ с оглед на тяхното оптимизиране и съвместяване на част от тях, чрез тяхното окрупняване по функционални области. По този начин, отговорностите по изпълнение на широкия спектър от задачи ще бъдат запазени, като общия брой на функциите на дирекция „Логистика“ от 33 на брой ще се сведе до 26 на брой; постигне обезпечаване изпълнението на допълнителни функции и задачи по воденето, отчета и контрола на програмите „Общо логистично осигуряване на въоръжените сили“ и „Управление на инвестиционни проекти за логистично осигуряване на въоръжените сили“; по организацията на процеса на управление на ресурсите за общо логистично осигуряване при подготовката и използването на въоръжените сили; по цялостната  координация и обобщаване на информацията от видовете въоръжени сили за всички имущества. 
	7.3. Постигане по-голяма точност при формулиране функциите на дирекция „Стратегическо планиране“ и яснота за  произтичащите задачи. Това ще допринесе за подобряване на способностите при подпомагане на началника на отбраната в качеството му на военен съветник на министъра на отбраната в областта на планирането и развитието на силите, в рамките на отбранително планиране и начините за тяхното използване в рамките на предварителното планиране и планирането в отговор на кризи на стратегическо ниво.
7.4. Прецизиране функциите на дирекция „Комуникационни и информационни системи“ и промяна на наименованието й на „Комуникационни и информационни системи и киберотбрана“, в това число възлагане на  дирекцията на функциите по киберотбрана на стратегическо ниво, част от които понастоящем се изпълняват от дирекция „Сигурност на информацията“. По този начин ще се постигне по-голяма точност при тяхното формулиране и яснота за произтичащите задачи. Това ще допринесе за подобряване на способностите при подпомагане на политико-военното ръководство на МО при планиране, изграждане и развитие на способности за киберотбрана за защита на системите за управление на отбраната и въоръжените сили. Дирекцията ще изпълнява и  функцията на звено по мрежова и информационна сигурност на Министерството на отбраната.
7.5. Извършване на правно-техническо прецизиране на функциите на дирекция „Координационни дейности“. 

В резултат на промените се прецизира и числеността на отделните административни звена, при непроменена обща численост на министерството.

(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.
 (върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия:
Въздействия върху малките и средните предприятия:  не оказва
Административна тежест: не се променя
(въздействията върху малките и средните предприятия; административна тежест)
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	5. Сравняване на вариантите:
1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.
1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:
-ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;
-ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;
-съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.
Степени на изпълнение по критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска.
5.1. По проблем 1:
	
	Вариант 1 
„Без действие“
	Вариант 2 „Пълно действие“:

	Ефективност
	Цел: Привеждане на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. в съответствие с настъпилите изисквания за повишаване на способностите на въоръжените сили в направленията осигуряване и поддръжка, защита на силите, разузнаване и киберотбрана.
	3
	1

	Ефикасност
	
	3
	1

	Съгласуваност
	
	3
	1




	5.2. По проблем 2:
	
	Вариант 1 
„Без действие“
	Вариант 2 „Пълно действие“:

	Ефективност
	Цел: Привеждане на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. в съответствие с настъпилите промени в разпределението на въоръжението и техниката на въоръжените сили.

	3
	1

	Ефикасност
	
	3
	1

	Съгласуваност
	
	3
	1




	5.3. По проблем 3:
	
	Вариант 1 
„Без действие“
	Вариант 2 „Пълно действие“:

	Ефективност
	Цел: Да се постигане необходимото ниво на ефективност и ефикасност в работата на административните звена в Министерството на отбраната..
	3
	1

	Ефикасност
	
	3
	1

	Съгласуваност
	
	3
	1


* При повече от един поставен проблем мултиплицирайте таблицата за всеки отделен проблем

	6. Избор на препоръчителен вариант:
По проблем № 1: 
Препоръчва се вариант 2 „Пълно действие“. 
Приемане на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и реализиране на направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г. 

По проблем  № 2: 
Препоръчва се вариант 2 „Пълно действие“. 
Приемане на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и реализиране на направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г. 

По проблем  № 3: 
Препоръчва се вариант 2 „Пълно действие“. 
Приемане на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет и реализиране на направените предложения за изменение и допълнение на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., приет с Постановление № 183 на Министерския съвет от 2021 г. и Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с Постановление № 5 на Министерския съвет от 2014 г.
Посочете препоръчителните варианти за решаване на поставения проблем/проблеми.

	6.1. Промяна в административната тежест за физическите и юридическите лица от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):



1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант за решаване на всеки проблем.
1.2. Ако се предвижда въвеждането на такса, представете образуването на нейния размер съгласно Методиката по чл. 7а от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

	6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни режими и услуги от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?


1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на избрания вариант.
1.2. В случай че се предвижда създаване нов регулаторен режим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за отделна стелка или действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен и по какъв начин това съответства с постигането на целите).
1.3. Мотивирайте създаването на новия регулаторен режим съгласно изискванията на чл. 3, ал. 4  от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.
1.4. Посочете предложените нови регулаторни режими отговарят ли на изискванията на чл. 10 – 12 от Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.5. Посочете изпълнено ли е изискването на § 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.6. В случай че се изменят регулаторни режими или административни услуги, посочете промяната.

	6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?


Когато отговорът е „Да“, посочете регистрите, които се създават и по какъв начин те ще бъдат интегрирани в общата регистрова инфраструктура.

	6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и средните предприятия (МСП) (включително по отделните проблеми)?


Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант.

	6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):
Не са идентифицирани възможни конкретни рискове от приемане на предложените промени при посочените проблеми.

Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, различни от отрицателните въздействия, напр. възникване на съдебни спорове и др.

	7. Консултации:

Дефинираните проблеми за решаване са обсъждани на заседание на Съвета по отбрана, който е колегиален съвещателен орган на министъра на отбраната и в изпълнение на чл. 33, ал.3, т.2 и 4 от ЗОВСРБ.
 
Посочете основните заинтересовани страни, с които са проведени консултации. Посочете резултатите от консултациите, включително на ниво ЕС: спорни въпроси, многократно поставяни въпроси и др.

Най-важните въпроси за обществените консултации с приемането на измененията и допълненията в Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. и в Устройствения правилник на Министерството на отбраната, са: 
Въпрос 1: Приемането на измененията и допълненията на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г., ще гарантират ли изпълнението на конституционните задължения от заинтересованите структури от въоръжените сили?
Въпрос 2:  Приемането на измененията и допълненията на Плана за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. ще осигури ли повишаване на отбранителните способности на въоръжените сили? 
Въпрос 3: Какви биха били последиците за въоръжените сили от приемането или не на предлагания проект на акт? 
Въпрос 4: Какви биха били последиците за Република България от приемането или не на предлагания проект на акт?
Въпрос 5: Какви биха били последиците от приемането или неприемането на предлаганите изменения и допълнения в Устройствения правилник на Министерството на отбраната, приет с ПМС № 5 от 2014 г.?

Проектът ще се съгласува със заинтересованите министерства и ведомства по реда на чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. Проектът на нормативен акт ще бъде публикуван за 14-дневен срок, съгласно чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на Министерството на отбраната, в съответствие с динамиката и измененията в средата на сигурност, както и в концептуалните и планиращи документи на НАТО и ЕС в областта на отбраната в следните направления:
- срочно доизграждане на способности за приемане, обслужване и експлоатация  на самолет F-16 Block 70, многофункционален модулен патрулен кораб и основна бойна техника за изграждане на батальонни бойни групи от състава на механизирана бригада;  
- изграждане на способности за киберотбрана;
- увеличаване на способностите за разузнаване.
- неотложното изпълнение на структурни и организационни промени във въоръжените сили;
- повишаване на вътрешната кохезия между специализираната, общата администрация и Щаба на отбраната в рамките на интегрираното Министерство на отбраната като ясно се разграничат отговорностите и областите на сътрудничество и взаимодействие в структурите от Министерството на отбраната и се постигне организационно-структурна, процедурна хармония и съвместимост със структурите на НАТО;
- синхронизиране на дейностите при оптимизиране (извършване на организационно-щатни промени) на структурите на стратегическо и оперативно ниво за развитие, поддържане, наблюдение и киберсигурност на интегрираната информационна инфраструктура на Министерството на отбраната.
Справката за отразените становища ще бъде публикувана на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на Министерството на отбраната.
Обобщете най-важните въпроси за обществени консултации. Посочете индикативен график за тяхното провеждане и видовете консултационни процедури.

	8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото на Европейския съюз?


1.1. Посочете изискванията на правото на Европейския съюз, включително информацията по т. 6.2 и 6.3, дали е извършена оценка на въздействието на ниво Европейски съюз, и я приложете (или посочете връзка към източник).
1.2. Изборът трябва да съответства на посоченото в раздел 1, съгласно неговата т. 1.5. 

	9.  Изисква ли се извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради очаквани значителни последици?


(преценка съгласно чл. 20, ал. 3, т. 2 от Закона за нормативните актове)

	10. Приложения:
………………………………………………………………………………………….
Приложете необходимата допълнителна информация и документи.

	11. Информационни източници:
- Закон за отбраната и въоръжените сили на Р България (https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2135631954);
- Програма за развитие на отбранителните способности на въоръжените сили на Република България 2032 (https://www.strategy.bg/StrategicDocuments/View.aspx?lang=bg-BG&Id=1396);
- План за развитие на въоръжените сили на Република България до 2026 г. (https://www.strategy.bg/StrategicDocuments/View.aspx?lang=bg-BG&Id=1563);
- Устройствен правилник на Министерството на отбраната (https://lex.bg/laws/ldoc/2136032901);
- Актуализиран проект за инвестиционен разход придобиване на многофункционален модулен патрулен кораб за ВМС (https://www.mod.bg/bg/doc/modernizacionni_proekti/20190110_Proekt_VMS.pdf);
 - Проект за инвестиционен разход „Придобиване на основна бойна техника за изграждане на батальонни бойни групи от състава на механизирана бригада” (https://www.mod.bg/bg/doc/modernizacionni_proekti/20180725_Proect_SV.pdf);
- Актуализиран проект за инвестиционен разход „Придобиване на нов тип боен самолет“ (https://www.mod.bg/bg/doc/modernizacionni_proekti/20180725_Proect_VVS.doc).
Посочете изчерпателен списък на информационните източници, които са послужили за оценка на въздействията на отделните варианти и при избора на вариант за действие: регистри, бази данни, аналитични материали и др.

	[bookmark: _GoBack]12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването на частичната предварителна оценка на въздействието:
Име и длъжност: 
бригаден генерал Иво Венелинов ИВАНОВ – директор на дирекция „Стратегическо планиране“ – МО

Цветан Тодоров ЦВЕТКОВ – директор на дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“ – МО

Дата:   ___ 03.2025 г.  
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