
М И Н И С Т Е Р С К И  С Ъ В Е Т  

Проект! 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  № …… 

от ..................... 2026 г. 

за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България, приет с ПМС № 46 

от 2010 г. 
 

(обн., ДВ, бр. 25 от 2010 г.; изм. и доп., бр. 63 от 2010 г., бр. 53, 63 и 68 от 2011 г., бр. 36, 54, 

92 и 99 от 2012 г., бр. 48 от 2013 г., бр. 37 и 77 от 2014 г., бр. 40 от 2015 г., бр. 27 от 2016 г., 

бр. 8 и 74 от 2017 г., бр. 107 от 2018 г., бр. 21 и 51 от 2019 г., бр. 37, 67 и 101 от 2020 г., бр. 

13, 21 и 70 от 2021 г., бр. 95 от 2022 г. и бр. 76 от 2023 г. бр. 37  и 88 от 2024 г.) 

  

 

 

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ 

ПОСТАНОВИ: 

 

§ 1. В чл. 2, т. 1 след думите „в чужбина“ се добавя „и професионалните 

сержантски (старшински) колежи“. 

 

§ 2. В чл. 3 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Създава се нова ал. 2: 

„(2) След завършване на обучението си в професионалните сержантски 

(старшински) колежи колежаните, обучавани за нуждите на Министерството на 

отбраната се назначават на длъжност в Министерството на отбраната, в 

структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и в Българската 

армия със заповед на министъра на отбраната или на оправомощено от него 

длъжностно лице.“ 

2. Досегашната ал. 2 става ал. 3. 

3. Досегашната ал. 3 става ал. 4 и в нея след думите „курсантите“ се добавя 

„и колежаните“. 

4. Досегашната ал. 4 става ал. 5. 

   5. Досегашната ал. 5 става ал. 6 и в нея се правят следните изменения и 

допълнения: 

   а/ в основния текст след думата „Курсантите“ се добавя „и колежаните“, 

думата „отстранени“ се заменя с „отписани“, думите  „правилниците на висшите 

военни училища“ се заменят с „наредбата на министъра на отбраната по чл. 135, 

ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България“, а  

думата „може“ се заменя с „еднократно може“; 

б/ в т. 1 думата „отстраненият“ се заменя с „отписаният“, а след думата 

„курсант“ се добавя „или колежанин“; 
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в/ в т. 2 след думата „курсантът“ се добавя „или колежанинът“; 

г/ в т. 3 след думата „курсанта“ се добавя „или колежанина“, а думите „че 

курсантът“ се заменят с „че курсантът/колежанинът“; 

д/ в т. 5 думите „съответният ръководител на структура по чл. 60д, ал. 1 или 

по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България“ се 

заменят с „министърът на отбраната или оправомощено от него длъжностно 

лице“. 

 

§ 3. В чл. 8, в основния текст след думите „договора за военна служба“ се 

добавя „по чл. 7“. 

 

§ 4. В чл. 9, ал. 2, изречение първо се изменя така: 

„Началната и специалната военна подготовка приключват с полагане на 

изпити за придобиване на военна квалификация.“. 

 

§ 5. В чл. 13, т. 1, буква „з“ думата „длъжностно“ се заменя с 

„йерархическо“. 

 

§ 6. Създава се чл. 16в: 

„16в. (1) На колежаните, завършили професионални сержантски 

(старшински) колежи за нуждите на Министерството на отбраната, се присвоява 

сержантско (старшинско) звание "младши сержант“ („старшина II степен“) и им 

се предлагат вакантни сержантски (старшински) длъжности в Министерството 

на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и 

Българската армия в съответствие с придобитата  професионална квалификация. 

 (2) На колежаните, завършили професионални сержантски (старшински) 

колежи за нуждите на други министерства или ведомства, се присвоява 

сержантско (старшинско) звание "младши сержант/старшина II степен" и се 

зачисляват в запаса.  

(3) На колежаните, които не са издържали държавните изпити на редовната 

и на поправителната сесия, се присвоява военно звание "редник – 1-ви клас" 

("матрос – 1-ви клас") и се назначават на длъжност за войник (матрос). 

 (4) След успешно полагане на държавните изпити на военнослужещите по 

ал. 3 се присвоява военно звание "младши сержант“ („старшина II степен“) и се 

назначават на сержантска (старшинска) длъжност.“. 

 

§ 7. В чл. 17 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал. 1 след думите „се присвоява първо сержантско” се добавя 

„(старшинско)“. 

2.Алинея 3 се изменя така: 

„(3) Сержантите (старшините), завършили съответната подготовка за 

сержанти (старшини) в курс за придобиване на сержантско (старшинско) звание 

в професионален сержантски (старшински) колеж или в учебен център, могат да 

бъдат повишавани във военни звания до "старшина/мичман" включително след 

валидиране на професионалните знания, умения и компетентности в 

съответствие с наредбата на министъра на отбраната по чл. 95, ал. 9 от Закона за 



отбраната и въоръжените сили на Република България.“ 

3. Алинеи 4 - 6 се отменят. 

 

§ 8. В чл. 21, т. 2 думите „образование,  квалификация и атестационна 

оценка” се заменят с „образование и квалификация”.  

 

§ 9. В чл. 22 се изменя така: 

      „Чл. 22. (1) Военно звание "младши сержант" ("старшина II степен") се 

присвоява на войници (матроси), завършили обучение в професионален 

сержантски (старшински) колеж или приравнено на него по чл. 115, ал. 2 

обучение в чужбина, ако притежават изискващата се атестационна оценка и са 

налице изискванията на чл. 21, т. 2, 3 и 4.“; 

(2) Военно звание "офицерски кандидат - 1-ви клас" се присвоява на 

сержанти (старшини) с военно звание "старшина" ("мичман"), завършили 

съответния курс в професионален сержантски (старшински) колеж или 

приравнено на него по чл. 115, ал. 2 обучение в чужбина, ако притежават 

изискващата се атестационна оценка и са налице изискванията на чл. 21.” 

 

§ 10. В чл. 23 се правят следните изменения: 

1.Алинея 1 се изменя така: 

„(1) Офицерите се повишават във военно звание "майор" ("капитан III ранг"), 

ако притежават изискващата се атестационна оценка и са налице изискванията 

на чл. 21.“; 

2. Алинея 3 се отменя. 

 

§ 11. В чл. 24, ал. 3 се отменя. 

 

§ 12. В чл. 28 се правят следните изменения и допълнение: 

1.В ал. 3 думите „акт на министъра на отбраната“ се заменят с „акта на 

Министерския съвет по ал.8“; 

2.Алинея 5 се изменя така: 

„(5) Кариерно поле "командно" обхваща длъжностите, изискващи старши 

офицерски звания, с изключение на длъжностите, изискващи военно звание 

"майор" ("капитан III ранг") по ал. 3, и придобита образователно-

квалификационна степен „магистър“ в професионално направление „Военно 

дело“ от военна академия или приравнено по чл. 115, ал. 2 обучение в чужбина.“ 
 

§ 13. В чл. 32 се правят следните допълнения: 

1. В т. 4 се създава буква „б”: 

„б) по решение на министъра на отбраната или на оправомощени от него 

длъжностни лица след предложение на ръководителите на административни 

структури от Министерството на отбраната, ръководителите на структурите на 

пряко подчинение на министъра на отбраната и командирите (началниците) на 

военни формирования от Българската армия, където се водят на доволствие, след 

прекратяване на неплатения отпуск по чл. 205а, ал. 2 и чл. 206, ал. 2 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България и в случаите по чл. 71, ал. 



2 и чл. 94б, ал. 2.“; 

2. Създава се т. 7: 

„7. при установено по реда на чл. 33д несъответствие с основните и 

специфичните изисквания на заеманата длъжност.“. 

 

§ 14. Член 33г. се изменя така: 

„Чл. 33г. За преназначаване на военнослужещите по реда на чл. 32, т. 2, т. 4, 

буква „б“, т. 5 (в случаите на равна или по-висока длъжност) и т. 7, чл. 33а, чл. 

33в и чл. 71, ал. 2 не се изисква писменото им съгласие.“. 

 

§ 15. Създава се чл. 33д: 

„Чл.33д. (1) Несъответствието на военнослужещия с основните и 

специфичните изисквания на заеманата длъжност по чл. 32, т. 7 се установява по 

следния ред: 

1. министърът на отбраната, командирът (началникът) на военното 

формирование, ръководителят на съответната структура или оправомощено от 

него лице с писмена заповед назначава комисия за установяване на 

несъответствието на военнослужещия с основните и специфичните изисквания 

на заеманата длъжност; 

2. За дейността си комисията изготвя протокол, който съдържа: 

 а) данни за включените в утвърдената длъжностна характеристика основни 

и специфични изисквания на длъжността; 

 б) данни за притежаваните от военнослужещия, образование, квалификация,  

качества и компетентности, съответстващи на включените в утвърдената 

длъжностна характеристика основни и специфични изисквания на длъжността; 

 в) предложение за определяне на съответствието на военнослужещия с 

основните и специфичните изисквания на заеманата длъжност  

3. Към протокола по т. 2 се прилагат всички събрани доказателства. 

(2) В срок до 5 работни дни от получаване на протокола по т. 2  длъжностното 

лице, назначило проверката, взема решение за несъответствието на 

военнослужещия.  

(3) При констатирано несъответствие, длъжностното лице по ал. 1, т. 1 

провежда беседа с военнослужещия, на която го запознава с установеното 

несъответствие срещу подпис и ако има подходяща вакантна длъжност, на която 

да бъде преназначен му я обявява, като изготвя мотивирано предложение за 

преназначаване на военнослужещия по чл. 32, т. 7, в това число и по чл. 34, т. 6 

и го изпраща по команден ред до командира (началника) на военното 

формирование или ръководителя на съответната структура, който има 

правомощие да назначава на определената длъжност.  

(4) При липса на подходяща вакантна длъжност, длъжностното лице по ал. 

1, т. 1 изготвя предложение за преназначаване на военнослужещия в друго 

военно формирование/структура и го изпраща по команден ред.  

(5) Всяка командна инстанция изразява своето становище по предложението, 

като при наличие на подходяща вакантна длъжност, изготвя мотивирано 

предложение за преназначаване на военнослужещия по чл. 32, т. 7 и го изпраща 

по команден ред до командира (началника), оправомощен да назначава на 



определената длъжност 

(6) При липса на подходяща длъжност във всички командни инстанции, 

военнослужещият се взема в разпореждане по специален щат на министъра на 

отбраната.“ 

  

§ 16. В чл. 34 се правят следните изменения и допълнение: 

1.В т. 3 в края на изречението се добавя „и изразено писмено съгласие“; 

2. Създава се т. 6: 

„6. при установено несъответствие с основните и специфичните изисквания 

на заеманата длъжност по чл. 32, т. 7.“. 

 

§ 17. В чл. 35 се правят следните изменения и допълнение: 

1.Досегашният текст става ал. 1: 

2.Създава се ал. 2: 

„(2) Военнослужещите може да се преназначат в интерес на службата в 

съответствие с придобитата от тях квалификация на длъжности в същото или в 

по-високо длъжностно ниво при организационно-щатни промени въз основа на 

акт на Министерския съвет или на министъра на отбраната, или при пълна или 

частична ликвидация въз основа на акт на Министерския съвет или при 

съкращаване числеността на въоръжените сили или на отделни техни 

формирования по решение на Народното събрание при спазване на следния ред: 

1. за преназначаване на военнослужещ в самостоятелно реорганизиращо се 

военно формирование/структура по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените 

сили на Република България: 

а) структурата по управление на човешките ресурси (по личния състав) 

изготвя предложение за преназначаване на военнослужещите в съответствие с:  

аа) измененията в длъжностното разписание или утвърденото ново 

длъжностно разписание;  

бб) утвърдените длъжностни характеристики; 

вв) с условията на чл. 32, т. 5 или чл. 34, т. 3; 

гг) притежаваното образование и квалификация от военнослужещия. 

б) командирът/началникът/ръководителят на реорганизиращото се военно 

формирование/структура по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените сили 

на Република България изготвя предложение по команден ред (или издава 

заповед, ако е оправомощен)  за преназначаването на военнослужещия по реда 

на чл. 33.  

2. за преназначаване на военнослужещ в едновременно реорганизиращи се 

военни формирования/структури по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените 

сили на Република България: 

а) структурата по управление на човешките ресурси (по личния състав) в 

непосредствената старша инстанция на реорганизиращите се 

формирования/структури по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените сили 

на Република България изготвя предложение за преназначаване на 

военнослужещите в съответствие с:  

аа) измененията в длъжностните разписания или утвърдените нови 

длъжностни разписания;  



бб) утвърдените длъжностни характеристики; 

вв) с условията на чл. 32, т. 5 или чл. 34, т. 3; 

гг) притежаваното образование и квалификация от военнослужещия. 

б) командирът/началникът/ръководителят на непосредствената старша 

командна инстанция на реорганизиращите се формирования/структури по чл. 78 

от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България изготвя 

предложение по команден ред (или издава заповед, ако е оправомощен) за 

преназначаването на военнослужещите от реорганизиращите се военни 

формирования в негово подчинение по реда на чл. 33.“. 

 

§ 18. В чл. 37, ал. 2 се изменя така: 

„(2) В Регистрите на вакантните длъжности се обявяват вакантните 

длъжности, както и длъжностите, които се овакантяват до края на календарната 

година и не са определени за включване в списъците по чл. 32, т. 2.“. 

 

§ 19. В чл. 38  се създава ал. 4: 

„(4) В случай че вакантната длъжност е във военно формирование/ структура, 

различно/различна от местослуженето му, военнослужещият може да подаде 

рапорт по ал. 2, след като е прослужил 3 години в съответното военно 

формирование/структура.“. 

 

§ 20. В чл. 40 се правят следните допълнения: 

1.В ал. 1 след думата „курсантите“ се добавя „и колежаните“; 

2.В ал. 3 след думата „курсант“ се добавя и „и на колежанин“; 

3.В ал. 4 след думата „Курсантите“ се добавя и „и колежаните“. 

 

§ 21. В чл. 40а се правят следните изменения и допълнения: 

1.Досегашния текст става ал. 1, като в нея след думата „военнослужещи“ се 

добавя „извън тези по ал. 2“; 

2.Създава се ал. 2: 

„(2) Завършилите обучение в редовна форма на докторантура военнослужещи 

във Военна академия „Г.С.Раковски“ се назначават на академична длъжност 

"асистент" или „главен асистент“, ако отговарят на условията на чл. 64а, със 

заповед на министъра на отбраната или оправомощени от него длъжностни лица 

по предложение на академичния съвет.“. 

 

§ 22. Член 44 се изменя така: 

„Чл. 44. (1) По предложение на непосредствения командир (началник) или 

ръководител офицерите, офицерските кандидати, сержантите (старшините) и 

войниците (матросите) могат да бъдат назначавани да заместват отсъстващ 

съответно друг офицер, офицерски кандидат, сержант (старшина) или войник 

(матрос) от военното формирование или от съответната структура при условията 

и по реда на чл. 215 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република 

България във военното формирование или съответната структура: 

 1. офицерите могат да бъдат назначавани да заместват отсъстващ друг 

офицер; 



 2. офицерските кандидати могат да бъдат назначавани да заместват 

отсъстващ друг офицерски кандидат; 

 3. сержантите (старшините) могат да бъдат назначавани да заместват 

отсъстващ друг сержант (старшина) или офицерски кандидат, при отсъствие на 

друг офицерски кандидат в организационното звено;  

 4. войниците (матросите) могат да бъдат назначавани да заместват 

отсъстващ друг войник (матрос) или сержант (старшина) при отсъствие на друг 

сержант (старшина) в организационното звено. 

 (2) В случаите по ал. 1 на военнослужещите се изплаща допълнително 

възнаграждение по чл. 215, ал. 5 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България във връзка с § 1, т. 37 и т. 38 от Допълнителните разпоредби 

на този закон за заместване на отсъстващ повече от 30 работни дни 

военнослужещ, назначен на основна командна или материално отговорна 

длъжност. 

 (3) Заместването по ал. 1 на отсъстващ до 30 работни дни военнослужещ 

от военното формирование или от съответната структура се определя със заповед 

на командира (началника) или ръководителя. В този случай не се изплаща 

допълнително възнаграждение по чл. 215, ал. 5 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България.“ 

 

§ 23. В чл. 45 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Алинея 1 се изменя така: 

 „(1) По предложение на непосредствения командир (началник) или на 

ръководителя на съответната структура при условията и по реда на чл. 216 от 

Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България във военното 

формирование или съответната структура:  

 1. офицерите могат да бъдат назначавани за временно изпълняващи 

вакантна длъжност на друг офицер; 

 2. офицерските кандидати могат да бъдат назначавани за временно 

изпълняващи вакантна длъжност на друг офицерски кандидат; 

 3. сержантите (старшините) могат да бъдат назначавани за временно 

изпълняващи вакантна длъжност на друг сержант (старшина) или офицерски 

кандидат, при отсъствие на друг офицерски кандидат в организационното звено;  

 4. войниците (матросите) могат да бъдат назначавани за временно 

изпълняващи вакантна длъжност на войник (матрос) или сержант (старшина) при 

отсъствие на друг сержант (старшина) в организационното звено.“ 

 2. Създава се ал. 3: 

„(3) В случаите по ал. 1 на военнослужещите се изплаща допълнително 

възнаграждение при временно изпълнение на задълженията на вакантна основна 

командна или материално отговорна длъжност по смисъла на § 1, т. 37 и т. 38 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България, в размер 25 на сто от месечното възнаграждение за 

вакантната длъжност и притежаваното от военнослужещия военно звание.” 

 

§ 24. В чл. 49, ал. 3 след думите „се извършва с“ се добавя „мотивирана“. 

 



§ 25. Член 50 се изменя така: 

   „Чл. 50. (1) Военнослужещият се преназначава на по-висока длъжност в 

обхвата на притежаваното военно звание, когато: 
   1. е изтекъл минималният срок за престояване в длъжност; 
   2.  отговаря на основните и специфичните изисквания на длъжностната 

характеристика за длъжността; 
          3. не изтърпява дисциплинарно наказание по чл. 244, т. 4, 5 и 6 от Закона 

за отбраната и въоръжените сили на Република България. 
          (2) Военнослужещият се преназначава на равна или по-ниска длъжност 

в обхвата на притежаваното военно звание, когато: 
           1. е изтекъл минималният срок за престояване в длъжност; 
2. отговаря на основните и специфичните изисквания на длъжностната 

характеристика за длъжността.” 
 

§ 26. В чл. 51, т. 2 думите „възможностите за развитие в длъжност и за 

повишаване във военно звание, определени в атестационната оценка“ се заменят 

с „изискванията на чл. 21 или чл. 23“. 

 

§ 27. В чл. 51б, т. 3 в края на излечението  се добавя „за офицерите с военно 

звание „капитан“ (капитан-лейтенант“)“. 

 

§ 28. Чл. 52, ал. 1 се изменя така: 

„(1) В случаите по чл. 32, т. 1 офицерите и офицерските кандидати се 

преназначават на длъжност и се повишават във военно звание въз основа на 

решение на комисиите за кариерно развитие.“. 

 

§ 29. В чл. 63б се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1 думите „чл. 32, т. 6“ се заменят с „чл. 32, т. 5 или т. 6“; 

2.В ал. 2 след думите „средните сержантски /старшински/ военни училища“ 

се добавя „и в задочна форма на обучение във професионален сержантски 

(старшински) колеж“, а думите „чл. 32, т. 6“ се заменят с „чл. 32, т. 5 или т. 6“. 

 

§ 30. В чл. 63в, ал. 1  думите „чл. 32, т. 6“ се заменят с „чл. 32, т. 5 или т. 6“. 

 

§ 31. В чл. 63г думите „чл. 32, т. 6“ се заменят с „чл. 32, т. 5 или т. 6“. 

 

§ 32. В чл. 65 се създава ал. 4: 

   „(4) Срокът на договора за военна служба на офицерите и сержантите 

(старшините) може да се удължи до навършване на пределна възраст за 

притежаваното военно звание, към момента на сключване на допълнителното 

споразумение когато са: 

1. завършили военна академия или приравнено по чл. 115, ал. 2 обучение в 

чужбина, за офицерите от кариерна област (поле) „командно“; 



2. завършили висше образование с образователно-квалификационна степен 

„магистър“ в специалността по чл. 28, ал.6, т. 1 за офицерите от кариерна област 

(поле) „професионално“; 

3. придобили медицинска специалност за офицерите; 

4. придобили образователна и научна степен „доктор“ за офицерите от 

академичния състав; 

5. придобили IV степен на професионална квалификация по военно дело за 

сержантите (старшините) от професионална област „основна“.“ 

 

§ 33. В чл. 66 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В основния текст на ал. 1 думите „Не по-късно от  3 месеца“ се заменят с 

„Не по-рано от една година и не по-късно от 3 месеца“, а след думите  „не по-

малко от две години“ се добавя  „и не повече от 5 години“;  

2.В ал. 4 след думите „другата за удължаване на срока“ се добавя „или 

предложението не се приеме по реда на ал. 1 и ал. 2 или е оттеглено по ал. 3“. 

 

§ 34. В чл. 67, ал. 3, т. 3 в края на изречението се добавя „с изключение на 

длъжностите по чл. 71у, ал. 2“. 

 

§ 35. В чл. 69, ал. 5 думите „и писмено съгласие на военнослужещия“ се 

заличават. 

 

§ 36. В чл. 70 се правят следните изменения и допълнения: 

   1.В ал. 1 се правят следните изменения и допълнения: 

    а/ т. 1 се изменя така: 

    „1. в специални щатове на министъра на отбраната, когато се командироват 

извън територията на страната за участие в операции и мисии самостоятелно“; 

б/ създава се нова т. 2: 

„2. във временни задгранични щатове, когато се командироват извън 

територията на страната в състава на българско формирование, което е 

организационно обособено със зачислено оръжие, бойна и друга техника;“; 

в/ досегашната т. 2 става т. 3. 

2. В ал. 3 се правят следните изменения и допълнения: 

а/ т. 2 и 3 се отменят; 

б/ създава се т. 4: 

„4. по служебни причини след съгласуване със старшия национален 

представител/ националния командир на контингента.“ 

3. Създава се ал. 3а: 

„(3а) Военнослужещите, които изпълняват военна служба при участие на 

въоръжените сили в операции и мисии самостоятелно или в състава на 

многонационални военни формирования извън територията на страната, могат 

да ползват отпуск за своя сметка, с разрешение на министъра на отбраната или 

на оправомощено от него длъжностно лице, съгласувано с националния 

командир на контингента: 

1. в случаите по чл. 201 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България;  



2. в платен годишен отпуск в размер до 5 на сто от срока на 

операцията/мисията, при участие в операции и мисии с продължителност над 6 

месеца.“ 

 

§ 37. В чл. 71 се правят следните изменения и допълнения: 

1.Създава се нова ал. 2: 

„(2)  Когато при организационно-щатни промени длъжността по ал. 1, 

която е заемал военнослужещият по чл. 67, ал. 1 е била съкратена, същият се 

назначава от министъра на отбраната или от оправомощено от него длъжностно 

лице на подходяща длъжност от същото или по-високо длъжностно ниво, в 

съответствие с основните и специфичните изисквания за заемане на длъжността 

по реда на чл. 32, т, 4, буква „б“.“; 

2.Досегашната ал. 2 става ал. 3. 

 

§ 38. В чл. 71в се създават ал. 4, 5 и 6: 

„(4) Командировката на военнослужещия или на цивилния служител се 

прекратява с изтичането на срока, определен в заповедта за дългосрочно 

командироване. 

 (5) Командировката на военнослужещия или на цивилния служител се 

прекратява предсрочно със заповед на министъра на отбраната в следните 

случаи: 

 1. при прекратяване на правоотношението по изпълнение на военна 

служба, съответно на трудовото или служебното правоотношение; 

 2. при закриване или временно прекратяване на задграничното 

представителство; 

  3. при съкращаване на длъжността в длъжностното разписание/щата 

на задграничното представителство; 

 4. при промени в длъжностното разписание/щата на задграничното 

представителство, когато военнослужещият/цивилният служител не може да 

изпълнява функционалните задължения на променената длъжност съобразно 

придобитото от него образование, квалификация и опит; 

  5. когато служителят не е в състояние да изпълнява задълженията си 

поради ползване на отпуск по чл. 163, 164, 164а, 164б, 167 и 167а от Кодекса на 

труда или поради ползване на отпуск за временна неработоспособност за повече 

от три месеца непрекъснато; 

 6. при наличие на поведение, несъвместимо със законодателството на 

държавата, в която се изпълнява длъжността; 

  7. по мотивиран писмен рапорт или мотивирано писмено заявление 

съответно на военнослужещия или на цивилния служител; министърът на 

отбраната се произнася по рапорта или заявлението в 30-дневен срок.  

(6) Извън случаите по ал. 4 и 5 командировката на военнослужещия или на 

цивилния служител може да се прекрати предсрочно от министъра на отбраната 

по негова преценка въз основа на мотивирана писмена заповед.“. 

 

§ 39. В чл. 71г след думите „чл. 50 или чл. 51“ се заменят с  „чл. 50, чл. 51 

или чл. 51б“. 



 

§ 40. В чл. 71д, ал. 1 думите „и/или модернизация на въоръжение, техника 

и оборудване“ се заменят с думите „на отбранителни продукти“. 

 

§ 41. В чл. 71е, ал. 1 изречение второ се заличава. 

 

§ 42. В чл. 71м думите „и/или модернизация на въоръжение, техника и 

оборудване“ се заменят с „на отбранителни продукти“. 

 

§ 43. В чл. 71т, ал. 1 думите „освобождаване от длъжността“ се заменят с 

„приключване изпълнението на военна служба“, а думите „чл. 50, т. 2 и 3 или чл. 

51, т. 2 и 3“ се заменят с „чл. 50, т. 2 и 3, чл. 51, т. 2 и 3 или чл. 51б.“  

 

§ 44. В чл. 71ц се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1 думите „чл. 50, т. 2 и 3 или чл. 51, т. 2 и 3“ се заменят с „чл. 50, т. 

2 и 3, чл. 51, т. 2 и 3 или чл. 51б.“  

2.В ал. 2 се създава т. 6: 

„6. когато военнослужещият не може да изпълнява задълженията си 

поради ползване на отпуск по чл. 163, 164, 164а, 164б, 167 и 167а от Кодекса на 

труда или поради ползване на отпуск за временна неработоспособност за повече 

от три месеца непрекъснато“. 

 

§ 45. В чл. 71ю, ал. 2 се създава т. 6: 

„6. когато цивилният служител не може да изпълнява задълженията си 

поради ползване на отпуск по чл. 163, 164, 164а, 164б, 167 и 167а от Кодекса на 

труда или поради ползване на отпуск за временна неработоспособност за повече 

от три месеца непрекъснато.“. 

 

§ 46. В чл. 73 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 8 в края на изречението се добавя „и заповед за изплащане на 

дължимите парични обезщетения при освобождаване от военна служба по чл. 

196, ал. 4,  чл. 199 и чл. 227, ал. 1 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България“. 

2.Алинея 9 се изменя така: 

„(9) Ръководителят на съответната структура по управление на човешките 

ресурси (по личния състав) връчва на военнослужещия заверени копия от 

заповедите по ал. 8.“ 

3.Алинея 11 се изменя така: 

„(11) Копие от заповедта по ал. 1 и от заповедта за отчисляване на 

военнослужещия от списъчния състав на формированието по ал.8 се изпраща в 

съответното военно окръжие в 30-дневен срок.“. 

 

§ 47. В чл. 74 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал. 1, т. 2 след думата „справка“ се добавя „и с информация за липсата 

на образувано дисциплинарно производство и назначена служебна проверка по 

чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 



Република България“. 

2.Създава се нова ал. 2: 

„(2) При образувано дисциплинарно производство и назначена служебна 

проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 срещу военнослужещия в срока по 

т. 4, командирът на военното формирование или от ръководителят на 

съответната структура, където служи военнослужещият в срок до 2 работни дни 

уведомява длъжностното лице, което има право да прекрати договора за военна 

служба за прекратяване на процедурата по ал. 1.“ 

3.Досегашните ал. 2 и ал. 3 стават съответно ал. 3 и 4. 

 

§ 48. В чл. 82 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1 се създава изречение второ: „В рапорта си военнослужещият 

посочва желанието си да се възползва от правото по чл. 168 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили с конкретния срок за неспазване на 

предизвестието.“ 

2. Ал. 2 се изменя така: 

“(2) Рапортът по ал. 1, придружен с кадрова справка, финансова справка за 

дължимото обезщетение за неспазения срок на предизвестието и с информация 

за липсата на образувано дисциплинарно производство и назначена служебна 

проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България, се изпраща от командира на военното 

формирование или от ръководителя на съответната структура по команден ред 

до длъжностното лице, в чиито правомощия е прекратяването на договора за 

военна служба и освобождаването от военна служба.” 

3.В ал. 4 в края на изречението се добавя „от длъжностното лице, в чиито 

правомощия е прекратяването на договора за военна служба и освобождаването 

от военна служба“. 

4.В ал. 6 думите „след изтичане срока на предизвестието” се заменят със „с 

изтичане срока на предизвестието или с конкретния срок за неспазеното 

предизвестие по ал.1.“ 

5.Създават се ал. 7 и 8: 

„(7) При образувано дисциплинарно производство и назначена служебна 

проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 срещу военнослужещия в срока по 

ал. 4, командирът на военното формирование или ръководителят на съответната 

структура, където служи военнослужещият в срок до 2 работни дни уведомява 

длъжностното лице, което има право да прекрати договора за военна служба за 

прекратяване на процедурата по ал. 1. 

(8) Сумата на обезщетението за неспазения срок на предизвестието се 

удържа изцяло от обезщетенията и другите вземания, които военнослужещия 

има право да получи или се възстановява от военнослужещия, преди издаването 

на заповедта за отчисляване по чл. 73, ал. 8“. 

 

§ 49. В чл. 84 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1, т. 3 след думата „утвърдено“ се добавя „или изменено“; 

2.В ал. 2 след думите „съответните структури“ се добавя „за 

преназначаване по реда на чл. 32, т. 5 или за“. 



 

§ 50.  Член 94б се изменя така: 

“Чл. 94б. (1)  Прекратяване на договора за военна служба и освобождаване 

от военна служба на основание чл. 165, ал. 1, т. 13 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България (при упражнено право на пенсия от 

военнослужещ с пределна възраст по чл. 160, ал. 4) се извършва в следния ред:  

  1. в тридневен срок от подаването на заявление за пенсиониране до 

Националния осигурителен институт, военнослужещият уведомява командира 

(началника) на военното формирование или ръководителя на съответната 

административна структура с рапорт;   

  2. до издаването на разпореждането на Националния осигурителен 

институт за отпускане на пенсията, военнослужещият се освобождава от 

длъжност и се взема в разпореждане по специален щат по реда на чл. 146 от 

Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. За времето на 

разпореждане в специалния щат, на военнослужещия се изготвят функционални 

задължения; 

       3. военнослужещият се освобождава от военна служба и договорът му 

се прекратява, въз основа на документ, удостоверяващ упражненото право на 

пенсия със заповед на министъра на отбраната или оправомощено от него 

длъжностно лице по чл. 161 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България.  

     (2) При отказ на Националния осигурителен институт да отпусне 

пенсия, военнослужещият се преназначава по реда на чл. 32, т. 4, буква „б“ на 

длъжност в съответствие с придобитите образование и квалификация. 

     (3) При неспазване на реда по ал. 1 и упражнено право на пенсия от 

военнослужещ с пределна възраст по чл. 160, ал. 4 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България, установено по служебен път по реда 

на чл. 165, ал. 3 от този закон, срещу военнослужещия се образува 

дисциплинарно производство. След приключване на дисциплинарното 

производство, военнослужещият се освобождава от военна служба и договорът 

му се прекратява от длъжностните лица по чл. 161 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България.“   
 

§ 51. В чл. 95 се правят следните изменения и допълнения: 

 1. Ал. 2 се изменя така: 

 “(2) Предложението по ал. 1, придружено с кадрова справка и с 

информация за липсата на образувано дисциплинарно производство и назначена 

служебна проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България, се изпраща по команден ред до 

министъра на отбраната.” 
 2. Създава се ал. 5: 

 „(5) При образувано дисциплинарно производство и назначена 

служебна проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 срещу военнослужещия 

в срока по ал. 4, командирът на военното формирование или ръководителят на 

съответната структура, където служи военнослужещият в срок до 2 работни дни 

уведомява министъра на отбраната за прекратяване на процедурата по ал. 1.“. 



 

§ 52. В чл. 97 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1, т. 1 се изменя така:  

„1. военнослужещият, подава рапорт по команден ред, придружен със 

справка за осигурителния му стаж, с кадрова справка и с информация за липсата 

на образувано дисциплинарно производство и назначена служебна проверка по 

чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България; в рапорта военнослужещият изявява желанието си или 

нежеланието си да се ползва от правото си по чл. 226е, ал. 2 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България;” 

2.Създава се ал. 3: 

„(3) При образувано дисциплинарно производство и назначена служебна 

проверка по чл. 246, ал. 2 във връзка с чл. 245 срещу военнослужещия в срока ал. 

1, т. 2, командирът на военното формирование или ръководителят на съответната 

структура, където служи (се води на отчет) военнослужещият в срок до 2 работни 

дни уведомява длъжностното лице по ал. 1, т. 2 за прекратяване на процедурата 

по ал. 1.“. 

 

§ 53. В чл. 102 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1 след думите „командир (началник)“ се добавя „в случаите по чл. 

198, ал. 4 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България“; 

2.В ал. 2, думите „рапорта или доклада по ал. 1 се изготвя” се заменят с 

„рапорта или доклада по ал. 1 длъжностното лице по чл. 101 изготвя”. 

 

 § 54. Член 102а се изменя така: 

 „Чл. 102а. (1) Ползването на планирания в графика платен годишен 

отпуск или на част от него може да се отложи за следващата календарна година 

при условията на чл. 198б от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България при следния ред: 

  1. ежегодно до 20 декември военнослужещият подава писмен рапорт 

по команден ред до длъжностното лице по чл. 101 за отлагане на планирания в 

графика по чл. 100 ал. 1, но неизползван/неразрешен платен годишен отпуск;  

 2. командирите (началниците) на военните формирования или 

ръководителите на съответните структури или оправомощени от тях длъжностни 

лица въз основа на постъпилите рапорти по т. 1 и отчитайки причините по чл. 

198б, ал. 3 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България 

вземат решение за отлагане на платения годишен отпуск;  

  3. при разрешаване на отлагането на платения годишен отпуск, в 

графика по чл. 100 за следващата година се включва и отложеният отпуск от 

предходната година; 

  4. при неразрешаване на отлагането на платения годишен отпуск, 

отпускът може да се използва след използване на целия планиран в графика по 

чл. 100 платен годишен отпуск за календарната година в рамките на срока по чл. 

198в от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.  

  (2) Използването на отпуската по ал. 1, т. 3 и 4 се извършва в срока 

по чл. 198в от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.“. 
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 § 55.  Член 103 се изменя така: 

 „Чл. 103. При обоснована служебна необходимост ползването на 

платения годишен отпуск на военнослужещия се прекъсва еднократно от 

съответния командир/началник или от оправомощени от тях длъжностни лица с 

писмена заповед, при условията и по реда на чл. 198а от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България.“ 
 

 § 56. Член 104 се изменя така: 

„Чл. 104. На длъжностите за военнослужещи жени, които ползват отпуск 

поради бременност, раждане и осиновяване, за отглеждане на дете, за кърмене 

на дете, за гледане на болно дете и на допълнителен отпуск за две и повече живи 

деца, за времето на ползване на отпуска могат да се назначат военнослужещи и 

при условията и по реда на чл. 44.” 
 

§ 57. Член 107 се изменя така: 

„Чл. 107. (1) Ползването на другите законоустановени платени отпуски по 

Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България се извършва 

след разрешение от съответния командир, началник или от оправомощени от тях 

длъжностни лица по реда на чл. 102. 

(2) Причините за ползването на другите законоустановени платени 

отпуски по чл. 197, ал 3, чл. 201, ал. 1, т. 1, 3 и 4 и ал. 2, чл. 202, ал. 1 и чл. 203, 

ал. 1 и 3 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България 

военнослужещите удостоверяват с документи, даващи право на такъв отпуск. 

(3) Документите по ал. 2 се представят не по-късно от 1 месец след 

началото на използване на отпуска.   

(4) При непредоставяне на документите по ал. 2 в срока по ал. 3, срещу 

военнослужещия се образува дисциплинарно производство за самоволно 

отклонение от военна служба“. 

 

§ 58. В чл. 109, ал. 4 в края на изречението се добавя „и в Електронния 

регистър по чл. 328, ал. 1, т. 1 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България.“. 

 

§ 59. В чл. 110 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 1 в края на изречението се добавя „след прослужени най-малко три 

години“; 

2.В ал. 3 думите „за необходимостта от обучението“ се заличават, а в края 

на изречението се добавя „за необходимостта от обучението на военнослужещия 

в съответствие със заеманата длъжност и перспективите за 

кариерното/професионалното му развитие“. 

 

§ 60. В чл. 111 се правят следните изменения и допълнения: 

1.Алинея 3 се изменя така: 

„(3) Офицерите могат да кандидатстват за обучение във военни академии 

в страната и чужбина за придобиване на образователно-квалификационна степен 



"магистър" по специалност "Стратегическо ръководство на отбраната и 

въоръжените сили" от професионално направление "Военно дело", ако към 

датата на кандидатстване притежават военно звание „подполковник“ („капитан 

II ранг“), в което са престояли не по-малко от 3 години или „полковник" 

("капитан I ранг"), и им остават не по-малко от 11 години до навършване на 

пределната възраст за военна служба за притежаваното военно звание по реда на 

чл. 160 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.“ 

2.Алинея 4 се отменя; 

3.В ал. 5 думите „ал. 2 – 4” се заменят с „ал. 2 и 3“ . 

 

§ 61. В чл. 112 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 5 думите „клинична специалност“ се заменят с „медицинска 

специалност“. 

2.Създават се нова ал. 6: 

„(6) Лицата по ал. 1 и офицерите по ал. 2, заемащи академични длъжности, 

могат да се обучават за придобиване на следваща медицинска специалност, по 

която Военномедицинската академия е акредитирана, след изтичане на срока по 

ал. 3, като за срока на обучението се сключва допълнително споразумение към 

договора за военна служба по ал. 5.“ 

3.Досегашната ал. 6 става ал. 7. 

 

§ 62. В чл. 116 се правят следните изменения и допълнения: 

1.Алинея 1 се изменя така: 

„(1) Сержантите (старшините) и войниците (матросите) могат да се 

обучават в професионалните сержантски (старшински) колежи в дневна и 

задочна форма за придобиване на четвърта степен на професионална 

квалификация или в приравнено на тях по чл. 115, ал. 2  обучение в чужбина по 

подаден рапорт и след предложение на преките командири (началници), ако към 

датата на кандидатстване са прослужили не по-малко от 3 години военна служба 

и не са навършили 45 години.“ 

2.Алинея ал. 2 се изменя така: 

„(2) Изискването по ал. 1 за навършена възраст следва да е налице към 31 

декември в годината на започване на обучението.“ 

3. Алинея 3 се изменя така: 

„(3) Войниците (матросите) и сержантите „(старшините)“, могат да се 

обучават в курс за съответната длъжност в професионален сержантски 

(старшински) колеж или в учебен център или приравнени на тях по чл. 115, ал. 2 

обучения в чужбина по подаден рапорт и след предложение на преките 

командири (началници). 

4. В ал. 7 изречение второ, думата „офицерите“ се заменя с 

„военнослужещите“. 

5.Създава се ал. 8: 

„(8) Сержантите (старшините), завършили съответната подготовка за 

сержанти (старшини) в курс за придобиване на сержантско (старшинско) звание 

в професионален сержантски (старшински) колеж или в учебен център, могат да 

валидират професионалните си знания, умения и компетентности по реда на 
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наредбата на министъра на отбраната по чл. 95, ал. 9 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България. Зачисляването на военнослужещите 

за обучение за валидиране на професионалните знания, умения и 

компетентности се извършва със заповед на министъра на отбраната или на 

оправомощено от него длъжностно лице“. 

 

§ 63. В чл. 158 се правят следните изменения и допълнения: 

1.Създава се нова ал. 3: 

„(3) При приемане на военна служба на офицери по реда на чл. 141, ал. 6 

от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, Централно 

военно окръжие изпраща дубликатите на АСК по чл. 160, ал. 7 в структурата по 

управление на човешките ресурси в Министерството на отбраната.“. 

2.Досегашните ал. 3, 4, 5 и 6 стават съответно ал. 4, 5,  6 и 7. 

 

§ 64.  В чл. 160 се правят следните изменения и допълнения: 

1.В ал. 2 думите „с приложени копия на разрешенията за достъп до 

класифицирана информация“ се заличават. 

2. В ал. 6 думите „Автоматизираната система за управление на човешките 

ресурси“ се заменят с „Електронния регистър по чл. 328, ал. 1, т. 1 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България“. 

3. В ал. 7 думите „унищожават от комисия, назначена със заповед на 

министъра на отбраната“ се заменят с „изпращат в Централно военно окръжие“. 

 

§ 65. В § 1 от Допълнителната разпоредба се правят следните изменения и 

допълнения: 

1.В т. 3 след думата „утвърдените“ се добавя „или се изготвят нови“. 

2.В т. 4 думата „автоматизирания“ се заменя с „Електронния“. 

 

§ 66. В Преходните и заключителни разпоредби към Постановление № 162 

на Министерския съвет от 24 юли 2020 г. за изменение и допълнение на 

Правилника за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България ( обн. ДВ, бр. 67 от 2020 г., доп., бр. 13 от 2021 г., ), § 29 – § 

35 се отменят. 

 

§ 67. В Преходните и заключителни разпоредби към Постановление № 130 

на Министерския съвет от 1 септември 2023 г. за изменение и допълнение на 

Правилника за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България  (ДВ, бр. 76 от 2023 г.), в § 22 думите „2025 г.“ се заменят с 

„2027 г.“. 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ: 

 

§ 68. До 2030 година, офицерите - летателен състав, завършили курс в 

чужбина за усвояване на самолет F-16 могат да кандидатстват за обучение за 

придобиване на образователно-квалификационна степен „магистър“ по 

специалност „Организация и управление на военни формирования на оперативно 



ниво“ от професионално направление „Военно дело“ или приравнени на нея 

обучения в чужбина, в редовна или задочна форма на обучение, ако към датата 

на кандидатстване: 

 1. притежават военно звание „капитан“ („капитан-лейтенант“), в което са 

престояли не по-малко от две години, или по-високо военно звание; 

 2. са заемали не по-малко от една година длъжност от 18-о или по-високо 

длъжностно ниво; 

 3. са завършили специализиран тактически курс; 

 4. са не по-възрастни от 48 години. 

 

§ 69. До 2032 година, офицерите завършили в граждански висши училища 

висше образование по специалност „Геодезия“ от регулираната професия 

„Инженер в геодезията, картографията и кадастъра”, професионално 

направление: 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия”, област на висше 

образование: 5. Технически науки и назначени на длъжности в кариерна 

област/поле „професионална“ могат да кандидатстват за придобиване на 

образователно-квалификационна степен „бакалавър“ по специализация 

„Артилерийско инструментално разузнаване” в специалност „Организация и 

управление на военни формирования на тактическо ниво”, от професионално 

направление „Военно дело” в област на висшето образование „Сигурност и 

отбрана”.  

 

§ 70. Войниците (матросите), завършили съответната подготовка за 

сержанти (старшини) в курс за придобиване на сержантско (старшинско) звание 

в професионален сержантски (старшински) колеж или в учебен център, на които 

не е присвоено военно звание „младши сержант“ („старшина II степен“), могат 

да продължат обучението си в професионалните сержантски (старшински) 

колежи за придобиване на IV степен на професионална квалификация 

независимо от възрастта им след разрешение от министъра на отбраната и 

кандидатстване по реда на наредбата по чл. 142, ал. 1 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България, до учебната 2030/2031 година 

включително. 

 

§ 71. (1) До 31.12.2027 г. военнослужещите, притежаващи военно звание 

„младши сержант” („старшина II степен”), завършили курс за съответната 

длъжност и/или за съответното военно звание в професионален сержантски 

(старшински) колеж или приравнено на него по чл. 115, ал. 2 обучение в 

чужбина, могат да бъдат повишени във военно звание „сержант” („старшина I 

степен”). 

 (2) До 31.12.2027 г. военнослужещите, притежаващи военно звание 

„сержант” („старшина I степен”), завършили курс за съответната длъжност и/или 

за съответното военно звание в професионален сержантски (старшински) колеж 

или приравнено на него по чл. 115, ал. 2 обучение в чужбина, могат да бъдат 

повишени във военно звание в сержантско (старшинско) звание „старши 

сержант” („главен старшина”) или в сержантско (старшинско) звание 

„старшина” („мичман”). 



(3) До 31.12.2027 г. военнослужещите, притежаващи военно звание 

„старши сержант” („главен старшина”), завършили съответния курс в 

професионален сержантски (старшински) колеж или приравнено на него по чл. 

115, ал. 2 обучение в чужбина, могат да бъдат повишени във военно звание 

„старшина” („мичман”).“ 

 

§ 72. Постановление влиза в сила от деня на обнародването му в Държавен 

вестник. 

 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ 

РУМЕН РАДЕВ 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

МАРИЯ ТОМОВА 

ПОСТОЯНЕН  СЕКРЕТАР НА ОТБРАНАТА 

 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ „ПРАВНО-НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ В 

ОТБРАНАТА”-МО 

 


