
 

 

Р  Е  П  У  Б  Л  И  К  А    Б  Ъ  Л  Г  А  Р  И  Я  

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И    С  Ъ  В  Е  Т  
Проект! 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  № …   

 

от                                 2026 година 
 

 

ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА УСТРОЙСТВЕНИЯ 

ПРАВИЛНИК НА ИНСТИТУТА ПО ПУБЛИЧНА 

АДМИНИСТРАЦИЯ, ПРИЕТ С ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 44 НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ ОТ 2016 Г. 

(ОБН., ДВ, БР. 19 ОТ 2016 Г.; ИЗМ. И ДОП., БР. 58 ОТ 

2018 Г., БР. 97 ОТ 2019 Г., БР. 9 ОТ 2020 Г., БР.  29 ОТ 

2021 Г., БР. 60 И 70 ОТ 2022 Г., БР. 96 ОТ 2024 Г. И 

БР. 79 И 84 ОТ 2026 Г.) 

 
 

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И  Я  Т     С  Ъ  В  Е  Т  

П  О  С  Т  А  Н  О  В  И :  
 
 

§ 1. В чл. 4 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Създава се нова ал. 5: 

„(5) Обученията за служебно развитие и програмите с 

обучения за професионално развитие се включват в годишен каталог 

на Института.“ 

2. В ал. 9 думите „подготвя анализи на необходимостта “ се 

заменят с „проучва потребностите“. 

3. В ал. 10 т. 3 се изменя така:  

„3. разработва и участва в изпълнението на проекти, 

финансирани по национални, европейски и международни програми 

и други финансови инструменти;“. 

§ 2. В чл. 10 ал. 4 се изменя така: 
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„(4) При изпълнение на своите правомощия изпълнителният 

директор взаимодейства с дирекциите от специализираната 

администрация в администрацията на Министерския съвет, с 

министерствата и другите административни структури, с публични 

обучителни институции, с висшите училища, с Националното 

сдружение на общините в Република България, с юридически лица с 

нестопанска цел, осъществява сътрудничество с български и 

международни институции и организации по въпроси, свързани с 

дейността на Института.“ 

§ 3. В чл. 11, ал. 1 се правят следните изменения: 

1. Точка 3 се изменя така: 

„3. организира планирането, разработването, съгласуването 

и провеждането на обученията за професионално и служебно 

развитие на служителите в държавната администрация;“. 

2.  В т. 13 думите „и състоянието“ се заличават. 

3. В т. 16 думите „следи за“ се заменят с „организира“. 

4. В т. 18 след думите „лекторски екипи на Института“ се 

поставя точка и запетая и текстът до края се заличава.  

5. Точка 19 се отменя. 

§ 4. В чл. 11а се правят следните изменения и допълнения: 

1. Алинея 1 се изменя така: 

„(1) Програмният съвет осигурява съгласуваност между 

политиката за развитие на държавната администрация и дейността 

на Института.“ 

2. Алинеи 3 – 5 се изменят така: 

„(3) Председател на Програмния съвет е председателят на 

Съвета за административната реформа или определен от него 

представител. 

(4) Поименният състав на Програмния съвет се определя 

със заповед на министър-председателя, по предложение на 

изпълнителния директор на Института след съгласуване с 
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председателя на Съвета за административната реформа и главния 

секретар на Министерския съвет. 

(5) Програмният съвет по предложение на изпълнителния 

директор на Института и след съгласуването по чл. 17б разглежда и 

одобрява програмите за обучения на Института.“ 

3. В ал. 6: 

а) в изречение второ думите „или по електронна поща“ се 

заличават; 

б) създава се изречение трето: „Поканата до членовете – 

представители от научно-експертната общност, може да бъде 

отправена и по електронна поща.“; 

в) досегашното изречение трето става изречение четвърто.  

4. В ал. 8: 

а) в изречение първо думите „две трети“ се заменят с 

„трима“; 

б) в изречение второ думите „половината плюс един“ се 

заменят с „повече от половината“.  

5. В ал. 9 се създава изречение второ: „Препис от протокола 

се изпраща до членовете на Програмния съвет.“ 

§ 5. В чл. 12, ал. 2 числото „30“ се заменя с „34“. 

§ 6. В чл. 15, ал. 1 се създава т. 24:  

„24. Съдейства за създаването на условия и подпомага 

дирекция „Обучение, международна дейност и проекти“ при 

организирането и провеждането на теста за общи компетентности и 

познания за държавната администрация, както и теста за почтеност 

съгласно глава четвърта от Наредбата за провеждане на конкурсите 

и подбора при мобилност на държавни служители.“. 

§ 7. В чл. 17, ал. 1 се правят следните изменения и 

допълнения: 

1. Точка 13 се изменя така:  
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„13. разработва и участва в изпълнението на проекти, 

финансирани по национални, европейски и международни програми 

и други финансови инструменти;“. 

2. В т. 14 накрая се добавя: „и издадените удостоверения за 

завършен курс на обучение“. 

3. Точка 18 се отменя. 

4. Създава се т. 22: 

„22. Организира провеждането на теста за общи 

компетентности и познания за държавната администрация и теста за 

почтеност съгласно глава четвърта от Наредбата за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.“. 

§ 8. Създава се Глава трета „а“ с чл. 17а – 17г: 

„Глава трета „а“. 

РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ПЛАНИРАНЕ, СЪГЛАСУВАНЕ И 

ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯТА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО И 

СЛУЖЕБНО РАЗВИТИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Чл. 17а (1) Институтът планира обученията въз основа на 

потребностите от развитие на служителите в държавната 

администрация, приоритетите за развитие на администрацията, 

предложения на административни структури и на експертни мрежи, 

както и на резултатите от проведени обучения. 

(2) Потребностите от обучение се проучват периодично във 

взаимодействие с административни структури, публични обучителни 

институции и експертни мрежи. 

(3) При планирането на обученията Институтът отчита 

дейността на други публични обучителни институции, когато това е 

относимо, с цел допълване на предлаганите обучения и 

ограничаване на необоснованото им дублиране. 

(4) Институтът инициира разработването на каталога по 

чл. 4, ал. 5 като събира и обобщава предложения на 

администрацията на Министерския съвет, министерствата и други 
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административни структури, чиято дейност има връзка с 

провежданите обучения. 

Чл. 17б. Институтът изготвя и съгласува проекта на каталог 

за обучение с административните структури по чл. 17а, ал. 4. 

Съгласуването се извършва в седемдневен срок от получаването на 

проекта на каталог. 

Чл.17в. (1) Годишният каталог по чл. 4, ал. 5 се одобрява от 

Програмния съвет ежегодно в срок до 15 декември. 

(2) Програмният съвет разглежда проекта на каталог по 

доклад на изпълнителния директор на Института. Изпълнителният 

директор информира Програмния съвет за изпълнението на 

годишния каталог и развитието на учебната дейност на Института. 

Чл. 17г. (1) Редът и критериите за подбор на лектори се 

определят във вътрешни правила и стандарти за управление на 

качеството на учебния процес, утвърдени от изпълнителния 

директор. 

(2) При подбора на лектори се отчитат професионалната 

експертиза, практическият опит, познаването на съответната област 

на политика и уменията за преподаване. 

(3) При подбора на лектори приоритетно се определят 

служители, които участват в разработването, координацията и/или 

изпълнението на съответната политика.“ 

§ 9. В чл. 18 се създава ал. 6:  

„(6) В Института може да се прилага работа от разстояние, 

когато характерът на работата позволява това, при условия и по ред, 

определени от изпълнителния директор.“ 

§ 10. В Приложение № 2 към чл. 12, ал. 2 се правят следните 

изменения: 

1. В наименованието на приложението числото „30“ се 

заменя с „34“. 

2. На ред „Специализирана администрация, в т. ч.“ числото 

„22“ се заменя с „26“. 
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3. На ред „дирекция „Обучения, международна дейност и 

проекти“ числото „22“ се заменя с „26“. 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 11. В Устройствения правилник на Държавна агенция 

„Архиви“, приет с Постановление № 9 на Министерския съвет от 

2010 г. (обн., ДВ, бр. 10 от 2010 г.; изм. и доп., бр. 8, 22 и 36 от 2012 

г., бр. 52 от 2015 г., бр. 17 от 2022 г., бр. 104 и 106 от 2023 г. и бр. 96 

от 2024 г.), в приложението към чл. 5, ал. 2 се правят следните 

изменения: 

1. В наименованието на приложението числото „371“ се 

заменя с „367“.  

2. На ред „Обща администрация“ числото „32“ се заменя с 

„30“. 

3. На ред „Дирекция „Административно-правно и финансово-

стопанско обслужване" числото „32“ се заменя с „30“. 

4. На ред „Специализирана администрация“ числото „334“ се 

заменя с „332“. 

5. На ред „Главна дирекция „Архивна политика” числото 

„206“ се заменя с „205“. 

6. На ред „Дирекция „Дигитализация, реставрация, 

консервация и микрофилмиране“ числото „16“ се заменя с „15“. 

§ 12. Постановлението се приема на основание чл. 35а, ал. 8 

и чл. 51а, ал. 1 от Закона за държавния служител. 

§ 13. Постановлението влиза в сила от деня на 

обнародването му в „Държавен вестник“. 

 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Румен Радев 
 
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 
МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Камелия Нейкова 
 


