
МОТИВИ 

за изменение на Наредба № Н-15 от 2010 г. за условията, размерите и реда 

за изплащане на допълнителни възнаграждения за специфични условия 

при изпълнение на военната служба на военнослужещите и за 

специфични условия на труд на цивилните служители от 

Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на 

министъра на отбраната и Българската армия 

Размерите на допълнителните възнаграждения се адаптират към единната 

европейска валута в съответствие със Закона за въвеждане на еврото в 

Република България, като левовата равностойност на допълнителните 

възнаграждения се заменя в евро при прилагане на официалния валутен курс и 

правилата за превалутиране и закръгляване, разпоредени със Закона за 

въвеждане на еврото. 

Синхронизира се разпоредбата на чл. 32 на Наредбата с нормите от 

Ръководството за водолазната дейност на ВМС (МТП-6-002), като се увеличава 

границата между малки и средни дълбочини при водолазни спускания, от 20 м. 

на 30 м. 

Съгласно разпоредбата на чл. 134, ал. 3 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България, военна служба може да се 

изпълнява от военнослужещите в състава на многонационални военни 

формирования или на длъжности в международни организации или в други 

международни инициативи. Военнослужещите командировани в Делегацията 

на Република България в НАТО, Постоянното представителство на Република 

България към ЕС, Националното военно представителство в Съюзното 

командване по операциите на НАТО, Националното военно представителство 

в Съюзното командване по трансформацията на НАТО, Постоянното 

представителство на Република България към ООН, ОССЕ и други 

международни организации изпълняват служебните си задължения извън 

територията на страната, като същевременно представляват националните 

интереси в усложнената геополитическа обстановка, променената среда за 

сигурност, новите изисквания за промяна в подходите за постигането на целите 

на Алианса за възпиране и отбрана. 

На ръководителите на тези представителства са възложени функции, 

свързани с фактическо командване или ръководство спрямо подчинения им 

личен състав в процесите по: 

- планиране и генериране на силите в НАТО; 

- оперативно планиране в Съюзното командване на операциите на НАТО, 

както и водене на преговори с SHAPE или страни-членки на двустранна и 



многостранна основа по заявяване на международни длъжности в структурите 

на Съюзното командване на операциите на НАТО; 

- координиране и участие в дейността на Военния комитет на НАТО и 

Военния комитет на ЕС, Евроатлантическия военен комитет по партньорството 

(Euro Atlantic Partnership Military Representatives – EAPMC), 

Северноатлантическия съвет (NAC), Ешалона на Националните военни 

представители в SHAPE (NMR Echelon) и др. 

Предложението за промяна в чл. 37, ал. 1 е обвързано с отчитане на 

особените задължения, степента на отговорност и функции, свързани с 

фактическо командване или ръководство спрямо подчинения им личен състав, 

които изпълняват военнослужещите по Специален щат за военнослужещи и 

цивилни служители, представители на Министерството на отбраната в 

Делегацията на Република България в НАТО, Постоянното представителство 

на Република България към ЕС, Националното военно представителство в 

Съюзното командване по операциите на НАТО, Националното военно 

представителство в Съюзното командване по трансформацията на НАТО, 

Постоянното представителство на Република България към ООН, ОССЕ и 

други международни организации. 

 


