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I. Относно раздел 1 „Проблем/проблеми за решаване“ 

Препоръчваме раздел 1 да се прецизира, като ясно се разграничат съществуващите 

неблагоприятни състояния, причините за тяхното възникване, засегнатите административни звена 

и последиците от запазването на действащата уредба. В настоящия си вид изложението на места 

представя предлаганите нормативни решения. 

Проблем 1 „Установена необходимост от оптимизиране на структурата и числения състав 

на Министерството на финансите и по-ефективно използване на човешките и финансовите 

ресурси“ не представлява формулировка на самия проблем, а посочва необходимостта от 

предприемане на определени действия. Проблемът следва да бъде представен като конкретно 

съществуващо неблагоприятно състояние, като например дублиране на функции или 

несъответствие между числеността на отделните административни звена и обхвата на функции им. 

Предлагаме в раздел 1 да се посочат и конкретните проблеми и причини, които налагат 

преминаването на дейността по обучението по публични финанси в Института по публична 

администрация. 

II. Относно раздел 3 „Заинтересовани страни“ 

Като пряко заинтересована страна по цел 1 препоръчваме да бъде включен и Институтът по 

публична администрация, доколкото се предвижда към него да премине дейността, свързана с 

обучения по публични финанси, както и две щатни бройки. 
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III. Относно проекта на акт 

Предлагаме да се прецизира влизането в сила на разпоредбите, свързани с поетапното 

намаляване на числеността. Разпоредбата на § 2, т. 2 не е включена сред разпоредбите, които, 

съгласно § 14, влизат в сила от 1 април 2027 г., докато аналогичното изменение в приложението, 

предвидено в § 11, т. 1, буква „б“, е включено. С оглед осигуряване на съответствие между 

числеността, определена в чл. 9, ал. 2, и числеността по приложението към чл. 9, ал. 3, § 2, т. 2 

следва е включен сред разпоредбите, за които е предвидено влизане в сила от 1 април 2027 г. 

*   Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка на 

въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична предварителна оценка 

на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, ал. 1, т. 4 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

**   При съгласуването по чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация кръгът от въпроси, проблеми и решения, разгледани в оценката на 

въздействието се съпоставя с кръга от въпроси, засегнати в проекта на нормативен акт. 

***   На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде съобразена 

с препоръките от становището. 

****   На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 

преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 

провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 
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