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СПРАВКА 

ЗА ОТРАЗЯВАНЕ НА ПОСТЪПИЛИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕНИТЕ КОНСУЛТАЦИИ ПО ПРОЕКТ НА ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЗА 

ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ТАРИФАТА ЗА ТАКСИТЕ, КОИТО СЕ СЪБИРАТ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ, ПРИЕТА С ПМС № 195 ОТ 2017 Г. (ОБН., ДВ, БР. 75 ОТ 2017 Г., ИЗМ. И ДОП.  ДВ. БР.54 ОТ 2024Г.) 

№ 
Организация/потребител 

/вкл. начина на получаване на 

предложението/ 

Бележки и предложения 
Приети/ 

неприети 
Мотиви 

1. 

ПГЕЕ гр. Пловдив,  

предложението е 

постъпило по ел. поща 

на 14 септември 2025г.  

Във връзка с публикувания проект  на Постановление за изменение и 
допълнение на Тарифата за таксите в системата на предучилищното и 
училищното образование имаме Предложение по § 8, чл. 7а, т. 2, 3 и 4 
както следва: 

1. По чл. 7а, т. 2 Таксата за „валидиране на професионална 
квалификация по част от професия“ да бъде определяна 
пропорционално на броя включени единици резултати от учене 
(ЕРУ), изчислявани по определена единична цена за ЕРУ 

2. По чл. 7а, т. 3 и 4 Таксите за „валидиране на първа и втора степен 
на професионална квалификация“ и за „валидиране на трета и 
четвърта степен на професионална квалификация“ да бъдат 
определяни пропорционално на броя ЕРУ, включени в държавния 
образователен стандарт за съответната степен, изчислявани по 
определена единична цена за ЕРУ 

Аргументация: 

• Съгласно чл. 8 от Наредба № 2/2014 г. (изм. и доп. ДВ, бр. 10/2025 
г.) удостоверение за валидиране по част от професия се издава при 
минимум три ЕРУ, което показва, че броят на ЕРУ е основен 
измерител на реалното съдържание на документа. 

• Фиксираните такси по т. 2, 3 и 4 не отразяват разнообразието в 
броя ЕРУ при различните професии и създават 
несъразмерност между отделните нива на квалификация. 

• Определянето на единна единична цена на ЕРУ осигурява: 
o прозрачност и справедливост за кандидатите; 

Не се 

приема  

Предложеният размер на 

таксите е определен въз 

основа и при прилагане 

на Методиката за 

определяне на 

разходоориентиран 

размер на таксите по чл. 

7а на Закона за 

ограничаване на 

административното 

регулиране и 

административния 

контрол върху 

стопанската дейност и 

разходването им. При 

изчисленията на размера 

на таксите е взето 

предвид заплащането за 

един лекторски час в 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование, дължимите 

осигурителни плащания 

за работодателя, 
разходите за материали, 

непреките разходи, 

свързани с 

предоставянето на 
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o еднакви условия за различните професии и степени; 
o стимулиране на процеса на валидиране като предвидима и 

съразмерна процедура. 

Заключение: 
Предлагаме чл. 7а, т. 2, 3 и 4 да се изменят, като таксите се определят 
пропорционално на броя ЕРУ за съответната степен на квалификация, при 
единна единична сума за една ЕРУ (по модела на чл. 7а, т. 1) 
С уважение, 
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инж. Мина Вътева – Педагогически специалист, ПГЕЕ гр. Пловдив 
 
инж. Любомира Вълкова 
Директор на ПГЕЕ - гр. Пловдив 
бул. ,,Пещерско шосе" 26 
тел: 032 643 675 

 

услугата,   както и 

индикативното време, 

необходимо за 

изпълнение на 

дейностите, свързани с 

процеса на валидиране 

на професионалните 

знания, умения и 

компетентности. Таксите 

са определени въз основа 

на анализ на данни, 

предоставени от всички 

училища, осъществили 

валидиране от 2016 до 

2024 година 

включително. 

 

 

 


