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Проект! 

 

ПРАВИЛНИК 
 

за допълнение на Правилника за дейността на Фонд „Условия на труд“ 

(обн., ДВ, бр. 40 от 2008 г.) 
 
 
 

§ 1. В чл. 7, ал. 3 се създава изречение второ: „Подуправителят се определя всяка 

година на ротационен принцип при последователно редуване на представителите на 

национално представителните организации на работниците и служителите и на 

работодателите.“ 

 

 

Преходни и заключителни разпоредби 
 

§ 2. В Правилника за дейността на Управителния съвет на Фонд „Условия на труд“ 

(обн., ДВ, бр. 28 от 2006 г.) се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 3, ал. 3 се създава изречение второ: „Подуправителят се определя всяка година 

на ротационен принцип при последователно редуване на представителите на национално 

представителните организации на работниците и служителите и на работодателите.“ 

2. В чл. 6: 

а) създават се нови ал. 3-5: 

„(3) Заседанията могат да се провеждат присъствено, дистанционно в електронна 

среда чрез видеоконферентна връзка или в смесена форма на работа според решението на 

лицата по ал. 2. 

(4) При провеждане на заседание чрез видеоконферентна връзка се изготвя видеозапис 

на заседанието за удостоверяване наличието на кворум, личното участие, изразените 

становища и начина на гласуване на всеки член на Управителния съвет. Видеозаписът се 

съхранява заедно с протокола от заседанието. 

(5) В рамките на една календарна година всеки член на Управителния съвет има право 

да участва в не повече от четири заседания на съвета чрез видеоконферентна връзка.“ 

б) досегашните ал. 3-7 стават съответно ал. 6-10. 

 

§ 3. Правилникът влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен вестник“.  

 

X
БОРИСЛАВ ГУЦАНОВ

Министър на труда и социалната политика

 
 


