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МОТИВИ 

към 

ИНСТРУКЦИЯ № 

за изменение и допълнение на Инструкция № И-3 от 16.05.2024 г. за 

условията и реда за организиране, поддържане и достъп до 

електронния регистър на военнослужещите и цивилните служители – 

Информационна система „Автоматизирана система за управление на 

човешките ресурси“ 

 
(oбн., ДВ, бр. 45 от 28.05.2024 г., в сила от 28.05.2024 г.) 

 

I. Причини, които налагат приемането на акта: 

 

С Инструкцията се определят условията и редът за организиране, поддържане и 

достъп до електронния регистър по чл. 328, ал. 1, т. 1 от Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България (ЗОВСРБ), създаден като информационна 

система „Автоматизирана система за управление на човешките ресурси“, наричана за 

краткост „Информационна система“. 

1. Предлаганата промяна в Инструкцията е свързана с потребността от 

актуализиране на нормативния акт, с оглед изменението в ЗОВСРБ, обнародвано в 

бр. 100 от 2025 г., в сила от 1.01.2026 г., с което електронния регистър включва 

следните категории личен състав: военнослужещите, курсантите, колежаните и 

цивилните служители. 

Актуализирането на текста в Инструкцията касае създаване на функционална 

възможност във висшите военни училища в страната и професионалните колежи към 

тях да се изготвят електронни азбучни служебни карти (АСК), подготовка и 

отпечатване на служебни карти за курсантите и колежаните в Информационната 

система. 
 

2. Със създаването на нова точка 3 в чл. 15 се регламентират изготвянето и 

отпечатването на кадрова справка и персонален лист по образци съгласно 

приложения №1 и №2, и азбучна служебна карта от Информационната система на 

личния състав по чл. 3, т. 1 и т. 2. 
 

3. Предлагани промени на чл. 20 и чл. 31 от Инструкцията, произтичащи от 

практиката до момента, както следва: 

- чл. 20 - Модул „Квалификация“ осигурява дейностите по планиране на 

обучението, квалификацията и преквалификацията на личния състав по чл. 3, т. 1. 

Съгласно сега действащата разпоредба на чл. 20 от Инструкцията не са обхванати 

всички процеси, свързани с обучението на личния състав. В тази връзка, предвижда 
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се създаване на модул „Обучение“, който да осигурява дейностите по планиране, 

заявяване и отчитане на обучението на личния състав по чл. 3, т. 1, за придобиване и 

повишаване на квалификация (степен на професионална квалификация) и 

преквалификация, както и обучение за придобиване на образователно-

квалификационни/научни степени във военнообразователните институции в страната 

и чужбина. 

- чл. 31 - Указване на правата на потребителя, който ще притежава достъп до 

модул „Обучение“. Фрагментирани са достъпите на потребителите както по ниво на 

управление, така по вида на обучение -  придобиване на образователно-

квалификационни/научни степени, придобиване и повишаване на квалификацията и 

придобиване на степен на професионална квалификация. С оглед повишаване на 

ефективността чрез дигитализация и модернизация на процесите и дейностите, 

свързани със заявяването на обучение във военнообразователните институции в 

страната и чужбина се предвижда преминаване от хартиени към дигитални процеси 

и документи и повишаване на ефективността - ускоряване на административните 

процедури и повишаване на актуалността на информацията за личния състав, чрез 

генериране на съответните данни от Информационната система. 
 

4. С допълнението в т. 4 на ал. 36 се цели прецизиране на изискванията при 

предоставяне на достъп към потребителите, като задължение за работа в 

Информационната система в съответствие с изискванията в длъжностната 

характеристика на заеманата длъжност или за изпълнение на конкретно възложена 

задача за определен период от време, при спазване на принципа „необходимост да се 

знае“. 
 

5. Актуализирането на чл. 44, произтича от създадената организация за 

оптимизиране на процесите за предоставяне на достъп до Информационната система 

и цели облекчаване на процедурата, чрез създадения електронен регистър с актуален 

поименен списък на потребителите, преминали успешно първоначално и текущо 

обучение, с който разполага и поддържа администратора по сигурността. 
 

6. Със създаването на нова алинея 4 в чл. 43 се прецизират дейностите, 

произтичащи от неизпълнението в срок на разпоредбата за преминаване на 

ежегодното текущо обучение от потребителите на Информационната система по реда 

на чл. 41, ал. 4. 
 

7. В проекта са отразени предложения, доказали се във времето и водещи към 

подобряване на дейностите и сигурността при работа на потребителите с 

Информационната система. 
 

С измененията и допълненията се запазва действащият към момента механизъм 

за условията и реда за организиране, поддържане и достъп до електронния регистър 

на военнослужещите и цивилните служители – Информационна система 
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„Автоматизирана система за управление на човешките ресурси“. Очакваният 

резултат от прилагането на проекта е подобряване на ефективността на 

информационната система. 
 

II. Цели, които се поставят: 

С предлаганите промени в Инструкция № И-3 от 16.05.2024 г. се цели: 

1. Разпоредбите на Инструкцията да се приведат в съответствие с действащата 

нормативна уредба. 

2. Прецизиране на разпоредбите на Инструкцията, произтичащи от практиката 

до момента и създаване на нови функционалности на Информационната система, 

свързани с дейностите по планиране, заявяване и отчитане на обучението на личния 

състав за придобиване и повишаване на квалификация (степен на професионална 

квалификация) и преквалификация, както и обучение за придобиване на 

образователно-квалификационни/научни степени във военнообразователните 

институции в страната и чужбина.  

3. Облекчаване на административната процедура по предоставяне на достъп до 

Информационната система и прецизиране на правилата за предоставяне на достъп.  

4. Регламентиране на образците на кадровата справка и персоналния лист и 

отпечатването им от Информационната система. 

5. Прецизиране на изискванията при предоставяне на достъп към потребителите, 

като задължение за работа в Информационната система в съответствие с изискванията 

в длъжностната характеристика на заеманата длъжност или за изпълнение на 

конкретно възложена задача за определен период от време. 
 

III. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата 

уредба: 
 

Издаването на проекта на Инструкция не води до необходимост от 

допълнителни финансови средства. 
 

IV. Очаквани резултати от прилагането: 

С актуализирането на текстовете на Инструкцията, разпоредбите ѝ ще 

съответстват на нормативната уредба, ще се облекчи административната процедура 

по предоставяне на достъп до Информационната система и ще бъде избегната 

неяснота, която би създала възможности за различно тълкуване на правната норма.  

V. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

Проектът на Инструкцията не предвижда въвеждане на европейско 

законодателство, поради което не е изготвена справка за съответствие с правото на 

Европейския съюз. 


