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СПРАВКА 

ЗА ОТРАЗЯВАНЕ НА ПОСТЪПИЛИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕНИТЕ КОНСУЛТАЦИИ НА ПРОЕКТ НА РЕШЕНИЕ НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ ЗА ПРИЕМАНЕ НА СПИСЪК НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ, КОИТО ИМАТ ПРАВО ДА СКЛЮЧВАТ ДОГОВОРИ 

ПО РЕДА НА ЧЛ. 95А, АЛ. 1 ОТ ЗАКОНА ЗА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ  

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025 – 2026 ГОДИНА 

№ 
Организация/потребител 

/вкл. начина на получаване на 

предложението/ 

Бележки и предложения 
Приети/ 

неприети 
Мотиви 

1.  „Многопрофилна 

болница за активно 

лечение –Попово“ ЕООД 

Писмо № 1321-

531/03.07.2025 г., чрез 

системата за 

документооборот Евентис 

  1. Във връзка с писмо на РЗИ Търговище изх. № 03-123-1/05.03.2025 

г. и изпратен наш отговор на 13.03.2025 г. и на основание чл.95а, ал.1 

от Закона за висшето образование, Ви уведомяваме, че „МБАЛ-

ПОПОВО“ ЕООД отново заявява готовност да сключи договор със 

студенти държавна поръчка по специалността медицина – 9 бр. и 

медицинска сестра – 10 бр. След успешно завършване същите трябва 

да работят при работодателя, с който са сключили договора, за срок 

от най-малко 5 години. 

 Най-настоятелно молим да бъдем включени в утвърдения списък на 

работодателите, които имат право да сключват договори по реда на 

чл. 95а, ал. 1 от Закона за висшето образование през учебната 2025 – 

2026 година. 

Не се 

приема 

Не са спазени изискванията 

на чл. 4, ал. 2 от Наредбата 

за условията и реда за 

осигуряване на заплащането 

на разходите за обучение на 

студенти със сключени 

договори с работодател, 

приета с ПМС № 

12/20.01.2021 година.    

 

2.  УМБАЛ „Дева Мария“  

ЕООД, гр. Бургас 

чрез електронна поща и 

Писмо № 0211-

153/10.07.2025 г. от 

Министерство на 

здравеопазването, чрез 

системата за 

документооборот Евентис 

1. Писмо от д-р Христо Якимов – управител на УМБАЛ „Дева Мария“  

ЕООД, гр. Бургас. В писмото се отправя молба за включване на 

лечебното заведение в списъка на работодателите, които да имат 

право да сключват договори със студенти съгласно Наредбата за 

условията и реда за осигуряване на заплащането на разходите за 

обучение на студенти със сключени договори с работодател 

/Наредбата/ за учебната 2025/2026 г. Лечебното заведение заявява 

готовност за сключване на договори със студенти по специалностите 

„медицина“ – 10 броя студенти, „медицинска сестра“ – 10 броя 

студенти, „Акушерка“ – 5  броя студенти и „рентгенов лаборант“ – 5 

броя. 

Приема се  

 


