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ТАБЛИЦА ЗА СЪОТВЕТСВИЕ 

На проекта на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове служебно време с 

Директивата на Европейския парламент и на Съвета 2003/88/ЕО от 4 ноември 2003 година относно някои аспекти на 

организацията на работното време 

 

Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

Член 3 

Междудневна почивка 

Държавите-членки 

предприемат необходимите 

мерки, за да гарантират, че 

всеки работник има право на 

минимална 

продължителност на 

междудневна почивка от 11 

последователни часа за всеки 

период от 24 часа. 

Чл. 5. (1) Организирането на работата на военнослужещите в режим на нормална 

продължителност на служебното време се извършва при осигуряване на непрекъсната 

междудневна почивка от 12 часа и непрекъсната междуседмична почивка не по-малко от 36 часа. 

(2) Междудневната почивка на военнослужещия в делничен ден е 12 часа в периода от края 

на служебното време за текущия работен ден до началото на служебното време за следващия 

работен ден. 

(3) Междуседмичната почивка на военнослужещия е не по-малко от 36 часа в периода от 

края на служебното време в последния работен ден за работната седмица до началото на 

служебното време за първия работен ден за новата работна седмица. 

(4) В случаите, когато по служебни причини междуседмична почивка не може да бъде 

ползвана в рамките на седмицата, на военнослужещите се осигурява ползването ѝ след отпадане 

на основанието за неползване през следващата работна седмица. 

Чл. 11. При увеличаване на нормалната дневна продължителност на служебното време се 

осигурява непрекъсната междудневна почивка, която не може да бъде по-малко от 12 часа. 

Чл. 19. (3) Графикът за носене на дежурствата се изготвя при отчитане на общия размер на 

месечната продължителност на служебното време в часове, в т.ч. и тези по чл. 22, ал.1, и 

изискванията за осигуряване на междудневна и междуседмична почивка на военнослужещите. 

Чл. 21. Ръководителят на съответната структура или командирът (началникът) на военното 

формирование издава писмена заповед за носене на дежурство, която съдържа: 

Пълно 

съответствие  
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

1. дежурството, което ще носи военнослужещият, и неговата продължителност; 

2. времето, в което военнослужещият ще се компенсира с намалено служебно време 

непосредствено след положеното дежурство и ползването на междудневна и междуседмична 

почивка, за военнослужещите, които са назначен на длъжност, за която носенето на дежурство не 

се включва в основните му функционални задължения. 

Чл. 25. (2) При полагане на дежурство от военнослужещ, назначен на длъжност, за която 

носенето на дежурство не се включва в основните му функционални задължения, с 

продължителност до 12 часа, обхващащо междудневната или междуседмичната почивка, на 

военнослужещия се осигурява ползване на регламентираната почивка по чл. 5, ал. 1. 

Чл. 42. (1) При изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време в периода на междудневната и/или междуседмичната почивка, на 

военнослужещия се осигурява ползването на неосигурената почивка, непосредствено след 

приключване изпълнението на възложените задължения. 

Член 4 

Почивки по време на 

работа 

Държавите-членки 

предприемат необходимите 

мерки, за да гарантират, че 

когато продължителността 

на работния ден е повече от 

шест часа, всеки работник 

има право на почивка, като 

свързаните с нея 

подробности, в това число 

продължителността и 

условията, при които се 

предоставя почивката, се 

Чл. 4. На военнослужещите се осигурява почивка за хранене с продължителност не по-

малко от половин час. При разделяне на служебното време на две или три части сумарното време 

на почивката за хранене не може да бъде по-малко от един час. Времето за почивка за хранене не 

се включва в нормалната продължителност на служебното време. 

 

Пълно 

съответствие 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

определят с колективни 

договори или споразумения 

между социалните 

партньори или, ако не са 

определени по този начин, се 

определят от националното 

законодателство. 

Член 5 

Междуседмична почивка 

Държавите-членки 

предприемат необходимите 

мерки, за да гарантират, че за 

всеки седемдневен период 

всеки работник има право на 

минимална почивка без 

прекъсване от 24 часа плюс 

междудневната почивка от 

11 часа, посочена в член 3.   

Ако обективни, технически 

или условия във връзка с 

организацията на труда 

оправдават това, може да се 

приложи минимална почивка 

от 24 часа.  

 

Чл. 5. (1) Организирането на работата на военнослужещите в режим на нормална 

продължителност на служебното време се извършва при осигуряване на непрекъсната 

междудневна почивка от 12 часа и непрекъсната междуседмична почивка не по-малко от 36 часа. 

(2) Междудневната почивка на военнослужещия в делничен ден е 12 часа в периода от края 

на служебното време за текущия работен ден до началото на служебното време за следващия 

работен ден. 

(3) Междуседмичната почивка на военнослужещия е не по-малко от 36 часа в периода от 

края на служебното време в последния работен ден за работната седмица до началото на 

служебното време за първия работен ден за новата работна седмица. 

(4) В случаите, когато по служебни причини междуседмична почивка не може да бъде 

ползвана в рамките на седмицата, на военнослужещите се осигурява ползването ѝ след отпадане 

на основанието за неползване през следващата работна седмица. 

Чл. 6. (2) При разпределението на служебното време се регламентират дните на 

междуседмичната почивка в съответствие с чл. 210 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България (ЗОВСРБ), като по възможност единият от почивните дни е събота или 

неделя. 

Чл. 19. (3) Графикът за носене на дежурствата се изготвя при отчитане на общия размер на 

месечната продължителност на служебното време в часове, в т.ч. и тези по чл. 22, ал.1, и 

изискванията за осигуряване на междудневна и междуседмична почивка на военнослужещите. 

Пълно 

съответствие 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

Чл. 21. Ръководителят на съответната структура или командирът (началникът) на военното 

формирование издава писмена заповед за носене на дежурство, която съдържа: 

1. дежурството, което ще носи военнослужещият, и неговата продължителност; 

2. времето, в което военнослужещият ще се компенсира с намалено служебно време 

непосредствено след положеното дежурство и ползването на междудневна и междуседмична 

почивка, за военнослужещите, които са назначен на длъжност, за която носенето на дежурство не 

се включва в основните му функционални задължения. 

Чл. 25. (2) При полагане на дежурство от военнослужещ, назначен на длъжност, за която 

носенето на дежурство не се включва в основните му функционални задължения, с 

продължителност до 12 часа, обхващащо междудневната или междуседмичната почивка, на 

военнослужещия се осигурява ползване на регламентираната почивка по чл. 5, ал. 1. 

Чл. 42. (1) При изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време в периода на междудневната и/или междуседмичната почивка, на 

военнослужещия се осигурява ползването на неосигурената почивка, непосредствено след 

приключване изпълнението на възложените задължения. 

 

Член 6 

Максимална 

продължителност на 

седмично работно време 

Държавите-членки 

предприемат необходимите 

мерки, за да гарантират, че 

при съблюдаване на 

необходимостта от опазване 

на безопасността и здравето 

на работниците:  

Чл.1 (3) Наредбата не се прилага при обявяване на положение на война, военно или 

извънредно положение, както и при мобилизация, щормова готовност, военни учения и 

мероприятия, планирани с продължителност, по-голяма от едно денонощие. 

Чл. 2. Нормалната продължителност на служебното време на военнослужещите е 8 часа 

дневно и 40 часа седмично при петдневна работна седмица. 

Чл. 7. (1) Общата продължителност на служебното време на военнослужещия в 

денонощие не може да надвишава с повече от една втора нормалната дневна продължителност на 

служебното време и същата е не повече от 12 часа в денонощие в работни дни. 

(2) Служебното време над нормалната му продължителност по чл. 2 до общата 

продължителност по ал. 1, не се компенсира с намалено служебно време. 

Пълно 

съответствие, 

доколкото 

дейностите на 

въоръжените 

сили се 

извършват при 

нормални 

условия.  

Дейностите по чл. 

194, ал. 6 от 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

(а) продължителността на 

седмичното работно време се 

ограничава чрез законови, 

подзаконови или 

административни 

разпоредби, или чрез 

колективни трудови 

договори или споразумения 

между социалните 

партньори; 

 

(б) средното работно време 

за всеки седемдневен период, 

включително извънредния 

труд, не надвишава 48 часа. 

Чл. 8. Увеличаването на нормалната дневна продължителност на служебното време до 

общата продължителност на служебното време по чл. 7, ал. 1 се допуска по изключение и при 

обоснована необходимост за извършване на неотложни работи и дейности, свързани с осигуряване 

изпълнението на основните функции и задачи на военните формирования и съответните 

структури. 

Чл. 12. (1) Режим на работа с увеличена продължителност на служебното време, в рамките 

на общата продължителност по чл. 7, ал. 1, се допуска до 80 часа през една календарна година, но 

за не повече от 3 работни дни последователно, до 8 часа седмично и до 21 часа месечно. 

(2) Часовете по ал. 1 може да се надвишават след разрешение на министъра на отбраната 

въз основа на мотивирано писмено искане от длъжностните лица по чл. 16, постъпило по 

команден ред. 

(3) Ограниченията по ал. 1 не се прилагат при оказване на медицинска помощ в случаите 

на непредвидими обстоятелства или при извънредни събития, застрашаващи живота и здравето на 

хората. 

 (4) Сборът от служебното време по чл. 2 и служебното време с увеличена 

продължителност по чл. 7, ал. 1, не може да надвишава средната седмична продължителност от 

48 часа за всеки четиримесечен период от календарната година. 

Чл. 19. (3) Графикът за носене на дежурствата се изготвя при отчитане на общия размер на 

месечната продължителност на служебното време в часове, в т.ч. и тези по чл. 22, ал.1, и 

изискванията за осигуряване на междудневна и междуседмична почивка на военнослужещите. 

Чл. 22. (1) За военнослужещите, назначени на длъжности, за които носенето на дежурство 

не се включва в основните им функционални задължения, месечната продължителност на 

служебното време при носене на дежурство, в рамките на часовете по чл. 14, ал. 2, е не повече от 

120 часа, като максималният брой на 24-часови дежурства е 5 за един месец. 

ЗОВСРБ са 

изключени от 

приложното поле 

на наредбата и 

съответно не се 

прилага 

Директива 

2003/88/ЕО по 

силата на чл. 2, 

параграф 2 от 

Директива 

89/391/ЕИО, с 

оглед 

специфичните 

конституционно 

закрепени задачи 

на въоръжените 

сили, свързани с 

подготовката и 

осъществяването 

на въоръжена 

защита на 

териториалната 

цялост и 

независимостта 

на държавата. 

По отношение 

увеличаване на 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

(2) Месечната продължителност на служебното време при носене на дежурство по ал. 1, в 

рамките на чл. 14, ал. 2, може да се увеличи до 168 часа, след разрешение от длъжностните лица 

по чл. 16 по мотивирано писмено искане по команден ред, съдържащо реквизитите по чл. 17. 

(3) За военнослужещите, назначени на длъжности, за които носенето на дежурство не се 

включва в основните им функционални задължения, месечната продължителност на служебното 

време при носене на дежурство, в рамките на часовете по чл. 14, ал. 2, е не повече от 96 часа за 

12-часовите дежурства, като максималният брой е 8 за един месец. 

(4) Месечната продължителност на служебното време при носене на дежурство по ал. 3, в 

рамките на чл. 14, ал. 2, може да се увеличи до 120 часа, след разрешение от длъжностните лица 

по чл. 16 по мотивирано писмено искане по команден ред, съдържащо реквизитите по чл. 17. 

Чл. 25. (1) Когато военнослужещият изпълнява дежурство в рамките на часовете по чл. 14, 

ал. 2, с изключение на случаите по чл. 18, но е назначен на длъжност, за която носенето на 

дежурство не се включва в основните му функционални задължения, му се осигурява 

междудневна почивка от 12 часа и междуседмична почивка не по-малко от 36 часа и се компенсира 

с намалено служебно време непосредствено след положеното дежурство, както следва: 

1. когато дежурството обхваща повече от 12 часа в делничен ден:  

а) при сдаване на дежурството до 09:30 часа в делничен ден - в деня на сдаване на 

дежурството на военнослужещия се осигурява 8 часа намалено служебно време и 12 часа 

междудневна почивка; 

б) при сдаване на дежурството до 09:30 часа в почивен/празничен ден – в първия делничен 

ден, следващ почивния/празничния ден на военнослужещия се осигурява 8 часа намалено 

служебно време и 12 часа междудневна почивка; 

в) при сдаване на дежурството след 16:00 часа в делничен ден -  в делничния ден, следващ 

деня на сдаване на дежурството на военнослужещия се осигурява 8 часа намалено служебно време 

и 12 часа междудневна почивка; 

нормалната 

продължителност 

до общата 

продължителност 

на служебното 

време на 

военнослужещите 

и по отношение 

служебното време 

за носене на 

дежурство се 

прилагат 

референтните 

периоди по чл.16, 

б. „б“ от 

Директива 

2003/88/ЕО при 

съобразяване с 

определените по 

ЗОВСРБ 

компенсации, 

въведените с 

проекта на 

наредба 

ограничения във 

времетраенето на 

това служебно 

време, свързано с 

изпълнение на 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

г) при сдаване на дежурството след 16:00 часа в делничен ден, когато деня след сдаване на 

дежурството е почивен/празничен ден – в първия делничен ден, следващ почивния/празничния 

ден на военнослужещия се осигурява 8 часа намалено служебно време и 12 часа междудневна 

почивка. 

2. когато дежурството обхваща повече от 12 часа в почивен/празничен ден:   

а) при сдаване на дежурството до 09:30 часа в делничен ден - в деня на сдаване на 

дежурството и следващия делничен ден след сдаване на дежурството на военнослужещия се 

осигурява 16 часа намалено служебно време и 12 часа междудневна почивка; 

б) при сдаване на дежурството до 09:30 часа в почивен ден - в почивния /почивните ден/дни 

и два делнични дни след сдаване на дежурството на военнослужещия се осигурява 16 часа 

намалено служебно време и не по-малко от 36 часа междуседмична почивка; 

в) при сдаване на дежурството след 16:00 часа в почивен ден - в почивния /почивните 

ден/дни и два делнични дни след сдаване на дежурството на военнослужещия се осигурява 16 часа 

намалено служебно време и не по-малко от 36 часа междуседмична почивка; 

г) при сдаване на дежурството след 16:00 часа в празничен ден – в празничния ден и два 

делнични дни след сдаване на дежурството на военнослужещия се осигурява 16 часа намалено 

служебно време и 12 часа междудневна почивка. 

(2) При полагане на дежурство от военнослужещ, назначен на длъжност, за която носенето 

на дежурство не се включва в основните му функционални задължения, с продължителност до 

12 часа, обхващащо междудневната или междуседмичната почивка, на военнослужещия се 

осигурява ползване на регламентираната почивка по чл. 5, ал. 1. 

(3) При полагане на дежурство, когато носенето му не се включва в основните 

функционални задължения на военнослужещия, същият получава допълнително възнаграждение 

по чл. 214, ал. 1, т. 1 от ЗОВСРБ и допълнителен платен годишен отпуск в размер, по ред и при 

условия, определени в акта на министъра на отбраната по чл. 197, ал. 2 от ЗОВСРБ. 

строго 

специфични 

дейности, 

неподлежащи на 

предварителна 

оганизация и 

сменяемост на 

личен състав, и 

предложения 

допълнителен 

платен годишен 

отпуск, който ще 

се ползва в размер, 

по ред и при 

условия, 

определени в акта 

на министъра на 

отбраната по чл. 

197, ал. 2 от 

ЗОВСРБ. 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

(4) Когато военнослужещ изпълнява дежурство с продължителност повече от 24 часа по 

реда на чл. 18, но е назначен на длъжност, за която носенето на дежурство не се включва в 

основните му функционални задължения, се осигурява междудневна почивка от 12 часа и 

междуседмична почивка не по-малко от 36 часа и се компенсира с намалено служебно време 

непосредствено след положеното дежурство, както следва: 

1. когато дежурството обхваща само делнични дни – след дежурството на военнослужещия 

се осигурява почивка по 1 делничен ден за всеки 24 часа дежурство, в която се включва 8 часа 

намалено служебно време и 12 часа междудневна почивка; 

2. когато дежурството обхваща почивен/почивни ден/дни - след дежурството на 

военнослужещия се осигурява почивка от 2 делнични дни за всеки 24 часа дежурство в почивен 

ден, в която се включва 16 часа намалено служебно време и време за ползване не по-малко от 36 

часа междуседмична почивка или 12 часа междудневна почивка. 

3. когато дежурството обхваща празничен ден - след дежурството на военнослужещия се 

осигурява почивка от 2 делнични дни за всеки 24 часа дежурство в празничен ден, в която се 

включва 16 часа намалено служебно време и   12 часа междудневна почивка. 

4. когато дежурството обхваща делнични и почивни/празнични дни - след дежурството на 

военнослужещия се осигурява почивка по 1 делничен ден за всеки 24 часа дежурство в делничен 

ден, в която се включва 8 часа намалено служебно време и 12 часа междудневна почивка и по 2 

делнични дни за всеки 24 часа дежурство в почивен/празничен ден, в която се включва 16 часа 

намалено служебно време и не по-малко от 36 часа междуседмична почивка или 12 часа 

междудневна почивка. 

Чл. 26. (1) По изключение, поради обоснована необходимост или неотложни служебни 

причини, по мотивирано предложение на непосредствения командир/ началник/ръководител, се 

допуска компенсирането с намалено служебно време по чл. 25 да се извърши до два месеца след 

края на календарния месец, в който е положено дежурството, като това се посочва в заповедта по 

чл. 21. 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

(2) Когато компенсирането или част от него не е извършено до изтичане на срока, посочен 

в ал. 1, независимо от причините за това, правото на ползването му се погасява по давност. 

Чл. 39. (1) Изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време на военнослужещите е изпълнението на служебните задължения след 12-ия час 

в денонощието. 

(2) Допуска се изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време, когато поради обективни причини се налага изпълнението на служебни 

задължения или на планирани представителни и официални церемонни, протоколни мероприятия 

и военни ритуали с национално и държавно значение. 

Чл. 40. Разрешение за изпълнение на възложени задължения над общата продължителност 

на служебното време и/или за изпълнение на службата през почивни дни и в дните на официални 

празници се дава от длъжностните лица по чл. 16. 

Чл. 42. При изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време в периода на междудневната и/или междуседмичната почивка, на 

военнослужещия се осигурява ползването на неосигурената почивка, непосредствено след 

приключване изпълнението на възложените задължения. 

Чл. 43. (1) Продължителността на изпълнение на възложени задължения над общата 

продължителност на служебното време и за изпълнение на службата през почивни дни и в дните 

на официални празници за една календарна година не може да надвишава 180 часа. 

(2) Часовете по ал. 1 може да се надвишават при необходимост след разрешение на 

министъра на отбраната въз основа на мотивирано писмено искане от длъжностните лица по чл. 

16, постъпило по команден ред. 

(3) Ограниченията по ал. 1 не се прилагат при оказване на медицинска помощ в случаите 

на непредвидими обстоятелства или при извънредни събития, застрашаващи живота и здравето на 

хората. 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

Член 10 

Гаранции при полагане на 

нощен труд 

Държавите-членки могат 

да подчинят работата на 

определени категории 

работници, които полагат 

нощен труд, на определени 

гаранции при условията, 

определени от националното 

законодателство и/или 

практика, в случай на 

работници, които излагат на 

риск безопасността или 

здравето си, който е свързан 

с полагането на нощен труд. 

  

Чл. 5. (5) За изпълнение на служебни задължения от 22.00 ч. до 06.00 ч. от 

военнослужещите жени - майки с деца до 6-годишна възраст, и от майки, грижещи се за деца с 

увреждания независимо от възрастта им, се дава съгласие от тях в писмена форма с декларация-

съгласие по образец съгласно Приложение № 1. Декларацията може да се оттегли писмено най-

късно до 10 календарни дни преди датата, от която военнослужещият жена желае да преустанови 

изпълнението на тези служебни задължения. 

(6) Забранява се изпълнението на служебни задължения от 22.00 ч. до 06.00 ч. от 

военнослужещите жени, които са бременни или са в напреднал етап на лечение ин-витро. 

Чл. 23. Не се разрешава назначаването за носене на дежурства, включващи в 

продължителността си служебно време от 22.00 ч. до 06.00 ч., освен със съгласие, изразено 

писмено с декларация-съгласие по образец съгласно Приложение № 1, от военнослужещи жени: 

1. майки с деца до 6-годишна възраст; 

2. майки, грижещи се за деца с увреждания независимо от възрастта им; 

3. бременни или в напреднал етап на лечение ин-витро. 

Пълно 

съответствие 

Член 16 

Референтни периоди 

Държавите-членки 

могат да определят: 

а) за прилагането на член 5 

(минималната 

продължителност на 

междуседмичната почивка), 

референтен период, който не 

надвишава 14 дни; 

б) за прилагането на член 6 

(максимална 

Чл. 12. (1) Режим на работа с увеличена продължителност на служебното време, в рамките 

на общата продължителност по чл. 7, ал. 1, се допуска до 80 часа през една календарна година, но 

за не повече от 3 работни дни последователно, до 8 часа седмично и до 21 часа месечно. 

(4) Сборът от служебното време по чл. 2 и служебното време с увеличена продължителност 

по чл. 7, ал. 1, не може да надвишава средната седмична продължителност от 48 часа за всеки 

четиримесечен период от календарната година. 

Чл. 28. Отчитането на служебното време при носене на дежурства от военнослужещите, 

назначени на длъжности, за които носенето на дежурство се включва в основните функционални 

задължения, се извършва при сумирано изчисляване на служебното време на всеки военнослужещ 

в часове за всеки четиримесечен период от календарната година. Продължителността на 

служебното време за всеки четиримесечен период от календарната година се определя като сбор 

 

 

 

 

Пълно 

съответствие 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

продължителност на 

седмичното работно време), 

референтен период, който 

не надвишава четири 

месеца; 

Периодите за платен 

годишен отпуск, който се 

предоставя в съответствие с 

разпоредбите на член 7, 

както и периодите на отпуск 

по болест, не се включват 

или не се отразяват при 

изчисляването на средната 

стойност; 

в) за прилагането на член 8 

(продължителност на 

нощния труд), референтен 

период, определен след 

консултации със социалните 

партньори или с колективни 

договори, или със 

споразумения, сключени 

между социалните 

партньори на национално 

или регионално равнище. 

Ако минималната 

продължителност на 

междуседмичната почивка 

от 24 часа, който се изисква 

от месечната продължителност на служебното време в часове за всеки един от месеците в 

отчетния период по реда, определен в чл. 3. 

Чл. 29. (1) При отчитане на служебното време при носене на дежурства от 

военнослужещите, назначени на длъжности, за които носенето на дежурство не се включва в 

основните функционални задължения, ежемесечно се сумират часовете служебно време при 

носене на дежурство в рамките на чл. 14, ал. 2, като сборът не може да надхвърля 

продължителността по чл. 22. 

(2) Сборът от месечната продължителност на служебното време по чл. 2 и служебното 

време при носене на дежурства по чл. 22 не може да надхвърля общата продължителност на 

служебното време по чл. 7, ал. 1, изчислена за календарен месец. 

Чл. 30. Ежемесечно, до пето число на месеца, ръководителите на структури или 

командирите (началниците) на военни формирования, на длъжност, по-ниска от 

„командир/началник/директор от ТН 3“, изготвят и представят на непосредствените си 

командири/началници обобщена поименна справка за некомпенсираното служебно време по реда 

на чл. 25 от положени дежурства, за които не е изтекъл срокът по чл. 26, ал. 1 и причините за това. 

Чл. 51. До 10-то число на месеца, следващ четиримесечието, структурите по чл. 49, ал. 

2 изготвят отчет за броя на часовете за изпълнение на възложени задължения над общата 

продължителност на служебното време и за изпълнение на службата през почивни дни и в 

дните на официални празници, както и изплатените допълнителни възнаграждения за всяко 

четиримесечие от календарната година по образец съгласно Приложение № 3 и го изпращат 

до ръководителите на структурите по чл. 16 - от подчинените им структури/военни 

формирования по команден ред. 

при отчитане на 

посоченото по чл. 

6 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

съгласно член 5, попада в 

този референтен период, той 

не се включва при 

изчисляването на средната 

стойност. 

Член 17 

Дерогации 

4. В съответствие с параграф 

2 на настоящия член, 

дерогиране на разпоредбите 

на членове 3 и 5 се допуска: 

а) при работа на смени, всеки 

път, когато работникът 

променя смяната и не може 

да вземе междудневни и/или 

междуседмични почивки 

между края на една смяна и 

началото на следващата; 

 

 

Чл. 5. (4) В случаите, когато по служебни причини междуседмична почивка не може да 

бъде ползвана в рамките на седмицата, на военнослужещите се осигурява ползването ѝ след 

отпадане на основанието за неползване през следващата работна седмица. 

Чл. 12. (3) Ограниченията по ал. 1 не се прилагат при оказване на медицинска помощ в 

случаите на непредвидими обстоятелства или при извънредни събития, застрашаващи живота и 

здравето на хората. 

Чл. 15. По изключение, продължителността на дежурството може да надвишава 24 часа 

при спазване на месечната продължителност на служебното време при носене на дежурство, 

когато е налице обективна невъзможност за извършване на смяната на дежурните длъжностни 

лица. 

Чл. 18. Носенето на дежурство с продължителност повече от 24 часа се извършва след 

получаване на писмено разрешение/положителна писмена резолюция на длъжностното лице по 

чл. 16 и въз основа на писмена заповед на ръководителя на съответната структура или на 

командира (началника) на военното формирование, която съдържа реквизитите по чл. 17 и 

времето, в което военнослужещите ще бъдат компенсирани с намалено служебно време и ще му 

бъде осигурено ползването на междудневна и междуседмична почивка. 

Чл. 25. (4) Когато военнослужещ изпълнява дежурство с продължителност повече от 24 

часа по реда на чл. 18, но е назначен на длъжност, за която носенето на дежурство не се включва 

в основните му функционални задължения, се осигурява междудневна почивка от 12 часа и 

междуседмична почивка не по-малко от 36 часа и се компенсира с намалено служебно време 

непосредствено след положеното дежурство, както следва: 

 

Пълно 

съответствие 

apis://Base=APEV&CELEX=32003L0088&ToPar=Art5&Type=203/
apis://Base=APEV&CELEX=32003L0088&ToPar=Art3&Type=203/
apis://Base=APEV&CELEX=32003L0088&ToPar=Art5&Type=203/
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

1. когато дежурството обхваща само делнични дни – след дежурството на военнослужещия 

се осигурява почивка по 1 делничен ден за всеки 24 часа дежурство, в която се включва 8 часа 

намалено служебно време и 12 часа междудневна почивка; 

2. когато дежурството обхваща почивен/почивни ден/дни - след дежурството на 

военнослужещия се осигурява почивка от 2 делнични дни за всеки 24 часа дежурство в почивен 

ден, в която се включва 16 часа намалено служебно време и време за ползване не по-малко от 36 

часа междуседмична почивка или 12 часа междудневна почивка. 

3. когато дежурството обхваща празничен ден - след дежурството на военнослужещия се 

осигурява почивка от 2 делнични дни за всеки 24 часа дежурство в празничен ден, в която се 

включва 16 часа намалено служебно време и   12 часа междудневна почивка. 

4. когато дежурството обхваща делнични и почивни/празнични дни - след дежурството на 

военнослужещия се осигурява почивка по 1 делничен ден за всеки 24 часа дежурство в делничен 

ден, в която се включва 8 часа намалено служебно време и 12 часа междудневна почивка и по 2 

делнични дни за всеки 24 часа дежурство в почивен/празничен ден, в която се включва 16 часа 

намалено служебно време и не по-малко от 36 часа междуседмична почивка или 12 часа 

междудневна почивка. 

Чл. 26. (1) По изключение, поради обоснована необходимост или неотложни служебни 

причини, по мотивирано предложение на непосредствения командир/ началник/ръководител, се 

допуска компенсирането с намалено служебно време по чл. 25 да се извърши до два месеца след 

края на календарния месец, в който е положено дежурството, като това се посочва в заповедта по 

чл. 21. 

Чл. 39. (2) Допуска се изпълнение на възложени задължения над общата продължителност 

на служебното време, когато поради обективни причини се налага изпълнението на служебни 

задължения или на планирани представителни и официални церемонни, протоколни мероприятия 

и военни ритуали с национално и държавно значение. 

Чл. 42. При изпълнение на възложени задължения над общата продължителност на 

служебното време в периода на междудневната и/или междуседмичната почивка, на 
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Директива 2003/88/EО 

Българско законодателство в областта на отбраната и въоръжените сили 

Проект на Наредба за разпределяне на служебното време на военнослужещите, за неговото отчитане и 

компенсиране с намалено служебно време и за изплащане на обезщетение за некомпенсирани часове 

служебно време 

Съответствие 

военнослужещия се осигурява ползването на неосигурената почивка, непосредствено след 

приключване изпълнението на възложените задължения. 

Чл. 43. (3) Ограниченията по ал. 1 не се прилагат при оказване на медицинска помощ в 

случаите на непредвидими обстоятелства или при извънредни събития, застрашаващи живота и 

здравето на хората. 

 


