
Екз. №……. 

 

МОТИВИ 

за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 31.05.2024 г. за изготвяне, 

утвърждаване, изменение и съхраняване на длъжностни разписания, 

щатове и длъжностни характеристики за длъжностите за военнослужещи в 

Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на 

министъра на отбраната и Българската армия 

 

Проектът на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 

31.05.2024 г. е разработен с цел привеждане на подзаконовата нормативна 

уредба в съответствие с настъпилите изменения в нормативни актове от по-

висока степен, отстраняване на установени практически затруднения при 

прилагането на наредбата и прецизиране на отделни разпоредби с оглед 

осигуряване на единно прилагане на нормативните изисквания при 

изготвянето, утвърждаването, изменението и съхраняването на длъжностните 

разписания, щатовете и длъжностните характеристики за длъжностите за 

военнослужещи. 

С проекта на Наредбата за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 

31.05.2024 г. се изменят и допълват определени разпоредби както следва: 

- привеждане на разпоредбите на наредбата в съответствие с 

измененията в Правилника за прилагане на Закона за отбраната и 

въоръжените сили на Република България (обн., ДВ, бр. 69 от 31.07.2026 г., в 

сила от 31.07.2026 г.), като терминът в длъжностната характеристика на 

военнослужещия „длъжностно ниво” се заменя с „йерархическо ниво” в 

съответствие с изменението на чл. 13, т. 1, буква „з” от правилника. 

Предлаганата промяна има редакционен характер и цели осигуряване на 

терминологична последователност и нормативно съответствие между двата 

акта; 

- съобразяване с новия Класификатор на длъжностите в 

администрацията, с който са въведени промени в кодовете на длъжностите за 

цивилни служители, заемани по служебно правоотношение. В тази връзка се 

предлага актуализиране на Приложение № 2 към чл. 5, ал. 1 от Наредба № 5  

от 31.05.2024 г., така че използваните кодове да съответстват на действащата 

класификация; 

- създаване на ясен нормативен ред за разработването на длъжностни 

характеристики за военнослужещи в структурите на пряко подчинение на 

министъра на отбраната, които прилагат Закона за държавния служител. 

Предлаганите изменения имат за цел да създадат яснота, относно процеса при 

разработването на длъжностните характеристики на военнослужещите в 

структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната, които прилагат 

Закона за държавния служител и да предотвратят различни тълкувания при 

прилагането на нормативната уредба; 

- въвежда се разпоредба, която да осигури по-ясно и ефективно 

структуриране на длъжностите в организационните звена в длъжностните 

разписания, с цел предотвратяване залагането на сходни длъжности за 

военнослужещи и цивилни служители. 
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С изискването да не се залагат сходни длъжности едновременно за 

военнослужещи и цивилни служители в рамките на едно длъжностно разписание, 

се цели постигане на разграничение на функционалните задължения между 

длъжностите, както и ясно определяне на отговорностите; 

- прецизиране на действащи разпоредби, като се предлагат редакционни 

изменения на действащите разпоредби, както и отразяване на препоръки и 

указания, произтичащи от направени констатации в доклади на Инспектората 

на министъра на отбраната, в които са идентифицирани необходимостта от 

прецизиране на отделни текстове и усъвършенстване на нормативната уредба. 

Предложенията отразяват направените препоръки, чрез които се отстраняват 

неточности, уеднаквява се използваната терминология, подобрява се 

структурата на отделни текстове и се постига по-голяма яснота при 

прилагането на наредбата. 

С приемането на проекта ще се постигне съответствие на Наредба № 5 

от 31.05.2024 г. с действащата нормативна уредба, както и ще се осигури 

единно и законосъобразно прилагане на разпоредбите в Министерството на 

отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и 

Българската армия. 

Предлаганите изменения и допълнения не водят до необходимост от 

създаване на нови административни структури и не пораждат допълнителни 

финансови разходи за държавния бюджет извън утвърдените средства по 

бюджета на Министерството на отбраната. 

 

 


