
ПРОЕКТ! 

 

МОТИВИ 

 

към проекта на Наредба за изменениe и допълнениe на Наредба № РД 07-8 от 13 

юли 2015 г. за условията и реда за предоставяне, регистриране и отчитане на 

трудовите договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда пред инспекцията по 

труда 

 

1. Причини, които налагат приемането на проекта 

 През 2015 година в Кодекса на труда (КТ) е регламентиран трудовия договор за 

извършване на краткотрайната сезонна селскостопанска работа за един ден. През 

годините този договор се е доказал като ефективен инструмент за наемане на работа в 

селското стопанство, чрез който от една страна се защитават правата на работещите, а от 

друга се гарантира възможността за наемане за краткотрайна сезонна селскостопанска 

работа на голям брой работещи. Условията и редът за предоставяне, регистриране и 

отчитане на трудовите договори пред инспекцията по труда са определени с наредба на 

министъра на труда и социалната политика (Наредба № РД 07-8 от 13 юли 2015 г.). 

В Наредба № РД 07-8 е предвидено, че трудовият договор се изготвя по образец, 

съгласно специално приложение и съдържа нормативно определените данни, 

включително и относно размера на трудовото възнаграждение. Работодателят - 

регистриран земеделски стопанин или тютюнопроизводител, следва да попълни 

регистрирания образец преди започването на работа, като се посочи размерът на 

трудовото възнаграждение.  

С оглед въвеждане на еврото в Република България от 1 януари 2026 г. е 

необходимо в образеца на трудовия договор да се предвиди изискване за посочване на 

размера на трудовото възнаграждение в евро.  

   

2. Цели, които се поставят с приемането на проекта 

Приемането на промени в нормативния акт е свързано и с изпълнение на 

изискванията на § 6, ал. 1, т. 2 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за 

въвеждане на еврото в Република България, който възлага на държавните органи и 

органите на местното самоуправление да приемат изменения и допълнения в 

подзаконови нормативни актове, необходими за изпълнението на закона, във връзка с 

въвеждане на еврото като парична единица на Република България. Предлаганите 

промени имат за цел да се създадат условия за безпрепятственото преминаване към 

еврото, като се създаде ясна регламентация относно валутата, в която следва да се 

уговаря и заплаща трудовото възнаграждение и осигурителните вноски, което ще улесни 

регистрирането и отчитането на трудовите договори по чл. 114а от КТ. 

 

3. Финансовите и други средства, необходими за прилагането на новата 

уредба 

Предложеният проект на акт не налага разходването на допълнителни финансови 

средства от държавния бюджет. С него не се предвиждат увеличаване на разходите на 

заинтересованите лица.  

 



4. Очаквани резултати от прилагането 

С приемането на промените ще се създадат условия за безпрепятственото 

преминаване към еврото като национална валута, като ще се избегнат възможни спорове 

и проблеми при прилагането на практика на нормативния акт. 

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз 

Приемането на предложения проект не налага да бъде изготвена справка за 

съответствие с правото на Европейския съюз, тъй като с материята, която регламентира 

актът, не се хармонизират актове на Европейския съюз. 

 

 

 

 

 

 


