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   ПРОЕКТ!  

ДО 

 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

Д   О   К   Л   А   Д 

от 

Борислав Гуцанов – министър на труда и социалната политика 

 

ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на 

Наредбата за структурата и организацията на работната заплата на Портала за обществени 

консултации на Министерския съвет 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМА ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 

на неговата администрация (УПМСНА), внасям за разглеждане проект на Постановление 

на Министерския съвет за изменение на нормативен акт.  

Въвеждането на еврото като парична единица в Република България, което ще се 

осъществи на основание Решение на Съвета на Европейския съюз  за приемането на еврото 

от Република България, прието в съответствие с чл. 140, параграф 2 от договора за 

функционирането на Европейския съюз, изисква промени в действащата нормативна 

уредба с оглед адаптирането й към новата парична единица. Със Закона за въвеждане на 

еврото в Република България се уреждат принципите, правилата и процедурите за 

въвеждане на еврото като парична единица в Република България. В тази връзка, в § 6, 

ал.1,т.2 от Предходните и заключителни разпоредби на Закона за въвеждане на еврото в 

Република България е предвидено, че държавните органи следва да предприемат мерки по 

изменение и допълнения в подзаконови нормативни актове, необходими за изпълнението 

на закона във връзка с въвеждане на еврото като парична единица в Република България. 

С проекта на Постановление на Министерския съвет за изменение на нормативен 

акт се предлагат промени в Наредбата за структурата и организацията на работната 

заплата.  

В чл. 8. от  Наредбата за структурата и организацията на работната заплата се 

регламентира заплащането на всеки отработен нощен час или част от него между 22,00 ч. 

и 6,00 ч. в размер не по-малък от 15 на сто от минималната работна заплата, установена за 

страната, но не по-малко от един лев.  

В чл. 10 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата е 

регламентирано заплащането за времето, през което работникът или служителят е на 
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разположение на работодателя и се намира извън територията на предприятието в място, 

уговорено между тях, се заплаща допълнително трудово възнаграждение за всеки час или 

част от него в размер не по-малък от 0,10 лв. 

В чл. 11 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата е 

регламентирано заплащането за образователна и научна степен „доктор“ или за научна 

степен „доктор на науките“. Определеният размер е съответно: не по-малък от петнадесет 

лева за „доктор“ и не по-малко от петдесет лева за „доктор на науките“.  

 С оглед отразяването на промените, които ще настъпят след замяната на лева с 

еврото като национална валута, се предлага изменение в Наредбата за структурата и 

организацията на работната заплата като съществуващите стойности в лева да бъдат 

регламентирани в евро.  

Очакваният резултат от прилагането на проекта на Постановление на 

Министерския съвет за изменение на нормативен акт е привеждането на разпоредбите на 

Наредбата за структурата и организацията на работната заплата в съответствие със Закона 

за въвеждане на еврото в Република България.  

Съгласно разпоредбите на чл. 26, ал.2-4 от Закона за нормативните актове проектът 

на Постановление на Министерския съвет за изменение на нормативни актове е 

публикуван на интернет страницата на Министерството на труда и социалната политика 

и на Портала за обществени консултации на Министерския съвет на 14.11.2025 г. Срокът 

за получаване на предложения и становища е 30 дни. 

Проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение на нормативни 

актове е съгласуван в съответствие с разпоредбите на чл. 32 от Устройствения правилник 

на Министерския съвет и неговата администрация. Направените бележки и предложения 

са отразени, съгласно приложената справка.  

В проекта на Постановление на Министерския съвет за изменение на нормативен 

акт не се предвижда влияние върху държавния бюджет за 2025 г. по смисъла на чл. 35, 

ал.1, т.4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата 

администрация. С проекта на акт не се предвиждат допълнителни разходи / трансфери / 

други плащания. Към предложения проект на Постановление е приложена финансова 

обосновка – Приложение № 2.2 към чл. 35, ал.1, т. 4 буква „б“ от Устройствения правилник 

на Министерския съвет и неговата администрация. 

С проекта на Постановление на Министерския съвет за изменение на нормативен 

акт не се въвеждат норми на правото на Европейския съюз.  

 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

 УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

 Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и неговата администрация предлагам Министерския 

съвет да приеме приложения проект на Постановление на Министерския съвет за 

изменение на Наредбата за структурата и организацията на работната заплата на Портала 

за обществени консултации на Министерския съвет. 
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БОРИСЛАВ ГУЦАНОВ

Министър на труда и социалната политика

 


